Proiecte de cercetare pentru stimularea tinererelor echipe independente 2019

Pachet de informatii TE 2019 (consultare publica)

Observatii primite (structurate)

3. Conditii generale de participare

Instrumentul de finantare se adreseaza tinerilor cercetatori, cu performanta demonstrata prin calitatea si recunoasterea internationala a rezultatelor
stiintifice obtinute. In situatia in care, la momentul depunerii propunerii de proiect, directorul de proiect activeazi in strainitate, acesta isi va intrerupe
activitatea in strainatate si isi va desfasura activitatea de cercetare in Romania, in institutia gazda a proiectului acceptat la finantare;

Introducerea unei precizari, astfel:

Instrumentul de finantare se adreseaza tinerilor cercetatori, cu performantd demonstrata prin calitatea si recunoasterea internationala a
rezultatelor stiintifice obtinute. In situatia in care, la momentul depunerii propunerii de proiect, directorul de proiect activeaza in striinatate,
acesta isi va intrerupe activitatea in strainatate la momentul contractarii proiectului si isi va desfasura activitatea de cercetare in Romania, in
institutia gazda a proiectului acceptat la finantare;

4. Criterii de eligibilitate:

a). Directorul de proiect este doctor in stiinte, avand primul titlu de doctor (Ordin de Ministru) obtinut in urma cu cel putin 2 ani, dar nu mai mult de 8
ani, fatd de momentul depunerii propunerii de proiect. in cazul in care titlul de doctor nu a fost acordat prin Ordin de Ministru, se ia in considerare
data indicata pe diploma;

Introducerea unei precizari suplimentare privind recunoasterea diplomei, astfel:
in cazul doctoratelor sustinute in striinatate sa se considere data eliberrii atestatelor de recunoastere a diplomei.

Introducerea unei precizari suplimentare privind doctoratul in cotuteld, astfel:
In cazul doctoratelor sustinute in cotuteld sa existe precizari suplimentare privind datele, de Ex. se ia in considerare diploma care crecaza
situatia cea mai favorabila pentru aplicant.

Modificarea sau reformularea criteriului de eligibilitate, astfel:

- primul titlu de doctor obtinut in urma cu cel putin 2 ani fata de momentul depunerii propunerii de proiect.

- primul titlu de doctor obtinut in urma cu cel putin 4 ani, dar nu mai mult de 10 ani, fatd de momentul depunerii propunerii de proiect.
- primul titlu de doctor obtinut in urma cu cel putin 7 ani, dar nu mai mult de 12 ani, fatd de momentul depunerii propunerii de proiect.
- primul titlu de doctor obtinut in urma cu cel mult 10 ani, fatd de momentul depunerii propunerii de proiect.

- primul titlu de doctor obtinut in urma cu cel putin 2 ani, dar nu mai mult de 15 ani, fatd de momentul depunerii propunerii de proiect.
- primul titlu de doctor obtinut in urma cu cel putin 4 ani, dar nu mai mult de 9 ani, fatd de momentul depunerii propunerii de proiect.
- primul titlu de doctor obtinut in urma cu cel putin 4 ani, dar nu mai mult de 11 ani, fata de momentul depunerii propunerii de proiect.
- primul titlu de doctor obtinut in urma cu cel putin 2 ani, dar nu mai mult de 10 ani, fata de momentul depunerii propunerii de proiect.
- primul titlu de doctor obtinut in urma cu cel putin 4 ani, dar nu mai mult de 12 ani, fata de momentul depunerii propunerii de proiect.
- primul doctorat obsinut intre 1 Ianuarie 2011 §i 31 Decembrie 2016 (inclusiv)

- primul doctorat obtinut intre ... 2011 si ... 2016 (in functie de data de depunere a propunerii de proiect)

- implinirea a maxim 8 ani de la obtinerea titlului de doctor pe parcursul anului depunerii propunerii de proiect.

Eliminarea acestui criteriu de eligibilitate.

Cele doua criterii, cu privire la varsta si durata de la doctorat sa nu fie cumulative.

Introducerea unei precizari clare referitoare la perioada in care aplicantul nu a mai avut activitate stiintifia (concediu crestere copil).

4. Criterii de eligibilitate:
b). Directorul de proiect are, la momentul depunerii propunerii de proiect, varsta mai micd sau egald de 40 ani (nu a implinit varsta de 41 ani);

Modificarea criteriului de eligibilitate, astfel:

- varsta mai mica sau egala de 42 ani (nu a implinit varsta de 43 ani);
- varsta mai mica sau egald de 50 ani (nu a implinit varsta de 51 ani);
- varsta mai mica sau egala de 45 ani (nu a implinit vérsta de 46 ani);

Eliminarea acestui criteriu de eligibilitate.

Criteriile de eligibilitate enuntate la punctele a) si b) nu ar trebui sa fie cumulate, iar directorul de proiect ar trebui sa indeplineasca fie conditia|
de varsta, fie conditia de durata de la obtinerea titlului de doctor.

4. Criterii de eligibilitate:

g) O persoana poate depune, ca director de proiect, o singura propunere de proiect de tip TE -Competitia 2019 sau o propunere de tip PD - Competitia
2019. In cazul in care sunt depuse mai multe propuneri de proiecte (indiferent de tip) de ctre acelasi director de proiect, propunerile de proiecte sunt
declarate neeligibile;

O persoand sa poata depune, ca director de proiect, cel mult doua propuneri de proiect de tip TE -Competitia 2019 ;

Modificarea criteriului de eligibilitate prin adaugarea urmatoarei precizari: Un director proiect tip TE ce a beneficiat de o astfel de finantare s3|
nu mai poatd depune in aceasta competitie.

O persoana care are in derulare proiecte sd nu mai poata depune in aceastd competittie

4. Criterii de eligibilitate:

Se propune addugarea unor criterii de eligibilitate:

- O persona care a obtinut finantare in competitiile TE2014 si/sau TE2016, poate depune o propunere de proiect de tip TE — Competitia 2019,
daca a publicat in calitate de co-autor cel putin 1 articol intr-un jurnal din zona rosie pana la data depunerii propunerii de proiect, dar nu mai
tarziu de 36 de luni de la data semnarii contractului de finantare pentru competitia respectiva. Sunt acceptate i articolele care au fost admise la
publicare si sunt disponibile on-line pe pagina jurnalului sau in bazele de date internationale recunoscute (Science Direct, Springer Link etc.) si
au acknowledgement-ul proiectul de tip TE pentru care sunt indicator de performanta.

- Institutia gazda sa fie distincta de institutia care a acordat titlul de doctor directorului de proiect sau daca institutia gazda este aceeasi cu cea
care a conferit titlul de doctor directorului de proiect, acesta sa demonstreze cd a petrecut cel putin 1 an full time intr-o alta institutie din tard sau
strainatate.

- Cererea de finantare depusa sa fie eligibila doar daca se arata ca directorul de proiect are expertiza in domeniul stiintific in care depune (prin
articole, brevete, proiecte, etc).
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5. Durata proiectului este de min. 18 luni —max. 24 luni.

Durata proiectului sa fie de min. 36 luni — max. 48 luni.

6. Buget.

Finantarea maxima acordata pentru un proiect cu durata maxima de 24 luni este de 450.000 lei, cu exceptia proiectelor al caror director provine din
straindtate, pentru care finantarea maxima acordata este de 550.000 lei. Se considera ca un director de proiect provine din strainatate, si beneficiaza de
exceptia de mai sus, daca satisface cumulativ urmatoarele conditii:

a. a fost salariat sau bursier al unei entitati din strainatate, cu contract pe termen determinat sau nedeterminat, pe o perioadd cumulata de cel putin 3
ani, in ultimii 5 ani, si

b. are, in derulare, un contract de angajare sau de bursa in strdindtate, la momentul depunerii propunerii de proiect.

Bugetul alocat prezentei competitii, pentru intreaga perioada de derulare a proiectelor, este de 70.000.000 lei.

Suma maxima pentru un proiect sa fie in valoare de 500.000 lei, fara exceptii

Eliminarea acestei exceptii privind directorii care provin din strainatate.

Directorul de proiect ce provine din strainatate sa indeplineasca una dintre cele doua conditii publicate in acest moment (nu cumulativ).

Reformularea acestei exceptii astfel:

a. a fost salariat sau bursier al unei entitéti din strdinatate, cu contract pe termen determinat sau nedeterminat, pe o perioadd cumulata de cel
putin 2 ani, in ultimii 5 ani, §i

b. ultimul contract de angajare sau de bursa in striindtate, a luat sfarsit cu cel mult 12 luni inainte de data limita pentru depunerea dosarului de
candidatura pentru finantare.

Reformularea acestei excceptii astfel:

a). a fost salariat sau bursier al unei entitati din Romania sau strainatate, cu contract pe termen determinat sau nedeterminat, pe o perioada
cumulata de cel putin 2 ani, in ultimii 6 ani;

b). are, in derulare, un contract de angajare sau de bursa in Romaénia sau strainatate, la momentul depunerii propunerii de proiect.

Bugetul alocat prezentei competitii este subevaluat.

Bugetul alocat prezentei competifii, pentru intreaga perioada de derulare a proiectelor, sa fie de 30.000.000 lei.

6. Cheltuieli eligibile

- cheltuieli indirecte (regie) - se calculeaza ca procent (max.20%) din cheltuielile directe: cheltuieli cu personalul, cheltuieli de logistica (exceptand
valoarea cheltuielilor pentru echipamente CD) si cheltuieli de deplasare. Se recomanda ca la nivelul institutiei gazda, regia sa fie utilizata si pentru
plata de personal auxiliar (tehnicieni, studenti etc) implicat in implementarea proiectului.

Includerea in personalul proiectului a tehnicienilor.

Sa se calculeze cheltuielile indirecte (regia) ca procent (max.15%) din cheltuielile directe.

7 Structura Echipei de cercetare.

Componenta echipei de cercetare este decisa de directorul de proiect. La momentul depunerii propunerii de proiect, trebuie prezentata structura
echipei, cu mentionarea expertizei necesare. Directorul de proiect trebuie sa prevada norme de timp, in fractiuni de norma intreaga, pentru minim 3
persoane cu varsta mai mica sau egala cu 40 de ani (inclusiv directorul de proiect), la care se poate adauga si un cercetator/inginer cu varsta mai mare
de 40 de ani. Toate pozitiile din
structura echipei de proiect trebuie sa fie bugetate explicit in cererea de finantare. n situatia in care bugetul alocat cu aceasta destinatie nu este utilizat
integral, diferenta neutilizatd se considerd economie si nu poate fi utilizata cu alta destinatie;

Nu este clara precizarea "se poate adduga si un cercetator/inginer cu vérsta mai mare de 40 de ani". Ar trebui precizat clar daca se adreseaza
doar proiectelor din domeniile tehnice.

Modificarea acestui punct astfel:

- Directorul de proiect trebuie sa prevada norme de timp, in fractiuni de norma intreaga, pentru minim 3 persoane, una cu varsta mai mica sau
egald cu 40 de ani (directorul de proiect) si doud cu varsta mai mica sau egald cu 42 de ani, la care se poate adauga si un cercetator/inginer cu
varsta mai mare de 40 de ani.

- Directorul de proiect trebuie sa prevada norme de timp, in fractiuni de norma intreagd, pentru minim 3 persoane cu varsta mai mica sau egala
cu 40 de ani (inclusiv directorul de proiect), la care se pot adduga si cel mult doi cercetétori/ingineri cu varsta mai mica de 45 de ani.

Includerea obligativitatii nominalizarii a cel putin unui membru din echipa de cercetare a proiectului (persoana cheie).

Eliminarea plafoanelor de varsta pentru directorul de proiect si membrii echipei de cercetare.

in cazul in care in cadrul echipei se vor afla membri din afara unititii de invataméant de unde este directorul de proiect (alte universitati si
institute de cercetare), si se mentioneze care este procedura de angajare in cadrul proiectului, pe perioada desfasurarii acestuia.

Eliminarea precizarii privind cercetdtorul/inginer.

Specificarea numarului maxim de membrii in echipa.

Introducerea unui criteriu de eligibilitate pentru membrii echipei: numar de ani de la obtinerea doctoratului.

Specificarea clara daca cele doua persone cu varsta mai mica sau egala cu 40 de ani implicate in echipa de cercetare a proiectului (excluzand
directorul de proiect) trebuie sau nu sa aiba obtinut titlul de doctor, eventual, daca acest lucru influenteaza sau nu rata de succes a proiectului.

Mentionarea mai clar a calitatii (pregatire) membrilor de echipa cu varsta mai mica de 40 de ani precum si precizrea daca acceptarea in echipa a
celor care nu detin titlul de doctor si nu au nici calitatea de doctorand/masterand poate influenta in sens negativ, evaluarea proiectului.

Mentionarea limitei maxime de varsta pentru cercetatorul / inginerul cu varsta mai mare de 40 de ani si mentionarea unei norme de timp maxime
admise.

Sa se permitd includerea in echipa a cel putin unui membru ce activeaza in strainatate.

Explicitarea aspectelor privind realocarea de 15% posibila de la cap. cheltuieli de personal dar nu pentru locurile vacante

10. Procesul de evaluare.
Proiectele sunt evaluate de experti recunoscuti international si care indeplinesc criteriile de selectie prezentate in Anexa 3.

Proiectele sa fie evaluate de experti:

- romani recunoscuti international si care indeplinesc criteriile de selectie

- romani si strdini recunoscuti international si care indeplinesc criteriile de selectie

- striini recunoscuti international si care indeplinesc criteriile de selectie

- romani din diaspora si/sau straini, recunoscuti international si care indeplinesc criteriile de selectie

Minim unul din cei trei evaluatori sd fie expert strain recunoscut international.

Sa fie specificat clar ca proiectele vor fi evaluate de evaluatori experti pe subdomeniile proiectului
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10. Procesul de evaluare.
Dupa finalizarea evaludrii individuale, personalul UEFISCDI va pune la dispozitia directorilor de proiecte, in conturile din platforma on-line de
depunere a propunerilor de proiecte, fisa de evaluare (concatenata) cu cele 3 evaluari individuale.

Modificarea acestui punct, astfel:

Dupa finalizarea evaludrii individuale, personalul UEFISCDI va pune la dispozitia directorilor de proiecte, in conturile din platforma on-line de
depunere a propunerilor de proiecte, fisa de evaluare (concatenata) cu cele 3 evaluari individuale; daca intre punctajele acordate de cei trei
evaluatori exista diferente mai mari de 30 puncte, propunerea de proiect va fi alocata spre reevaluare altor trei evaluatori.

Raspunsul directorului de proiect
Raspunsurile directorilor de proiecte, respectiv punctul de vedere, limitate la 6.000 de caractere (inclusiv spatiile), vor fi completate folosind un
formular disponibil in platforma on-line de depunere a aplicatiilor, intr-un interval de 3 zile lucratoare de la data solicitarii initiale de raspuns.

Termenul de 3 zile lucratoare este considerat prea scurt.

10. Procesul de evaluare.
Evaluarile au caracter anonim, asigurandu-se confidentialitatea si impartialitatea expertilor evaluatori.

Sa fie definite circumstantele privind conflictul de interese (ex. situatii contractuale, colegiale...);

Evaluarea in panel.
in cadrul sedintei de panel, fiecare propunere de proiect fara consens realizat este prezentata si analizat in cadrul panelului. Pentru fiecare proiect,
panelul stabileste punctajul final si intocmeste Raportul final de evaluare.

Se propune addugarea unei precizari: Panelul sa evalueze integrarea adecvata a propunerii de proiect la acest domeniu/panel.
Se propune addugarea unei ultime etape in evaluare, a unui interviu al directorului de proiect cu evaluatorii/panelul

Contestatii.
Contestatiile pot avea ca obiect exclusiv viciile de procedura pe care candidatul le considera neconforme cu precizarile din pachetul de informatii.
Directorii propunerilor de proiecte pot depune contestatii in termen de 3 zile lucratoare, dupa data publicarii rezultatelor evaluarii

Termenul de 3 zile lucratoare este considerat prea scurt.

Pachetul de informatii sa cuprinda si definitia viciilor de procedura sau exemple de vicii de procedura.

Principalele obligatii ale partilor

Directorul de proiect si Institutia gazda:

- Raspund de realizarea proiectului, cu respectarea termenelor prevazute si a bugetelor alocate;

- Intocmesc si transmit Autoritatii Contractante rapoarte de progres stiintific, pe parcursul proiectului si un raport final, la timpul si in formatul stabilit
de CNCS/UEFISCDI in contractul de finantare. Termenele rapoartelor intermediare se propun de catre directorul de proiect, in concordantd cu planul
de lucru prevazut in cererea de finantare;

- Mediatizeaza activitatile i anunta pozitiile vacante in proiectul de cercetare (inclusiv pe site-urile www.jobs.ancs.ro si www.euraxess.ro);

- Se asigura ca personalul implicat in proiect are creat si actualizat profilul stiintific in platforma informaticd www.brainmap.ro;

- Asigura informatii actualizate privind derularea proiectului (cel putin rezumatul proiectului, membrii echipei si lista actualizatd a publicatiilor
rezultate din proiect) pe o pagind web;

- Institutia gazda asigura accesul directorului de proiect la infrastructura de cercetare existenta si il sprijind administrativ pe acesta in implementarea
proiectului.

Eliminarea conditiei privind existenta unui cont de BRAINMAP.

Trebuie facuta o distinctie clara intre obligatiile directorului de proiect si cele ale institutiei.

12 Portabilitatea proiectului de cercetare.

De regula, directorul de proiect va implementa proiectul in institutia gazda mentionata in cererea de finantare. Cu toate acestea, UEFISCDI poate
permite directorului de proiect transferul proiectului catre alta institutie gazda din tara, cel mult o data si numai pe parcursul primelor 12 luni din
perioada de derulare a proiectului.

De mentionat in plus, cd noua institutie gazda trebuie sa aiba acelasi nivel de organizare a studiilor si cercetarii ca si cea initiala.
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Anexa 1 Standarde minimale de eligibilitate pentru director proiect.

Pentru domeniile principale D1-D12 - min. 2 publicatii (document type: ,.article” sau ,,review”), in tema propunerii de proiect, aparute in reviste situate

in top 50%, zona rosie si galbena, dupa obtinerea titlului de doctor. Clasamentul revistelor este realizat in functie de valorile nenule ale factorului de
impact sau scorului de influenta (AIS), calculate de Clarivate Analytics si publicate in Journal Citation Reports, editia iunie 2018. Se ia in calcul
incadrarea cea mai favorabila pentru directorul de proiect.

Modificarea acestor standarde astfel:

- min. 2 publicatii (document type: ,,article” sau ,,review”), ca autor principal, aparute in reviste situate in top 50%, zona rosie si galbena, dupa
obtinerea titlului de doctor.

- min. 3 publicatii (document type: ,,article” sau ,,review”), ca autor principal, aparute in reviste situate in top 50%, zona rosie si galbena, dupa
obtinerea titlului de doctor si nu au ca co-autor conducatorul de doctorat.

- min. 2 publicatii (document type: ,,article” sau ,,review”), in domeniul propunerii de proiect, aparute in reviste situate in top 50%, zona rosie si
galbend, dupa obtinerea titlului de doctor.

- min. 4 publicatii (document type: ,,article” sau ,,review”), in tema propunerii de proiect, aparute in reviste situate in top 50%, zona rosie si
galbend, dupa obtinerea titlului de doctor.

- min. 5 publicatii (document type: ,,article” sau ,,review”), in tema propunerii de proiect, aparute in reviste situate in top 50%, zona rosie si
galbend, dupa obtinerea titlului de doctor.

- min. 2 publicatii (document type: ,,article” sau ,,review”), in tema propunerii de proiect, aparute in reviste situate in top 25%, zona rosie, dupa
obtinerea titlului de doctor.

- min. 2 publicatii (document type: ,,article” sau ,,review”), ca prim autor sau autor corespondent in tema propunerii de proiect, aparute in
reviste situate in top 25%, zona rosie, dupa obtinerea titlului de doctor.

- min. 2 publicatii (document type: ,,article” sau ,,review”), in tema propunerii de proiect, aparute in reviste situate in top 50%, zona rosie si
galbend, publicate inclusiv in timpul doctoratului.

- min. | publicatie (document type: ,,article” sau ,,review”), in tema propunerii de proiect, aparute in reviste dupa obtinerea titlului de doctor.

- min. 2 publicatii (document type: ,,article” sau ,,review”), in tema propunerii de proiect, aparute in reviste situate in top 50%, zona rosie si
galbena (eliminarea conditiei ca articolele luate in calcul sd fie dupa obtinerea titlului de doctor).

- cel putin una din cele minim doud lucrari sa fie in zona rosie.

Introducerea unor standarde de eligibilitate pentru directorul de proiect, astfel:

- Directorul de proiect sa fie autor principal la cel putin 3 reviste Q1/Q2; 3.- de asemenea sa se bonifice cu cate 1 punct (revista Q1) si 0.5
(revista Q2) propunerea acelui candidat care depaseste acel prag minimal (de exemplu daca pragul minimal este fixat la 3 reviste Q1/Q2 dar un
candidat are 6 reviste Q1 - va obtine o bonificatie de 3 puncte la puctajul final de dupa evaluare).

- prag mimim de citari (de ex 500 in Google scholar sau 200 in ISI/Wos).

- prag mimim de citari (de ex 400 in Google scholar sau 100 in ISI/Wos).

- Aplicantul a coordonat cel putin un proiect relativ important (ca si director de proiect, castigat prin competitie) de minimum 250.000 de lei;
- Daca factorul de impact este nul in anul publicarii este interzis sa se ia in considerare factorul de impact de la alt an.

- H index >6 (WOS) sau >8 (Scopus).

- Una si numai una dintre lucrarile necesare poate fi echivalata cu: (un brevet de inventie indexat WOS- Derwent) sau (1 articol in conferinte
internationale de top in domeniul de abilitare).

- Articolele sa fie in domeniul sau sub-domeniul propunerii de proiect.

- Publicatiile cerute sa fie din domeniul de cercetare, dar nu neaparat din tema propunerii de proiect.

- pentru directorul de proiect ar trebui impusa precizarea, in mod clar, a elementelor de noutate aduse de articolele publicate (nu doar lista
articolelor), factorul de impact al jurnalelor in care au fost publicate, precum si numarul de citari independente a acestor articole.

Clasamentul revistelor sa fie realizat in functie de valorile nenule ale factorului de impact sau scorului de influenta (AlS), calculate de Clarivate
Analytics si publicate in Journal Citation Reports, editia iunie 2019

Sa se completeze, astfel incat numarul minim de publicatii solicitat candidatilor pentru a fi eligibili sa se refere la publicatii la care au participat
in calitate de autor principal (prim autor, sau cu contributii egale cu primul autor, sau autor corespondent).

Sa se ia in calcul incadrarea din anul publicarii articolului

Referitor la publicatiile din domeniile cu specific romanesc (ex. colectii de documente istorice roménesti, editii filologice care privesc limba|
romana etc.), care au un grad ridicat de adresabilitate national, mai putin international, se propune luarea in considerare a lucrarilor publicate la
editurile academice (Academie, Universititi) nationale cel mai inalt clasificate in listele oficiale.

Luarea in considerare si a publicatiilor aparute la edituri romanesti de prestigiu, mai ales pentru domenii privind cultura romaneasca (dictionare,
editii filologice etc.).

Anexa 1 Standarde minimale de eligibilitate pentru director proiect.
Rute complementare. Pentru domeniile principale D11 si D13, min. 3 publicatii, in tema propunerii de proiect, aparute dupa obtinerea titlului de
doctor, in ERTH Plus (categoriile Int 1 si Int 2 din evaluarea 2011).

Se propune eliminarea Rutelor complementare

linkul furnizat pentru baza de date ERIH este nefunctional: https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erih/searchForm; se propune drept criteriu
echivalent min. 3 publicatii, in tema propunerii de proiect, aparute dupa obtinerea titlului de doctor, in ERIH +, link:
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/listApproved

Se propune ERIH Plus (categoriile din evaluarea 2016).

Se propune pentru domeniul D13, includerea listei Clarivate Emerging Sources, pe langa Arts and Humanities Citation Index

4/6




Proiecte de cercetare pentru stimularea tinererelor echipe independente 2019

Pachet de informatii TE 2019 (consultare publica)

Observatii primite (structurate)

Anexa 1 Standarde minimale de eligibilitate pentru director proiect.
Rute complementare. Pentru domeniile principale D11 §i D13, publicatii specifice domeniului aplicatiei, aparute la edituri strdine de prestigiu in
domeniul stiintelor sociale, artelor si stiintelor umaniste

Includerea cartilor publicate la edituri romanesti clasificate B in lista UEFISCDI

Anexa 1 Standarde minimale de eligibilitate pentru director proiect.

Rute complementare. Pentru domeniul principal D12, min. 3 publicatii (document type: ,.article” sau ,,review”), in tema propunerii de proiect, aparute
in reviste situate in a doua jumatate a clasamentului, zona gri, dupa obtinerea titlului de doctor. Clasamentul revistelor este realizat in functie de
valorile nenule ale factorului de impact sau scorului de influenta (AIS), calculate de Clarivate Analytics si publicate in Journal Citation Reports, editia
iunie 2018. Una dintre aceste publicatii poate fi echivalata cu un capitol de carte.

A se detalia/specifica ce fel de carte.

Sa existe Rute complementare pentru toate domeniile.

Anexa 1 Standarde minimale de eligibilitate pentru director proiect.
Rute complementare. Un director de proiect este eligibil daca indeplineste fie standardele minimale prezentate la pct. A, fie cele prezentate la pct. B
sau o combinatie a acestora (min. 3 publicatii).

Ar trebui sa existe o diferentiere de punctaj pentru cei care utilizeaza ruta complementara, prioritizind proiecte care indeplinesc standardele de
eligibilitate.

Standardele minimale ar trebui sa fie foarte clare si sa nu fie o combinatie de A sau B.

Anexa 2 Cererea de finantare
Domeniul principal:
Subdomenii:

Aria de cercetare principala:
Aria de cercetare secundara:
Aria de cercetare secundara:

Se propune adaugarea unei informatii suplimentare: Directorul de proiect si explice de ce considerd ca tema propunerii de proiect apartine
domeniilor pentru care a optat

Anexa 2 Cererea de finantare
B. Directorul de proiect (max 3 pagini)

Se propune marirea numarului de pagini la max 7.

Anexa 2 Cererea de finantare.
Componenta echipei de cercetare (membrii echipei nominalizati/structura echipei in cazul nenominalizarii acesteia)

Aceasta sectiune sa cuprinda si detalierea structurii echipei de cercetare si expertiza acesteia si limita de spatiu ce se impune (de exemplu, max.
1/2 pagina de persoana);

Anexa 2 Cererea de finantare
C. Descrierea proiectului de cercetare (max. 8 pagini)

Se propune mdrirea numarului de pagini la max 10.

Anexa 2 Cererea de finantare .

B2. Elemente definitorii ale realizarilor stiintifice remarcabile ale directorului de proiect

1. Articole

Se vor indica cele mai relevante (maxim 5) articole publicate de directorul de proiect. Se pot indica si articole acceptate spre publicare, precizandu-se
data acceptarii. Evaluarea va urmari cu precadere articolele in care directorul de proiect este autor principal , dar in situatia in care exista lucrari
publicate in calitate de co-autor pe care directorul de proiect le considera relevante pentru productia sa stiintifica, acestea pot fi indicate.

Introducerea unei precizari, astfel:
Evaluarea va urmdri cu precadere articolele in care directorul de proiect este autor principal sau co-autor .

Anexa 2 Cererea de finantare .
B2. Elemente definitorii ale realizarilor stiintifice remarcabile ale directorului de proiect
Articole , Carti/capitole, Brevete de inventie, Prezentari stiintifice, Proiecte de cercetare

Introducerea si a unei unei sectiuni in care sa se specifice numarul de citéri si factorul hirch in bazele Google scholar si ISI/Wos;

Anexa 3. Criterii de selectie experti evaluatori

Pentru domeniile principale D1-D12 - min. 4 publicatii ca autor principal (document type: ,,article” sau ,,review”), aparute in reviste situate in top
50%, zona rosie si galbena. Clasamentul revistelor este realizat in functie de valorile nenule ale factorului de impact sau scorului de influenta (AIS)
calculate de Clarivate Analytics si publicate in Journal Citation Reports, editia iunie 2018.

Modificarea criteriului, astfel:

- min. 4 publicatii ca autor principal (document type: ,,article” sau ,,review”), publicate in ultimii 10 ani.

- min. 4 publicatii ca autor principal sau autor corespondent (document type: ,,article” sau ,,review”), publicate in ultimii 10 ani, aparute in
reviste situate in top 25%, zona rosie

Se propune a se lua in considerare si participarea cu lucrare la conferinte de categoria A+ si A.

Anexa 3. Criterii de selectie experti evaluatori
Expertul evaluator a derulat cel putin un proiect de cercetare castigat prin competitie naionald sau internationald, in calitate de director de
proiect/responsabil partener;

Modificarea criteriului, astfel:

- Expertul evaluator a derulat cel putin un proiect de cercetare castigat prin competitie nationald sau internationald, in calitate de director de
proiect/responsabil partener sau a participat in cel putin trei proiecte de cercetare castigate prin competitie nationala sau internationala, in
calitate de membru, in ultimii 10 ani.

- Expertul evaluator a derulat cel putin doud proiecte de cercetare castigate prin competitie nationald sau internationald, in calitate de director de
proiect/responsabil partener;
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Anexa 3. Criterii de selectie experti evaluatori
- min. 4 publicatii ca autor principal (document type: ,article” sau ,,review”), aparute in reviste situate in top 50%, zona rosie si galbena.

Criteriile de expertiza ar trebui cuantificate exact printr-un numar minim de publicatii in reviste cu factor de impact ridicat (zona rosie) vizand
subiecte din sfera stiintifica a proiectului (Cel putin cele minimale solicitate directorilor de proiect).

Modificarea criteriului, astfel:
- min 2 publicatii ca autor principal (document type: article) , publicate in ultimii 10 ani, aparute in reviste situate in top 25%, zona rosie si sa
aiba un h-index minim de 8.

Anexa 4. Fisa de evaluare. Criteriile dupa care se face evaluarea:
1. Directorul de proiect (40%)
2. Propunerea de proiect (60%)

1. Directorul de proiect (55%)
2. Propunerea de proiect (45%)

1. Directorul de proiect (50%)
2. Propunerea de proiect (50%)

1. Directorul de proiect (50%)- calitatea rezultatelor cercetarii directorului de proiect (30%) si capacitatea directorului de proiect (20%)
2. Propunerea de proiect (50%)- solutia generala (25%) si metoda si planul de lucru (25%)

A se preciza clar ca Fisa de evaluare trebuie completatd in limba engleza.
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