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Instrumente Structurale

UNIUNE A BUROPEANMA 2014-2020
MINISTERUL EDUCATIE]
UEFLS.C.D.,
ANUNT DE SELECTIE
0 6. AUG. 2021
I.  INFORMATII PROIECT  REGTARTUR:

Proiectul POCU/864/6/21/140783 “Start in cariera prin master didactic”, coc g 'liv
imbunatatirea calitdtii si eficientei Invatamantului tertiar prin dlvelslfcalea ofenelon educationale 1
invatamantul tertiar universitar, imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic dm
invatamantul tertiar universitar in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare
moderne si flexibile, precum si prin stimularea accesului la fnvatdmantul superior.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Unitatea Executivi pentru Finantarea Invatamantului Superior a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovirii —
UEFISCDI anunta concurs de selectie experti in cadrul unor functii contractuale temporar vacante cu timp
partial, pe perioadd determinati, in vederea atingerii rezultatelor proiectului “Start in carierd prin master
didactic”, cod SMIS 140783 din Cererea de finantare, astfel:

Pozitii echipa de implementare

1. Expert design A4. Dezvoltarea si actualizarea unei retele virtuale inovative destinate sprijinirii si
imbunatatirii programelor de master didactic A4.1. Dezvoltarea si actualizarea unei retele virtuale
inovative destinate sprijinirii si imbunatatirii programelor de master didactic (1 pozitie)

Atributii:

- Participa la dezvoltarea unci retele virtuale inovative care sd creeze un mediu de colaborare si
diseminare a bunelor practici si a resurselor de invatare elaborate in cadrul programului de masterat
didactic, prin propuneri de design al interfetelor, elemente de grafica necesare proicctului si
transpunerea machetelor de design in format html pentru integrare in reteaua virtuala.

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legala (min.3 ani) absolvite cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta specifici: 5 ani:

- Experienti specifica in domeniul postului mai mare de 5 ani;

- Experientd design:

- Experienta in optimizare interfete web desktop si pentru mobil;

- Experienta transpunere design in cod HTML

- Experientd specifica de minimum S proiecte in design web.- 5 ani

- Competente de comunicare si relationare;

- Competente design web.

Cunoasterea unei limbi striine: engleza la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru: 3 ore zi/12 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarca
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie
- htpsi//wwsy.brainmap.ro/
- https://eeris.cu/
hittps://uesedi.oov.ro/
- hups:/iwwaw.coursera.org/
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Conform Procedurii operationale privind recrutarea si selecfia experfilor externi din cadrul echipelor de

proiect PO-01, in procesul de selectie a expertilor, in cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabila

vor fi evaluafi candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta.

Selectia candidatilor consta in parcurgerea a doua etape, dupi caz:

a) pentru posturile cu o duratd mai mica de 6 luni, selectia se face in baza dosarelor depuse de candidati.
Comisia de selectie analizeaza expertiza si experienta dovedita de candidati.

b) pentru posturile cu o durata mai mare de 6 luni, selectia se realizeazi dupa cum urmeaza:

b.1 - evaluarea dosarelor depuse de candidati;

b.2 - evaluarea candidatilor prin interviu.

Vor fi selectate dosarele care intrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte.

III. Calendar
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

august 2021, ora 16:00, termen limita depunere dosare pe adresa de e-mail

maria.dobre(@uefiscdi.ro;

31 august 2021, analiza dosare, ora 16:00 afisare rezultate analiza dosare;

01 septembrie 2021, 08:00-12:00, primire contestatii pe adresa de mail maria.dobre(@uefiscdi.ro; ora
16:00, afisare rezultate;

02 septembrie 2021, interviu incepand cu ora 09.30, online sau in sediul din Str. Frumoasa, nr 30 —

conform programarii;
03 septembrie 2021, ora 16:00, afisare rezultate interviu si concurs.

Notd: Candidatii vor transmite documentele/copiile semnate pe fiecare pagini si conformate cu

originalul(unde este cazul).

IV. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va confine urmatoarele documente:

cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 3.1:

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, alte acte doveditoare
privind experienfa/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei (adeverinte, contracte, fise
post etc.);

Curriculum Vitae format Europass, datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon, iar la Postul
vizat trebuie sa se mentioneze denumirea postulun din prezentul anunt, impreuna cu
mentiunea «in cadrul proiectului “Start in cariera prin master didactic”, cod 140783 ») —
Anexa 3.2;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c¢i nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdfile sanitare abilitate;

o declaratie de disponibilitate - Anexa 3.3,
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Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anunful de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

Confirmarea candidaturii se realizeaza printr-un email de confirmare din partea responsabilului Resurse
Umane prin care este comunicat numarul de inregistrare. Candidatii sunt rugati sa contacteze
departamentul de Resurse Umane in situatia in care nu au primit email de confirmare.

In functie de specificul postului, activitatea se va desfasura conform prevederilor legale, la sediul
beneficiarului.
Nota: Incheierea contractelor se va face dupa primirea validarii candidaturilor de la AMPOCU.

Relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina web www.uefiscdi.gov.ro, sau la sediul U.E.F.1.S.C.D.1.

din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane, telefon 021 —308.05.25.

Resurse Umane

Rodica Bleaja
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