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Analiza vizeaza in mod exclusiv mobilitati Erasmus+. Aceasta a fost realizata pentru perioada 2015/2016 -
2018/2019.

Tn perioada 2014/2015 - 2018/2019 a crescut atat numarul de mobilitati de tip incoming (98,49%), cat
si cele de tip outgoing (61,28%). Ponderea mobilitatilor de tip outgoing (68%) este semnificativ mai mare
decat cea a celor de tip incoming (32%).

Analizand tipul mobilitatilor incoming, personalul universitar care a sosit Tn Romania cu mobilitati de
predare (STA) a crescut cu 72%, In timp ce personalul sosit intr-o mobilitate de formare (STT) a crescut
cu 95,05%. in ceea ce priveste mobilitatile outgoing, personalul universitar din Romania implicat intr-o
mobilitate de predare (STA) a crescut cu 36,58%, iar Tn cazul mobilitatilor de formare (STT) cu 225,93%.

Durata medie in care personalul universitar este plecat intr-o mobilitate outgoing a scazut cu 9,53%, de la
5,77 zile (2014/2015) la 5,22 zile (2018/2019). In aceeasi perioada, durata medie a mobilitatilor incoming
a scazut de la 5,50 zile |a 5,11 zile (-7,09%).

In anul universitar 2018/2019, personalul universitar care a accesat o mobilitate incoming in Romania
provenea in special din Ungaria, Franta, Polonia, Turcia, Italia, Bulgaria sau Germania. Personalul
universitar din Romania prefera sa acceseze mobilitati outgoing in Ungaria, Franta, Turcia, Italia, Spania,
Germania, Grecia, Portugalia, Polonia si Bulgaria.

In anul universitar 2018/2019, cel mai mare aflux de personal care a venit in mobilitati incoming s-a
inregistrat in urmatoarele judete: Cluj (590), Bucuresti (358), Timis (178), lasi (177), Bihor (177), Galati
(137), Arges (126), Sibiu (103) si Brasov (92). In cazul mobilitatilor outgoing, centrele universitare din
care a fost realizat cel mai mare numadr de mobilitati au fost: Cluj-Napoca (927), Oradea (710), lasi (545),
Municipiul Bucuresti (528), Timisoara (421), Galati (232), Sibiu (212), Craiova (200), Brasov (172), Targu-
Mures (163), Pitesti (163) si Suceava (108).

Tn perioada analizats, 61% din mobilitatile de tip incoming au fost accesate de personal universitar de
sex masculin. in aceeasi perioads, 58% din mobilitatile de tip outgoing au fost accesate de personal
universitar de sex feminin.

Mobilitatile de tip incoming au fost accesate in perioada 2014/2015 - 2018/2019 in special de personalul
universitar din urmatoarele domenii ISCED-F 2013: Arte si stiinte umaniste (1.848), Inginerie, productie
si constructii (1.341) si Stiinte sociale, jurnalism si informatii (1.127). De asemenea, cele mai multe
mobilitatile de tip outgoing s-au desfasurat Tn urmatoarele domenii ISCED-F 2013: Inginerie, productie
si constructii (2.443), Arte si stiinte umaniste (2.098), Afaceri, administratie si drept (1.426) si Stiinte
sociale, jurnalism si informatii (1.310).

1n anul universitar 2018/2019, a plecat intr-o mobilitate in afara tarii de doua ori mai mult personal
universitar (685) decat cel venit intr-o mobilitate in Romania. De asemenea, in perioada supusa
analizei (2014-2015 - 2018/2019):

* trendul inregistrat pentru mobilitatile incoming, respectiv outgoing, a fost unul pozitiv din punct de
vedere cantitativ;

* raportul personalului universitar outgoing - incoming a scazut de la 2,75:1 in anul universitar 2014-2015
la2,18:11n 2018/2019;

* numarul de mobilitati incoming a crescut cu 98,49%;

« numarul de mobilitati outgoing a crescut cu 61,28%.
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l. Aspecte generale cu privire la mobilitatile
personalului universitar

Figura 1. Participarea personalului universitar in mobilitati de tip incoming si outgoing Tn perioada 2014/2015 - 2018/2019
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In perioada 2014/2015 - 2018/2019, numarul personalului universitar’ angajat intr-o institutie de invatamant
superior din Romania? care a accesat cel putin o mobilitate outgoing s-a aflat pe un trend ascendent.

Figura 2. Ponderea personalului universitar implicat in mobilitati de tip outgoing raportat la numarul total al personalului universitar,
in perioada 2014/2015 - 2018/2019
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Tn ceea ce priveste evolutia procentuald, in anul universitar 2014/2015 au accesat mobilitati de tip outgoing
doar 7,2% din totalul personalului universitar, in timp ce in anul universitar 2018/2019 ponderea celor care
au accesat astfel de mobilitati a reprezentat 12% din totalul personalului universitar.

" Personal didactic, personal didactic auxiliar, respectiv personal administrativ.
2Ministerul Educatiei Nationale, Raport privind starea invatamantului superior din Romania 2017-2018
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l. Aspecte generale cu privire la mobilitatile
personalului universitar

1. Tipul mobilitatilor

In perioada analizata, toate tipurile de mobilititi au Tnregistrat cresteri. Astfel, putem constata o
crestere semnificativa a mobilitatilor de formare (STT) outgoing. Si in cazul mobilitatilor de predare
(STA) incoming/outgoing s-a Tnregistrat un numar mai mare de participanti.

Tabel 1. Evolutia numarului de mobilitati pentru personalul universitar intre anii universitar 2014/2015 - 2018/2019

Tipul de mobilitate Outgoing Incoming
Mobilitati de predare - STA 36,58% 72,07%
Mobilitati de formare - STT 95,05% 225,93%

Analizand tipurile de mobilitati si numarul de participanti din randul personalului universitar, doar in cazul
mobilitatilor incoming se poate observa un regres doar in 2018/2019.

Figura 3. Personalul universitar participant Tn mobilitati Figura 4. Personalul universitar participant Tn mobilitati
de predare (STA) de tip incoming si outgoing Tn perioada de formare (STT) de tip incoming si outgoing in perioada
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l. Aspecte generale cu privire la mobilitatile
personalului universitar

2. Durata medie a mobilitatilor

Analizand durata medie a mobilitatilor, indiferent de tip, putem sesiza o scadere usoard, atat in cazul celor
de tip outgoing, cat siincoming. In perioada 2014/2015 - 2018/2019, durata medie a mobilitatilor incoming
a scdzut cu 7,09%, in timp ce a celor outgoing cu 9,53%. in anul universitar 2018/2019, mobilitatile de
formare au avut o durata medie mai lunga (5,73 de zile) decat mobilitatile de predare (5,13 zile).

Durata medie a mobilitatilor de predare (STA) a scazut, indiferent de tipul acestora (incoming sau outgoing).
Personalul universitar venit intr-o mobilitate incoming a petrecut in anul universitar 2018/2019 cu 11% mai
putin timp decatin 2014/2015. in medie, perioada petrecutd in afara tarii de personalul universitar plecat in
mobilitati de predare a scazut in intervalul analizat cu 9,7%.

Figura 5. Durata medie (in zile) petrecutd de personalul Figura 6. Durata medie (in zile) petrecuta de personalul
universitar in mobilitati de predare in perioada 2014/2015 - universitar Tn mobilitati de formare in perioada 2014/2015 -
2018/2019 2018/2019
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In ceea ce priveste mobilitatile de formare (STT)}, durata medie a perioadei petrecute in Romania a
scazut de la 6,35 zile (2015/2016) la 5,73 zile (2018/2019), un regres de 4,41%. De asemenea, durata medie
petrecuta de personalul universitar din Romania Tn astfel de mobilitati a scazut cu 4,41%, de la 5,44 zile
(2014/2015) la 5,2 zile (2018/2019).

v

3Date disponibile doar pentru perioada 2015/2016 - 2018/2019.
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Il. Date privind tara de provenienta/destinatie
si cetatenia personalului universitar

1. Incoming
Tn ceea ce priveste tarile de proveninta a personalul universitar care participd la mobilitati incoming (STA si

STT)in Romania, cele mai bine reprezentate sunt Ungaria (389 in anul universitar 2018/2019), Polonia (196),
Franta (177), Turcia (117), Italia (110), Bulgaria (105) si Germania (94). In perioada analizats, personalul
universitar au provenit din 103 tari, Tnsa doar in 7 cazuri au fost Inregistrate mai mult de 100 de mobilitati
intr-un an universitar.

Figura 7. Evolutia personalului universitar venit in mobilitati dupa tara de provenientd, pentru tarile care au atins 100 mobilitati/an
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Analizand trendul mobilitatilorincomingin functie de tara de provenientd, se pot observa cresteri procentuale
semnificative Tntre anii 2014/2015 - 2018/2019 in cazul Bulgariei (+200,00%), Poloniei (+164,86%), Ungariei
(+80,09%), Turciei (+32,95%) sau Italiei (+27,91%). La polul opus se regasesc Franta (-6,84%) si Germania
(-1,05%).
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Il. Date privind tara de provenienta/destinatie
si cetatenia personalului universitar

Figura 8. Evolutia procentuald a personalului universitar venit in mobilitati dupa tara de provenientd, pentru tarile unde s-au inregistrat
cele mai importante modificari
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2. Qutgoing

Din punct de vedere al tarilor de destinatie pentru personalul universitar plecat in mobilitati, cele mai cautate
state sunt Ungaria (773 in anul universitar 2018/2019), Italia (519), Spania (415), Franta (382), Turcia (295),
Bulgaria (287), Polonia (253), Grecia (243), Portugalia (243) si Germania (194).

Figura 9. Evolutia personalului universitar plecat in mobilitati dupa tara de destinatie, pentru tarile care au atins 100 mobilitati/an
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Il. Date privind tara de provenienta/destinatie
si cetatenia personalului universitar

Tn ceea ce priveste trendul mobilittilor outgoing in perioada 2014/2015 - 2018/2019, numarul personalului
universitar a crescut semnificativ in cazul urmatoarelor tari: Polonia (+91,67%), Portugalia (+76,09%), Italia
(+62,19%), Grecia (+53,02%), Spania (+52,01%) si Ungaria (+48,65%). De asemenea, trendul este negativ
pentru Turcia (-10,88%), Franta (-5,91%) si Germania (-0,51%).

Figura 10. Evolutia procentuald a personalului universitar plecatin mobilitati dupad tara de destinatie, pentru tarile unde s-au inregistrat
cele mai importante modificari

200 [
150

100 [
91,67%

76,09%

50 62,19%
53,02% 52,01% 48,65%

\ \ \
0 0,51%
P 591% q0,88%
50 NG e \ \o \e o W @ \o
00" w @\ xe€ o I\ e ™ WwC
Q\I? ¢ Q0 o\ ?’\’,6 (»,5’59 o AV K2 ?\,? “,\,'(

3. Disparitati - Outgoing vs. Incoming

Se pot observa anumite disparitati intre topul tarilor Tn care personalul universitar din Romania pleaca in
mobilitati si topul tarilor din care personalul universitar vine in Romania.
* Italia - 10,35% dintre personalul universitar plecat in mobilitate merge in aceasta tara, comparativ cu
4,80% venit Tn Romania (OUTGOING > INCOMING)
* Polonia - 8,55% din personalul universitar venit in Romania provine din aceasta tara, in aceleasi timp
5,04% din personalul universitar care pleaca in mobilitati mergein aceasta tara (OUTGOING < INCOMING).

Tabel 2. Diferenta dintre proportiile mobilitatilor per tara, outgoing/incoming, din totalul mobilitatilor Tn anul universitar 2018/2019

Tara Outgoing Incoming Diferenta
IT - Italia 10,35% 4,80% 5,55%
ES - Spania 8,27% 3,23% 5,04%
EL - Grecia 4,55% 1,57% 2,98%
PT - Portugalia 4,84% 2,18% 2,66%
BG - Bulgaria 5,72% 4,58% 1,14%
TR - Turcia 5,88% 5,10% 0,78%
FR - Franta 7,62% 7,72% -0,10%
DE - Germania 3,89% 4,10% -0,21%
HU - Ungaria 15,41% 16,96% -1,65%
PL - Polonia 5,04% 8,55% -3,51%
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lll. Regiunile de dezvoltare din care pleaca sauin
care vine personalul universitar in mobilitati

1. Incoming

Tn perioada 2014/2015% - 2018/2019, trendul mobilitatilor incoming este unul pozitiv din punct de vedere
cantitativ in toate regiunile de dezvoltare a Romaniei. Din punct de vedere procentual, in perioada analizata
cele mai mari cresteri s-au inregistrat dupa cum urmeaza: Sud-Est (730%), Sud (349%), Centru (126%),
Nord-Vest (90%), Bucuresti-lIfov (76%), Nord-Est (63%), Vest (47%) si Sud-Vest (33%).

Figura 11. Evolutia numarului de mobilitati de tip incoming pe regiuni de dezvoltare, in perioada 2014/2015 - 2018/2019
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Tn anul universitar 2018/2019, cel mai numeros personal universitar a venit in mobilititi in urmatoarele
judete: Cluj (590), Bucuresti (358), Timis (178), lasi (177), Bihor (177), Galati (137), Arges (126), Sibiu (103)
si Brasov (92).

“Pentru anul universitar 2014/2015 este mentionat doar numarul personalului universitar participant In mobilitati de predare (STA),
vezi Figura 2.
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lll. Regiunile de dezvoltare din care pleaca sau
vine personalul universitar in mobilitati

Figura 12. Evolutia numarului de mobilitati de tip incoming per judete care au atins 100 de mobilitati/an, in perioada 2014/2015 -
2018/2019
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Din punct de vedere procentual, comparand anul universitar 2014/2015 cu 2018/2019, cele mai mari cresteri
sunt identificate in cazul judetelor Galati (1.145,45%), Arges (384,62%), Sibiu (123,91%), Cluj (92,18%), Bihor
(78,79%), Municipiul Bucuresti (76,35%), lasi (62,39%), Brasov (55,93%) si Timis (29,93%).

Figura 13. Judetele cu cea mai mare crestere a mobilitatilor de tip incoming Tn perioada 2014/2015 - 2018/2019
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Ill. Regiunile de dezvoltare din care pleaca sau
vine personalul universitar in mobilitati

2. Outgoing

Tn perioada 2014/2015 - 2018/2019, numarul de mobilitati accesate s-a aflat pe un trend ascendent in toate
regiunile de dezvoltare. Cele mai semnificative cresteri procentuale s-au inregistrat in regiunile Sud-Est
(127%), Centru (86%), Sud (75%), Nord-Vest (71%), Vest (62%), Sud-Vest (61%), Bucuresti-lIfov (35%),
respectiv Nord-Est (26%).

Figura 14. Evolutia numarului de mobilitati de tip outgoing pe regiuni de dezvoltare, in perioada 2014/2015 - 2018/2019
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Tn anul universitar 2018/2019, cel mai mare numar de mobilititi outgoing s-a inregistrat in urmatoarele
centre universitare: Cluj-Napoca (927), Oradea (710), lasi (545), Municipiul Bucuresti (528), Timisoara
(421), Galati (232), Sibiu (212), Craiova (200), Brasov (172), Targu-Mures (163), Pitesti (163), Alba-lulia
(123), Constanta (128) si Suceava (108).
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Figura 15. Evolutia numarului de mobilitati de tip outgoing per centru universitar unde s-au atins minim 100 de mobilitati/an,

lll. Regiunile de dezvoltare din care pleaca sau
vine personalul universitar in mobilitati

perioada 2014/2015 - 2018/2019
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Astfel, centrele universitare cu cea mai mare crestere a mobilitatilor de tip outgoing in perioada analizata
sunt Galati (197,44%), Alba-lulia (173,33%), Targu-Mures (158,73%), Pitesti (117,33%), Sibiu (94,50%),
Brasov (93,26%), Cluj-Napoca (76,24%), Timisoara (75,42%), Oradea (65,89%), Constanta (58,02%),
Craiova (55,04%), Bucuresti (34,69%), lasi (26,74%) si Suceava (22,73%).
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lll. Regiunile de dezvoltare din care pleaca sau
vine personalul universitar in mobilitati

Figura 16 Centrele universitare cu cea mai mare crestere a mobilitatilor de tip outgoing in perioada 2014/2015 - 2018/2019
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3. Disparitati - Outgoing vs. Incoming

Analizand numarul de mobilitati outgoing/incoming raportat la judete, se observa urmatoarele disparitati:

* Judetul Cluj - 25,77% din mobilitatile incoming au avut locin acest judet, comparativ cu 18,48% mobilitati
outgoing (OUTGOING < INCOMING)

* Judetul Bihor - 14,15% din mobilitatile outgoing au fost accesate in acest judet, comparativ cu 7,72%
mobilitati incoming (OUTGOING > INCOMING)

Tabel 3. Diferenta dintre proportiile mobilitatilor per judet, outgoing/incoming din totalul mobilitatilor in anul universitar 2018/2019

Judet Outgoing Incoming Diferenta
Cluj 18,48% 25,77% 7,29%
Bucuresti 10,53% 15,61% 5,08%
Galati 4,63% 5,97% 1,34%
Brasov 3,43% 4,01% 0,58%
Alba 2,45% 2,92% 0,47%
Sibiu 4,23% 4,49% 0,26%
Arges 5,24% 5,49% 0,25%
Timis 8,39% 7.76% -0,63%
lasi 10,87% 7,72% -3,15%
Bihor 14,15% 7,72% -6,43%
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IV. Date privind genul personalului universitar
participant in mobilitati

Din punct de vedere cantitativ, participarea personalului universitar a crescut in mod constant in cazul
mobilitatilor outgoing, iar in cazul mobilitatilor incoming s-a inregistrat acelasi trend pana in anul universitar
2018-2019, cand se poate observa un usor regres.

* Personalul universitar de sex masculin tinde sa acceseze mobilitati incoming;

* Personalul universitar de sex feminin tinde sa acceseze mobilitati outgoing.

Figura 17. Distributia procentuala a mobilitatilor incoming, In  Figura 18. Distributia procentuald a mobilitatilor outgoing, in
functie de gen, In perioada 2014/2015 - 2018/2019 functie de gen, in perioada 2014/2015 - 2018/2019
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Tn ceea ce priveste evolutia personalului universitar plecat in mobilititi universitare in perioada 2014/2015
- 2018/2019, s-au inregistrat cresteri constante. Astfel, numarul de persoane de sex feminin a crescut cu
70,83%, iar numarul persoanelor de sex masculin cu 45,78%.

Figura 19. Numarul total de mobilitati de tip incoming in  Figura 20. Numarul total de mobilitdti de tip outgoing n
functie de sex, in perioada 2014/2015 - 2018/2019 functie de sex, in perioada 2014/2015 - 2018/2019
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V. Mobilitatile personalului universitar pe cicluri
si domenii de studiu ISCED-F 2013

1. Ciclul de studii®

Analizand ciclul universitar in cadrul caruia personalul universitar a sosit in Romania pentru a desfasura
mobilitati universitare in anul universitar 2018-2019, se observa ca 56,93% dintre acestea s-au Tnregistrat
la nivelul licenta, 33,01% la master si 10,06% la studii universitare de doctorat.

Figura 21. Numarul de mobilitati de predare ale personalului ~ Figura 22. Numarul de mobilitati de predare ale personalului
universitar de tip incoming, STA, in functie de ciclu, in perioada  universitar de tip outgoing, STA, in functie de ciclu, in perioada
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Tn ceea ce priveste mobilitdtile outgoing, distributia este urmatoarea: 74,69% la studii universitare de
licenta, 17,43% la studii universitare de master si 7,88% la studii universitare de doctorat.

Evolutii

Tn cazul mobilitatilor incoming, in perioada 2014/2015 - 2018/2019 s-au inregistrat urméatoarele cresteri:
* 108,63% pentru ciclul de licenta;
* 58,61% pentru ciclul de master;
* 70,91% pentru ciclul de studii doctorale.

Tn cazul mobilitatilor outgoing, in perioada 2014/2015 - 2018/2019 s-au inregistrat urmatoarele cresteri:
* 41,97% pentru ciclul de licents;
* 26,71% pentru ciclul de master;
* 26,14% pentru ciclul de studii doctorale.

sTn intervalul analizat, 24 de persoane erau incadrate la ,ciclu neclasificat”.
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V. Mobilitatile personalului universitar pe cicluri
si domenii de studiu ISCED-F 2013

Figura 23 Evolutia procentuald a numarului de mobilitati de  Figura 24. Evolutia procentuald a numarului de mobilitati de
predare ale personalului universitar de tip incoming, in functie  predare ale personalului universitar de tip outgoing, in functie

de ciclu, Tn perioada 2014/2015 - 2018/2019 de ciclu, n perioada 2014/2015 - 2018/2019.
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2. ISCED-F 2013

Incoming

Din punct de vedere al provenientei personalului universitar care a desfasurat mobilitati incoming in functie
de domeniile ISCED-F 2013, Arte si stiinte umaniste, Stiinte sociale, jurnalism si informatii, Afaceri,
administratie si drept si Stiintele naturii, matematica si statistica sunt cele mai bine reprezentate prin
prisma numarului total de mobilitati in perioada 2014/2015 - 2018/2019.

Figura 25. Evolutia personalului academic venit in mobilitdti de tip incoming, in functie de domeniul de studii ISCED-F 2013, in perioada
2014/2015 - 2018/2019 (primele sapte domenii din punct de vedere al numarului de mobilitati)
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V. Mobilitatile personalului universitar pe cicluri
si domenii de studiu ISCED-F 2013

Analizand cresterea procentuala a ponderii participarii personalului universitar in astfel de mobilitati, se
observa ca cele mai marivalori se Inregistreaza pentru domeniile Tehnologia informatiei si comunicatiilor
- TIC (107,50%), Afaceri, administratie si drept (95,08%), Arte si stiinte umaniste (78%), Educatie
(77,27%), Inginerie, productie si constructii (75,00%), Stiinte sociale, jurnalism si informatii (74,15%) si
Stiintele naturii, matematica si statistica (42,86%).

Figura 26. Evolutia procentuala a personalului academic venit in mobilitati de tip incoming, in functie de domeniul de studii ISCED-F
2013, Tn perioada 2014/2015 - 2018/2019 (primele sapte domenii din punct de vedere al evolutiei procentuale a mobilitatilor)
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Outgoing

Tn cazul mobilitatilor outgoing, in functie de domeniile ISCED-F 2013, cele mai multe mobilitati au fost in
domeniile Inginerie, productie si constructii, Arte si stiinte umaniste, Afaceri, administratie si drept,
Stiinte sociale, jurnalism si informatii si Stiintele naturii, matematica si statistica.
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V. Mobilitatile personalului universitar pe cicluri

si domenii de studiu ISCED-F 2013

Figura 27. Evolutia personalului academic plecat in mobilitati outgoing, Tn functie de domeniul de studii ISCED-F 2013, in perioada
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V. Mobilitatile personalului universitar pe cicluri
si domenii de studiu ISCED-F 2013

Din punct de vedere al cresterii procentuale Tn functie de domeniul ISCED-F 2013, personalul universitar
din Romania a efectuat mai multe mobilitati in perioada 2014/2015 - 2018/2019 in domenii precum
Educatie (134,29%), Servicii (82,35%), Afaceri, administratie si drept (67,98%), Tehnologia informatiei si
comunicatiilor - TIC (65,96%), Arte si stiinte umaniste (56,07%) si Stiinte sociale, jurnalism si informatii
(50,50%).

Figura 28. Evolutia procentuald a personalului academic plecat Tn mobilitati outgoing, in functie de domeniul de studii ISCED-F 2013, in
perioada 2014/2015 - 2018/2019 (primele sapte domenii din punct de vedere al evolutiei procentuale a mobilitatilor)
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VI. Mobilitatile personalului universitar in functie
de profilul participantilor si tipurile de mobilitati
accesate

In perioada analizat3, n cazul mobilititilor incoming cea mai mare crestere procentuald s-a inregistrat
pentru mobilitatile de tip training (206,09%). in acelasi timp, cresteri s-au inregistrat si in cazul celor de tip
Job shadowing (230,43%) sau workshop (500%), Tnsa trendul acestora nu este unul crescator.

Tn ceea ce priveste personalul universitar din Romania plecat in mobilitati, se inregistreaza cresteri pentru
toate tipurile. Numarul de mobilitati de tip training inregistreaza o crestere de 97,20%, cele de tip job
shadowing au crescut cu 110,49%, mobilitatile de tip workshop cu 100%, iar alte mobilitati cu 40,35%.

Figura 29. Evolutia mobilitatilor de formare incoming ale Figura 30. Evolutia mobilitdtilor de formare outgoing ale
personalului universitar in functie de tip, in perioada 2015/2016  personalului universitar, in functie de tip, n perioada
-2018/2019 2014/2015 - 2018/2019
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Analizand gradul de experienta a personalului universitar care a venit in mobilitati in Romania tn anul
universitar 2018/2019, cea mai mare parte a personalului avea o experienta intermediara, cuprinsa intre 10
si 20 de ani (930 mobilitati). Urmeaza personalul cu o experienta de sub 10 ani (866 mobilitati), respectiv
de personalul cu o experienta de peste 20 de ani vechime (497 mobilitati).

Tn cazul mobilitatilor outgoing, cea mai mare parte a personalului universitar avea o experienta intre 10-20
de ani (2.324 mobilitati), urmand personalul universitar cu o vechime de peste 20 de ani experienta (1.960
mobilitati) si pe ultimul loc personalul cu o experienta de sub 10 ani (721 mobilitati).
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VI. Mobilitatile personalului universitar in functie
de profilul participantilor si tipurile de mobilitati
accesate

Figura 31. Evolutia mobilitatilor de formare, de tip incoming,  Figura 32. Evolutia mobilitatilor de formare, de tip outgoing,
n functie de vechime in universitatea de origine (2014/2015 -  in functie de vechime Tn universitatea de origine (2014/2015
2018/2019) -2018/2019)
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Evolutii - experienta personalului universitar
In perioada 2014/2015 - 2018/2019, in cazul mobilitatilor personalului venit In Romania se observa
urmatoarele cresteri:

* Personal cu o vechime de sub 10 ani - 97,22%;

* Personal cu o experienta intermediara - 125,18%;

+ Personal cu o vechime de peste 20 de ani - 87,04%.

Tn aceleasi timp, n cazul mobilitatilor de tip outgoing se inregistreazd urmatoarele evolutii procentuale in
perioada 2014/2015 - 2018/2019:

* Personal cu o vechime de sub 10 ani - 11,96%;

* Personal cu o experienta intermediara - 57,67%;

+ Personal cu o vechime de peste 20 de ani - 97,98%.

Tn anul 2018/2019, 232 de persoane venite intr-o mobilitate de formare Tn Romania ocupau o pozitie
academica, 58 erau responsabili din birourile / departamentele internationale si 33 erau din zona
administrativa.

n aceleasi timp, 1.538 de persoane plecate intr-o mobilitate outgoing ocupau o functie academics, fiind
urmate de personalul administrativ (356) si alte categorii (248).
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VI. Mobilitatile personalului universitar in functie

4
4

de profilul participantilor si tipurile de mobilitati
accesate

Figura 33. Evolutia mobilitatilor de formare ale personalului
universitar, de tip incoming, In functie de pozitia ocupata

Figura 34. Evolutia mobilitatilor de formare ale personalului
universitar, de tip outgoing, In functie de pozitia ocupata
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Evolutii - pozitia ocupata in cadrul institutiei de invatamant superior
Tn perioada 2014/2015 - 2018/2019, mobilitatile incoming pe categorii au avut urmatoarea evolutie generala:
* +231,43% in cazul personalului academic;
* +230% in cazul personalului administrativ;
* +205,26% in cazul personalului din departamentele / birourile de relatii internationale;
* +200% in cazul personalului cu atributii in zona financiara.

Tn aceleasi timp, mobilititile outgoing au avut urmatoarea evolutie:
* +333,33% in cazul responsabililor cu educatia continug;
* +175,51% in cazul responsabililor cu informarea studentilor;
* +100% in cazul personalului academic;
* +71,98% in cazul personalului administrativ.

Figura 35. Evolutia mobilitatilor de formare ale personalului
universitar, de tip incoming, in functie de pozitia ocupata
(2015/2016 - 2018/2019)

Figura 36. Evolutia mobilitatilor de formare ale personalului
universitar, de tip outgoing, in functie de pozitia ocupata
(2014/2015 - 2018/2019)

250 350

333,33%

231,43%

230,00%

205,26% 200,00%

183,33%

175,51%

138,46%
100,00%

100,00%
71,98%

Personal
academic

Pagina 22

Personal  Personal departament/ Personal cu

administrativ

birouri de relatii
internationale

atributii
financiare

Altele

Personal responsabil
de informarea
studentilor

Educatie Personal responsabil  Altele

continua

de informarea

studentilor

1 |

Personal
academic

54,47%

|

Personal Personal
administrativ departamente /

50,91%

|

Personal cu
atributii

birouri de relatii  financiare
internationale



Nota metodologica si sursa date

Acest material a fost realizat de Unitatea Executivd pentru Finantarea invatdmantului Superior, a Cercetarii,
Dezvoltdrii si Inovarii (UEFISCDI) prin Centrul de Politici Publice - Centrul pentru Internationalizarea
Tnvatamantului Superior, pentru a servi la fundamentarea si dezvoltarea politicilor de internationalizare a
invatamantului superior romanesc.

Datele au fost colectate cu sprijinul Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) prin intermediul platformei Comisiei Europene ,Erasmus+ Mobility
Tool+", platformain care sunt raportate toate mobilitatile finantate prin intermediul programului ERASMUS+.

Au fostincluse datele raportate pentru toate universitatile din Romania, participante la programul ERASMUS+,
publice sau private, care au avut proiecte de mobilitate Intre tari participante la program si tari partenere
(KA103) si proiecte de mobilitate intre tri participante la program si tari partenere (KA107). In 2019, 78 de
institutii de Tnvatamant superior din Romania detineau Carta Universitara Erasmus (criteriu de eligibilitate).
Pe baza rezultatelor selectiei de proiecte de mobilitate pentru apelurile 2014 - 2019 publicate de ANPCDEFP
(https://www.erasmusplus.ro/rezultate-selectie, accesat pe 19.09.2019), se observa ca in perioada 2014 -
2019, din cele 78 de institutii cu Carta Universitara Erasmus, 74 au primit finantare pentru proiecte de
mobilitate. Tn calculul celor 74 de institutii a fost inclusd UMFST Tg. Mures.

In prezentul studiu, prin personalul universitar se Tntelege personalul didactic de predare/cercetare,
personalul didactic auxiliar/cercetare si personalul nedidactic din universitati eligibile, conform
prevederilor art. 291 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. De asemenea, in categoria personalului
universitar au fost inclusi si membri ai personalului din intreprinderi, care sunt angajati intr-o
organizatie partenera eligibila si sunt invitati sa predea intr-o institutie de invatamant superior
eligibila.

Anul universitar

Coexistenta proiectelor de mobilitate cu durate diferite de 16, 24, 26 sau 36 de luni a creat o suprapunere
intre perioadele de desfasurare a proiectelor si de organizare a mobilitatilor, perioadele 01.06 - 30.09,
respectiv 01.08 - 30.09 ale unui an. Tn Romania, de regula, un an universitar se desfasoara incepand cu prima
zi lucratoare a lunii octombrie a unui an si se incheie in ziua de 30 septembrie a anului calendaristic urmator,
structura unui an universitar fiind aprobatd de senatul universitar. In vederea unor raportari statistice per
an universitar, au fost stabilite o serie de reguli pentru incadrarea mobilitatilor in functie de perioada de
incepere sau finalizare, exemplificate mai jos in cazul a doi ani universitari, 201(n) - 201(n+1), respectiv
201(n+1) - 201(n+2), pentru perioada de suprapunere cea mai frecventd, 01.06. 201(n+1) - 30.09.201(n+1):

« Tncadrarea in anul universitar 201(n) - 201(n+1) a mobilitatilor:

- incepute in perioada 01.10.201(n) - 01.06.201(n+1) si finalizate pana la data de 30.09.201(n+1);

- incepute in perioada 01.06.201(n+1) - 30.09.201(n+1) si finalizate Tnainte de data de 30.09.201(n+1).
« Incadrarea in anul universitar 201(n+1) - 201(n+2) a mobilitatilor:

- incepute in perioada 01.06.201(n+1) - 30.09.201(n+1), dar finalizate dupa data de 01.10.201(n+1).

Datele vizeaza un interval de cinci ani (2014/2015 - 2018/2019).

Analiza vizeaza in mod exclusiv mobilitatile ERASMUS+. Tn acest studiu au fost folositi termenii recunoscuti la
nivel international cu privire la tipul mobilitatilor, sianume: mobilitati incoming pentru mobilitatile de venire
si mobilitati outgoing pentru mobilitatile de plecare. Mobilitatile de predare au fost prescurtate STA, Tn timp

ce mobilitatile de formare - STT.
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