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Nr.795/25.03.2022
ANUNT DE SELECTIE

. INFORMATII PROIECT

Proiectul “Cresterea capacitatii sistemului CDI de a rdspunde provocarilor globale. Consolidarea
capacitati anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi” POCA 127557 are ca
obiectiv consolidarea capacitatii anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi in
domeniul CDI.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Unitatea Executiva pentru Finantarea invitﬁmﬁntului Superior a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii -UEFISCDI anunta concurs de selectie experti in cadrul unor functii contractuale vacante
cu timp partial, pe perioada determinata, in vederea atingerii rezultatelor proiectului Proiectului
“Cresterea capacitatii sistemului CDI de a raspunde provocarilor globale. Consolidarea capacitati
anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi” POCA 127557 din Cererea de
finantare, astfel:

Pozitii echipa de implementare
1. Expert analiza aplicarii legislatiei inventiilor de serviciu

Activitate: A4.2. Place-based innovation ecosystem: cadru de dezvoltare si monitorizare a
ecosistemului de stiinta, inovare si antreprenoriat Laser Valley - Land of Lights

Numar posturi: 1
Durata: 4 luni
Timp de lucru: 84 ore/ luna

Atributii :

e Analiza aplicarii legislatiei Tn domeniul inventiilor de serviciu;

e Analiza inventiilor de serviciu din perspectiva conditiilor de incadrare a inventiilor ca
inventii de serviciu adaptat la mediul organizational din Romania, mai ales in diversitatea
institutionala existentd, astfel, este necesard reprezentarea mediului public si mediului
privat, dar mai ales reprezentarea pe domenii de activitate, urmand fi selectate cel putin 4
domenii diferite de activitate de CDI.

e Formularea de recomandari pentru imbunatatirea cadrului legislativ existent. Activitatea va
presupune 1intdlniri ale unui panel de lucru pentru dezbaterea cazurilor, conditiilor
favorizante, problemelor si provocarilor privind inventiile de serviciu si realizarea unei serii
de interviuri cu angajatori si angajati din cadrul institutiilor reprezentative pentru sfera
publica (universitati si INCD-uri), analiza documentelor standard (ex. contracte de munca)
si ulterior formularea de recomandari operationale (prevederi specifice pentru incadrare in
documentele standard).

Educatie solicitata:
o Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
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Constituie avantaj:
o Diploma de master
o Studii doctorale

Cerinte specifice:

experientd similard de minim 3 ani ca urmare a deruldrii activitatilor de elaborare a unor
analize/studii/rapoarte in domeniul CDI si/sau in domenii conexe relevante pentru
activitatile proiectului ce necesitd expertiza privind inventiile de serviciu;

experientd in derularea de proiecte cu finantare europeana sau internationald (optional -
constituie avantaj);

capacitate de planificare, organizare a muncii;

competente de analiza, prelucrare si interpretare a datelor si informatiilor referitoare la
implementarea proiectelor;

Limbi straine: Limba engleza (utilizator experimentat)

Bibliografie:

Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie;

Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu;

HG nr. 547/2008 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 64/1991 privind
brevetele de inventie;

Hotararea Guvernului nr. 929/2014 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare,
dezvoltare si inovare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-
dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI 111);

Ordonanta Guvernului nr. 14/2002 privind constituirea si functionarea parcurilor stiintifice
si tehnologice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 50/2003;

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 751/2017 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.
327/2003 privind plafoanele pe baza carora se calculeaza costurile salariale directe la
contractele de finantare Incheiate din fonduri bugetare;

Hotararea Guvernului nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
stabilirea categoriilor de cheltuieli pentru activitati de cercetare-dezvoltare si de stimulare a
inovarii, finantate de la bugetul de stat;

Regulamentele de organizare si functionare ale organismelor consultative ale MCID
Raportul “Start-ups, Scale-ups and Entrepreneurship in Romania” - 2017

Viziunea Laser Valley - Land of Lights (Decembrie 2016):
http://laservalley.ro/Home_files/BrosuralV.pdf

Studiu de impact ex-ante al ELI-NP, PwC (octombrie 2016):
http://laservalley.ro/Home_files/directory/Studiu_de Impact ELI-NP_ro.pdf

Raport ,,Romania Laser Valley: Development Scenarios”, BM (Septembrie 2018):
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2. Expert panelist pentru analiza facilitati fiscale

Activitate: A4.2. Place-based innovation ecosystem: cadru de dezvoltare si monitorizare a
ecosistemului de stiinta, inovare si antreprenoriat Laser Valley - Land of Lights

Numar posturi: 1
Durata: 3 luni
Timp de lucru: 84 ore/ luna

Atributii :

e Analiza facilitatilor fiscale si a aplicarii legislatiei privind facilitatile fiscale pentru CDI;

e Studiul diverselor politici si instrumente de facilitati fiscale pentru CDI in dinamica
internationala
http://www.oecd.org/sti/rd-tax-incentives-summary-overview.pdf,
http://www.oecd.org/sti/RDTaxIncentives_Compendium_2017.pdf;

e Dezbaterea provocarilor asociate facilitatilor fiscale pentru CDI
https://assets.kpma/content/dam/kpmg/ro/pdf/researchinnovation-2017-final.pdf);

e Formularea de recomandari pentru imbunatatirea cadrului legislativ existent.

e Activitatea va presupune intalniri ale unui panel de lucru (public si privat) pentru
identificarea blocajelor existente si a solutiilor optime.

Educatie solicitata:
o Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
« Constituie avantaj:
o Diploma de master
o Studii doctorale
Cerinte specifice:

e experientd similard de minim 3 ani ca urmare a deruldrii activitatilor de elaborare a unor
analize/studii/rapoarte in domeniul CDI si/sau in domenii conexe relevante pentru
activitatile proiectului ce necesitd expertiza privind facilitatile fiscale pentru CDI;

e experientd in derularea de proiecte cu finantare europeand sau internationald (optional -
constituie avantaj);

e capacitate de planificare, organizare a muncii;

e competente de analiza, prelucrare si interpretare a datelor si informatiilor referitoare la
implementarea proiectelor;

Limbi striine: Limba engleza (utilizator experimentat)

Bibliografie:
¢ Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,
cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu;
e Facilitati fiscale in context international:
http://www.oecd.org/sti/rd-tax-incentives-summary-overview.pdf
http://lwww.oecd.org/sti/RDTaxIncentives_Compendium_2017.pdf
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dezvoltare si inovare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-
dezvoltare si inovare pentru perioada 2015 - 2020 (PNCDI I11);

Ordonanta Guvernului nr. 14/2002 privind constituirea si functionarea parcurilor stiintifice
si tehnologice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 50/2003;

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 751/2017 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.
327/2003 privind plafoanele pe baza carora se calculeazd costurile salariale directe la
contractele de finantare Incheiate din fonduri bugetare;

Legea 136/2017 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 32/2016 pentru
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-
fiscale;

Ordin comun MFP/MCI nr. 2326/2855/2017 privind stabilirea procedurii de acordare a
facilitatii fiscale prevazute la art. 60 pct. 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
Ordinul comun MFP/MENCS nr. 1056/4435/2016 pentru aprobarea Normelor privind
deducerile pentru cheltuielile de cercetare-dezvoltare la calculul rezultatului fiscal,
Hotararea Guvernului nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
stabilirea categoriilor de cheltuieli pentru activitati de cercetare-dezvoltare si de stimulare a
inovarii, finantate de la bugetul de stat

Regulamentele de organizare si functionare ale organismelor consultative ale MEC

Raport privind infrastructurile de cercetare din Romania - 2017

Raportul “Start-ups, Scale-ups and Entrepreneurship in Romania” - 2017

Viziunea Laser Valley - Land of Lights (Decembrie 2016):
http://laservalley.ro/Home_files/Brosural V.pdf

Studiu de impact ex-ante al ELI-NP, PwC (octombrie 2016):
http://laservalley.ro/Home_files/directory/Studiu_de_Impact ELI-NP_ro.pdf

Raport ,,Romania Laser Valley: Development Scenarios”, BM (Septembrie 2018):

http://documents.worldbank.org/curated/en/256941536849942461/Romania-Laser-Valley-
Development-Scenarios

Conform Procedurii operationale privind recrutarea §i selectia expertilor externi din cadrul
echipelor de proiect PO-01, in procesul de selectie a expertilor, in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si

termenilor de referinta.

Selectia candidatilor consta in parcurgerea a doua etape, dupa caz:

a) pentru posturile cu o duratd mai mica de 6 luni, selectia se poate face in baza dosarelor
depuse de candidati. Comisia de selectie analizeaza expertiza si experienta dovedita de
candidati.

b) pentru posturile cu o durata mai mare de 6 luni, selectia se realizeaza dupa cum urmeaza:

b.1 - evaluarea dosarelor depuse de candidati;

b.2 - evaluarea candidatilor prin interviu.

Vor fi selectate dosarele care intrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte.

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992, www.uefiscdi.gov.ro


http://laservalley.ro/Home_files/BrosuraLV.pdf
http://laservalley.ro/Home_files/directory/Studiu_de_Impact_ELI-NP_ro.pdf
http://documents.worldbank.org/curated/en/256941536849942461/Romania-Laser-Valley-Development-Scenarios
http://documents.worldbank.org/curated/en/256941536849942461/Romania-Laser-Valley-Development-Scenarios

* X %
*
i .

-

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* X

UNIUNEA EUROPEANA

I11. Calendar

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
11 aprilie 2022, ora 16:00, termen limita depunere dosare pe adresa de email
suzana.mihoc@uefiscdi.ro;
12 aprilie 2022, analiza dosare;
13 aprilie 2022, ora 16:00 afisare rezultate analiza dosare;
14 aprilie 2022, 08:00-12:00, primire contestatii la adresa de email
suzana.mihoc@uefiscdi.ro; ora 16:00 afisare rezultate;
15 aprilie 2022, interviu incepand cu ora 10,00, online/sediul din str. Frumoasa, nr.30, etajul
4 — conform programarii,

- 15 aprilie 2022, ora 16:00, afisare rezultate interviu si concurs.

IV. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:

cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 3.1;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari,

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice; alte acte
doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie
sa contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon) —
Anexa 3.2;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului);

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

o declaratie de disponibilitate - Anexa 3.3.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina web www.uefiscdi.gov.ro, sau la sediul
U.E.F.I.S.C.D.I. din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane,
telefon 021 — 308.05.25.
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