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Nr inregistrare UEFISCDI:917/05.04.2022

ANUNT DE SELECTIE

. INFORMATII PROIECT

Proiectul “Cresterea capacitatii sistemului CDI de a rdspunde provocarilor globale. Consolidarea
capacitati anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi” POCA 127557 are ca

obiectiv consolidarea capacitatii anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi in
domeniul CDI.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Unitatea Executiva pentru Finantarea invz‘ltﬁmﬁntului Superior a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii ~-UEFISCDI anunta concurs de selectie experti in cadrul unor functii contractuale vacante
cu timp partial, pe perioada determinata, in vederea atingerii rezultatelor proiectului Proiectului
“Cresterea capacitatii sistemului CDI de a raspunde provocarilor globale. Consolidarea capacitati
anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi” POCA 127557 din Cererea de
finantare, astfel:

Pozitii echipa de implementare
1. Expert coordonator

Activitate: A11.2. Implementarea instrumentului de management al calitatii si performantei in
administratia publica - CAF la nivelul MCID

Numar posturi: 1

Durata: 12 luni

Timp de lucru: 84 ore/ luna

Atributii :

e Coordonarea echipei de experti aferente activitatii A11.2;

e Participare la intalniri de lucru cu reprezentantii beneficiarului;

e Mentinerea comunicarii cu expertii din cadrul activitatii si cu reprezentantii beneficiarului,

e Facilitarea armonizarii livrabilelor/anexelor realizate in cadrul activitatii (anexe, rapoarte
individuale, plan actiuni corective, etc);

e Contributie la organizarea de ateliere de lucru cu conducatorii compartimentelor functionale
ale MCID pentru definirea abordarii, a scopului si a gradului de extindere al implementérii
CAF in cadrul organizatiei

e Contributie la organizare reuniuni de prezentare CAF pe fiecare compartiment in parte
pentru angajati ai MCID

e Contributie la realizarea de rapoarte specifice din cadrul activitatii/solicitate de
managementul proiectului, daca este cazul;

e Contributie la organizarea unei reuniuni de consens cu reprezentanti ai MCID privind
autoevaluarea CAF,
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e Contributie la organizarea unei reuniunu de planificare in care se vor identifica prioritatile si

planifica schimbarile dorite care sd integreze actiuni de imbunatitire ce vizeaza functionarea
sistemica a institutiei

Educatie solicitata:
o Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Limbi striaine: Limba engleza (utilizator experimentat).

Experienta specifica:

e Ocuparea de functii/pozitii de expert care sa ateste pregatirea si experienta in coordonarea
de echipe 1n proiecte cu finantare internationald;

e Livrabile sau rezultate obtinute Tn urma activitatii de coordonare in proiecte cu finantare
europeana;

e Realizare de activitati, cu precadere de coordonare, care au legaturd cu domeniul
ISO/CAF/SCIM;

e Coordonare/organizare sesiuni de training, ateliere de lucru, reuniuni de lucru, etc. cu
angajati din sistemul public.

Bibliografie:

e Modelul CAF 2020: https://www.eupan.eu/caf/; http://download%20the%20new%20caf2020/;
e ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice.

2. Expert pregatire si organizare a autoevaluarii pentru CAF, desfasurarea
procesului de autoevaluare, elaborare si implementare plan de actiuni corective

Activitate: A11.2. Implementarea instrumentului de management al calitatii si performantei in
administratia publica - CAF la nivelul MCID

Numar posturi: 2

Durata: 12 luni

Timp de lucru: 120 ore/ luna

Atributii:

e claborarea unor materiale informative si pentru training privind CAF, care vor fi distribuite
ulterior catre salariati ai MCID;

e participare la ateliere de lucru cu conducatorii compartimentelor functionale ale MCID
pentru definirea abordarii, a scopului si a gradului de extindere al implementarii CAF in
cadrul organizatiei;

e sustinere reuniuni de prezentare CAF pe fiecare compartiment in parte pentru angajati ai
MCID;

e implicare activd in procesul de autoevaluare CAF la nivelul MCID, prin indrumarea
completarii anexelor de catre reprezentantii beneficiarului, centralizarea tuturor
autoevaluarilor si elaborarea de rapoarte individuale pentru fiecare Directie a MCID, in care
se vor prezenta punctele tari si slabe legate de fiecare sub-criteriu;

e prezentarea rapoartelor individuale in cadrul unei reuniuni de consens cu reprezentanti ai
MCID;

e claborare un plan de actiuni corective (ca urmare a procesului de autoevaluare) care vor fi
implementate la nivel institutional;
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e participare la reuniune de planificare in care se vor identifica prioritatile si planifica
schimbdrile dorite care sd integreze actiuni de Imbunatitire ce vizeazd functionarea
sistemica a institutiei;
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Educatie solicitata:
o Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Limbi striaine: Limba engleza (utilizator experimentat).

Experienta specifica:

e Detinerea de functii/pozitii de expert care sa ateste experienta profesionala in:
o desfasurarea de activitdti de analize institutionale;
o elaborarea de proceduri;
o realizarea de manuale/rapoarte/analize/ghiduri de politici publice relevante pentru

sistemul public;
e Constituie avantaj: implicarea in proiecte ce vizeaza implementarea CAF la nivelul
institutiilor administratiei publice.

Bibliografie:

e Modelul CAF 2020: https://www.eupan.eu/caf/; http://download%20the%20new%20caf2020/;
e ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice.

Conform Procedurii operationale privind recrutarea §i selectia expertilor externi din cadrul
echipelor de proiect PO-01, in procesul de selectie a expertilor, in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta.
Selectia candidatilor consta in parcurgerea a doua etape, dupa caz:
a) pentru posturile cu o duratd mai mica de 6 luni, selectia se face in baza dosarelor depuse de
candidati. Comisia de selectie analizeaza expertiza si experienta doveditd de candidati.
b) pentru posturile cu o durata mai mare de 6 luni, selectia se realizeaza dupa cum urmeaza:
b.1 - evaluarea dosarelor depuse de candidati;
b.2 - evaluarea candidatilor prin interviu.

Vor fi selectate dosarele care intrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte.

I11. Calendar

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
02 mai 2022, ora 16:00, termen limita depunere dosare pe adresa de email
suzana.mihoc@uefiscdi.ro;
03 mai 2022, analiza dosare;
04 mai 2022, ora 16:00 afisare rezultate analiza dosare;
05 mai 2022, 08:00-12:00, primire contestatii la adresa de email suzana.mihoc@uefiscdi.ro;
ora 16:00 afisare rezultate;
06 mai 2022, interviu incepand cu ora 10,00, online/sediul din str. Frumoasa, nr.30, etajul 4
— conform programarii;

- 06 mai 2022, ora 16:00, afisare rezultate interviu si concurs.
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IV. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:

cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 3.1;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnatd de candidat);

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari,

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice; alte acte
doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie
sd contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon) —
Anexa 3.2;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului);

adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

o declaratie de disponibilitate - Anexa 3.3.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina web www.uefiscdi.gov.ro, sau la sediul
U.E.F.I.S.C.D.I. din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane,
telefon 021 — 308.05.25.
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