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UNIUNEA EUROPEANA

Nr.72/12.01.2023
ANUNT CONCURS

l. INFORMATII PROIECT

Proiectul “ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a
Pietei Muncii si Educatiei” POCU 140092 are ca obiectiv Corelarea cererii cu oferta de forta de munca prin
introducerea de noi instrumente si mecanisme de monitorizare si evaluare a politicilor publice si de anticipare
a nevoilor de competente.

1. CONDITII GENERALE

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022,
cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE CONCURS

Unitatea Executiva pentru Finantarea invitimantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii —
UEFISCDI anunti concurs de selectie experti in cadrul unor functii contractuale temporar vacante cu timp
partial, pe perioada determinatd, in vederea atingerii rezultatelor proiectului “ReCONECT - Adaptare la
Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii si Educatiei” POCU
140092 din Cererea de finantare, astfel:

Pozitii echipa de management

1. Responsabil Financiar (1 pozitie)

Atributii:
- planificarea/gestionarea financiara pentru implementarea eficienta a proiectului;
- asigurarea conformitatii si @ managementului financiar-contabil; corelarea cu bugetul previzionat;
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- asigurarea contabilitatii distincte a proiectului, realizarea derularii financiare a proiectului;

- participarea la intalnirile privind raportarile financiare;

- verificarea eligibilitatii si legalitatii cheltuielilor efectuate;

- planificarea/previzionarea/elaborarea cererilor de rambursare a cheltuielilor si a rapoartelor financiare;
- operarea in MySMIS.
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Cerinte minime:

Educatie solicitata studii superioare de lunga durata — profil economic

Experienta specifica: minim 10 ani;

- sa fi avut atributii Tn domeniul financiar-contabil, cel putin 6 luni, preferabil, sau - sa fie absolvent cu diploma
de licenta al unui program studii universitare (inclusiv studii superioare de lunga sau scurta durata) sau studii
universitare de master sau postuniversitare acreditat sau autorizat, Tn care sa fi studiat discipline din domeniul
economic.

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 84 ore luna/ 8 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantéirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte)

Bibliografie:

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020;

HG 93/2016-Norme metodologice de aplicare ale OUG 40/2015;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARARE nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

Orientéri privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;
Manualul Beneficiarului POCU (vers. Septembrie 2018);

Legea finantelor 500 ctmscu;

Legislatia Muncii (Codul muncii Legea 53/2003 ctmscu);

Legea salarizarii unitare (Lg 153/2017 ctmscu);

Codul Civil (Lg.287/2009 cmscu).

www.fonduri-ue.ro

www.uefiscdi.gov.ro

Pozitii echipa de implementare

2. Expert invatamant superior Activitatea 2 Elaborarea si implementarea mecanismelor de monitorizare si
evaluare a politicilor publice si de anticipare a nevoilor de competente. S.A. 2.1 Elaborarea si
implementarea unui mecanism de monitorizare a insertiei absolventilor programelor de educatie si formare
profesionala (3 pozitii)

Atributii
- deruleaza analize pentru identificarea indicatorilor ce vor fi generati in cadrul Mecanismului 1 si
Mecanismului 3, componenta de invatdmant superior
- colaboreaza cu expertul baze de date si expertul IT, pentru gestionarea indicatorilor rezultati din
informatiile disponibile in platforma RMU;
- elaboreazd analize si documente suport pentru integrarea indicatorilor referitori la invatamantul
superior, absolventi si insertia pe piata muncii in platforma integrata rezultata in cadrul proiectului;
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propune modalitati de vizualizare a indicatorilor referitori la invatdmantul superior, absolventi si
insertia pe piata muncii In platforma integrata rezultata in cadrul proiectului;
asigura sprijin coordonatorului de proiect din partea UEFISCDI in activitatile desfasurate pentru
implementarea corecta a proiectului;
participa la intdlnirile de lucru interne si cu partenerii din proiect.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata
Experienta specifica: 5 ani;
- Experienta in domeniul managementului de proiect/organizational.

Capacitate de planificare strategica.

Foarte bune capacitati de relationare.

Foarte bune capacitati redactionale.

Capacitate de analiza si sinteza.
Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru: 84 ore luna/ 10 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor
OMEN nr. 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in carierad in sistemul de invatamant superior din Romdnia
OMEd nr. 3.619/2022 pentru aprobarea nominalizarii Unitdtii Executive pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii ca institutie responsabildi cu accesarea
serviciilor Ministerului Finantelor prin sistemul informatic propriu PatrimVen.
UEFISCDI, Studiu privind angajabilitatea absolventilor de invatamant superior din Romdnia (2021),
disponibil la adresa web https://uefiscdi.gov.ro/Publicatii-1.
Comisia Europeana (2020a). The European higher education area in 2020 : Bologna process
implementation report, Publications Office, 2020, https://data.europa.eu/doi/10.2797/756192.
Comisia Europeana (2020b). EUROGRADUATE Pilot Survey. Key findings.
Comisia Europeana (2021). Employment and social developments in Europe 2021: towards a strong
social Europe in the aftermath of the COVID-19 crisis: reducing disparities and addressing
distributional impacts: annual review. Publications Office: 24.
Recomandarea Consiliului UE nr. 2017/C 423/01 privind monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor, document disponibil la adresa web: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H1209(01)&from=es.

Conform Hotarare 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in procesul de selectie a
expertilor, n cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta.

Selectia candidatilor consta in parcurgerea urmatoarelor etape:

1 — selectia dosarelor de inscriere;

2 — proba scrisa;

3 - interviu.

Vor declarati admisi candidatii care Thtrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte, pentru fiecare
proba.
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IV. Calendar
Concursul se va organiza conform calendarului urmaitor:
30 ianuarie 2023, ora 14:00, termen limita depunere dosare pe adresa Str. Mendeleev, nr.21-25;
31 ianuarie 2023, analiza dosare; ora 16:00 afisare rezultate analiza dosare;
1 februarie 2023, 08:00-12:00, primire contestatii pe adresa Str. Mendeleev, nr.21-25; ora 16:00,
afisare rezultate;
2 februarie 2023, proba scrisa, ora 10:00 Str. Mendeleev, nr.21-25; ora 16:00, afisare rezultate;
3 februarie 2023, 08:00-12:00 primire contestatii pe adresa Str. Mendeleev, nr.21-25; ora 16:00, afisare
rezultate;
6 februarie 2023, interviu incepand cu ora 09.30, sediul din Str. Frumoasa nr 30, et. 4 — conform
programari;
7 februarie 2023, ora 16:00, afisare rezultate interviu si concurs.

Nota: Candidatii vor prezenta documentele si copiile pentru conformitate cu originalul(unde este
cazul).

V. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

O persoand poate depune dosare de Inscriere pentru maxim 2 posturi si se va avea in vedere limitarea privind
posibilitatea legala de a fi remunerat pentru maxim 12 ore pe zi, 60 ore pe saptamana pentru toate posturile pe
care le ocupa candidatul.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidaturile solicitate dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

Confirmarea candidaturii se realizeaza printr-un email de confirmare din partea responsabilului Resurse
Umane prin care este comunicat numarul de inregistrare. Candidatii sunt rugati sa contacteze
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departamentul de Resurse Umane in situatia in care nu au primit email de confirmare.

in functie de specificul postului, activitatea se va desfisura conform prevederilor legale, la sediul
beneficiarului.

Nota: Tncheierea contractelor se va face dupa primirea validarii candidaturilor de la AMPOCU.

Relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina web www.uefiscdi.gov.ro, sau la sediul U.E.F.1.S.C.D.I.
din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane, telefon 021 — 302.38.71.

Resurse Umane
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