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Nr.214./…30.01.2023… 

ANUNŢ CONCURS 

 

I. INFORMAŢII PROIECT 

 

UEFISCDI este partener în cadrul Proiectului „Supporting the Development of the European Digital Education 

Hub” și finanțat de Comisia Europeană. Contractul se derulează în perioada 08.02.2022 – 07.02.2025.  

 

Sub coordonarea directă a Comisiei Europene și a Agenției Europene pentru Cultură și Educație (EACEA), un 

consorțiu format din șapte parteneri, printre care si UEFISCDI, urmează să implementeze în următorii trei ani 

European Digital Education Hub (EDE-Hub).  

 

Obiectivele principale ale Hub-ului se concentrează pe:  

• crearea unei comunități colaborative de practică – Community of Practice; 

• schimbul de cunoștințe și cartografiere a exemplelor de bune practici în domeniul educației digitale la 

nivel european; 

• accelerarea inovației în educația digitală. 

 

Digital Education Hub este o componentă esențială a Planului de acțiune pentru educație digitală (Digital 

Education Action Plan) al Comisiei Europene. Acesta urmărește să îmbunătățească cooperarea în domeniul 

educației digitale la nivelul Uniunii Europene, la nivel național și regional, între diferitele sectoare de educație 

și formare.  

 

UEFISCDI coordonează Task-ul 3, Colectarea / filtrarea informațiilor și a cercetărilor pe tema educației 

digitale (Gathering and curating information and data on digital education), care include activități specifice, 

printre care: 

• elaborarea de articole de cercetare pe teme specifice din zona de educație digitală, rezultate din 

cercetările științifice în domeniu; 

• identificarea de exemple de bune practici din domeniul educației digitale și prezentarea celor mai 

relevante bune practici, respectiv diseminare acestora pe scară largă; 

• maparea bunelor practici naționale din domeniul educației digitale pentru cele 27 state UE și realizarea 

unui raport anual integrat cu acestea. 
 

II.  CONDIȚII GENERALE 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele 

condiții generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, 

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii 



                                                                                                                                            

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 București 

Telefon: 021/3023850,  Fax: 021/3115992, www.uefiscdi.gov.ro 

sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei 

profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) 

lit. h). 

 

III.  OBIECTUL ANUNŢULUI DE CONCURS 

 

Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării –

UEFISCDI anuntă concurs de selecţie experţi în cadrul unor funcţii contractuale temporar vacante cu timp 

parţial, pe perioada determinată, în vederea atingerii rezultatelor proiectului „Supporting the Development of 

the European Digital Education Hub” (EDE-Hub), astfel:  

 

1. Expert (1 pozitie) – perioadă determinată până la data de 31.12.2023 

Program de lucru: 3 ore/ zi, 12 luni ( interval orar L-V 10.00 – 13.00) 

 

Atributii: 

• realizarea de cercetări științifice din surse specifice (OCDE, UNESCO, JRC, Eurostat, organizații de 

cercetare, universități, centre de cercetare, think-tanks, inițiative din sectorul privat, rezultate din Digital 

Education Hackathon, proiecte Erasmus+ și alte proiecte finanțate internațional, proiecte naționale – 

acolo unde este posibil), pe subiecte prestabilite, comunicate în prealabil de coordonatorii activităților, în 

conformitate cu îndrumările și recomandările Autorității Contractante; 

• redactarea unor articole de cercetare în domeniul educației digitale, pe template și cerințe prestabilite, 

pornind de la cercetările realizate; integrarea oricărui feedback primit în procesul de revizuire; livrarea 

versiunii finale a articolelor de cercetare; 

• redactarea unor exemple de bune practici naționale și europene în domeniul educației digitale, pe template 

și cerințe prestabilite, pornind de la cercetările realizate; integrarea oricărui feedback primit în procesul 

de revizuire; livrarea versiunii finale a articolelor de cercetare; 

• realizarea unor interviuri online în vederea redactării ulterioare a exemplelor de bune practici naționale 

și europene în domeniul educației digitale, pe template și cerințe prestabiliteș integrarea oricărui feedback 

primit în procesul de revizuire; livrarea versiunii finale a articolelor de cercetare; 

• participarea la întâlnirile de lucru cu partenerii din consorțiu, derulate în principal online; 

• formatarea livrabilelor finale în conformitate cu identitatea vizuală a Hubului și template-urile agreate cu 

Comisia Europeană; 

• oferirea de suport celorlalți experți implementare din cadrul proiectului. 

Cerinte minime: 

 

Educație solicitata: absolvent de studii superioare de lungă durată 

Experiența specifica: minim 5 ani; 

- Experiență în activități de cercetare științifică 

- Capacitate de planificare strategică 

- Foarte bune capacități de relaționare 

- Capacitate de analiză si sinteză. 

- Foarte bune capacități redacționale 

- Cunoașterea limbii engleze la un nivel minim B1 (EUROPASS) 
 

Program de lucru: 3 ore/ zi, 12 luni ( interval orar L-V 10.00 – 13.00) 
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Bibliografie:  

 Digital Education Action Plan 

 European Digital Education Hub  

 European Skills Agenda 

 Council Resolution on a strategic framework for European cooperation in education and 

training towards the European Education Area and beyond (2021-2030) 2021/C 66/01 

 European Commission Online learning Resources, https://education.ec.europa.eu/resources-

and-tools  

 

Selectia candidaţilor constă în parcurgerea urmatoarelor etape: 

1 – selectia dosarelor de inscriere; 

2 – proba scrisa; 

3 -  interviu. 

Vor fi declarati admisi candidatii care întrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte, pentru 

fiecare proba. 

 

 

IV. Calendar 

Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

 

- 03 februarie 2023, ora 14:00, termen limită depunere dosare la sediul din  Str. Mendeleev, nr.21-25 

etj.4 cam 424; 

- 13 februarie 2023, analiză dosare; ora 16:00 afişare rezultate analiză dosare; 

- 14 februarie 2023, 08:00-12:00, primire contestaţii la sediul din  Str. Mendeleev, nr.21-25 etj.4 cam 

424; ora 16:00, afişare rezultate; 

- 15 februarie  2023, proba scrisa, ora 10:30 la sediul din Str. Mendeleev, nr.21-25; ora 16:00, afisare 

rezultate; 

- 16 februarie 2023, 08:00-12:00 primire contestaţii la sediul din  Str. Mendeleev, nr.21-25 etj.4 cam 

424; ora 16:00, afişare rezultate; 

- 17 februarie 2023, interviu începand cu ora 10.30, la sediul din Str. Mendeleev, nr.21-25– conform 

programari; 

- 20  februarie 2023, ora 16:00, afisare rezultate interviu si concurs. 

 

 

V. Dosarul de înscriere: 

Dosarul de concurs  va conţine următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie 

al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

 

 

 

https://education.ec.europa.eu/resources-and-tools
https://education.ec.europa.eu/resources-and-tools
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Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

Confirmarea candidaturii se realizeaza printr-un email de confirmare din partea responsabilului Resurse 

Umane prin care este comunicat numarul de inregistrare. Candidatii sunt rugati sa contacteze 

departamentul de Resurse Umane in situatia in care nu au primit email de confirmare. 

 

În funcție de specificul postului, activitatea se va desfășura conform prevederilor legale, la sediul 

beneficiarului. 

 

Relații suplimentare se pot obține accesând pagina web www.uefiscdi.gov.ro, sau la sediul U.E.F.I.S.C.D.I. 

din București, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane, telefon 021 – 308.0525. 

 

 

 

 

Resurse Umane 

http://www.uefiscdi.gov.ro/

