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I. INFORMATII PROIECT

Proiectul “Cresterea capacitatii sistemului CDI de a rdspunde provocérilor globale. Consolidarea
capacitati anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi” POCA 127557 are ca
obiectiv consolidarea capacitatii anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi in
domeniul CDI.

IL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Unitatea Executivid pentru Finantarea Invatimantului Superior a Cercetirii, Dezvoltirii si
Inoviarii “-UEFISCDI anunti concurs de selectie experti in cadrul unor functii contractuale vacante
cu timp partial, pe perioadd determinatd, in vederea atingerii rezultatelor proiectului Proiectului
“Cresterea capacitatii sistemului CDI de a rdspunde provocirilor globale. Consolidarea capacititi
anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi” POCA 127557 din Cererea de
finantare, astfel:

Pozitii echipi de implementare

1. Expert traducere si adaptare Cartea Alba a Tranzitiei citre Stiinta Deschisa 2023-2030

Activitatea: A4.11 Sprijinirea procesului de tranzitie catre stiinta deschisa si a implementarii
Cadrului Strategic pentru Open Science in Romania

Numar posturi: 1
Durata: 2 luni
Timp de lucru: 42 ore/luna

Atributii
¢ Contribuie la realizarea continutului, a textului care va sintetiza cele mai importante
informatii din documentul strategic Cartea Alba a Tranzitiei catre Stiinta Deschisa;
e Realizeaza traducerea si adaptarea textului documentului sintetic din limba romana in limba
engleza .

Educatie solicitata
o Studii superioare absolvite cu diplomé de licen{d sau echivalenta

Experienti specifica
o [Experienta dovedita in domeniul Stiintel Deschise (..open science™ ) st cunoasterea
terminologiei specifice acestuia;
e Realizarea de rapoarte. studii. analize sau alte documente in limba romana si engleza pe
tematica conexa domeniului cercetarii si inovarii. precum si specilica stiintet deschise:
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« Constituie avantaj:

o Experienta de lucru in domeniul proiectelor finantate prin fonduri europene in cadrul
programelor nationale si cu precadere in cadrul proiectelor internationale (exemplu:
PODCA, POCA, POSDRU, POCU, Interreg Europe, Danube Transnational
Programme, FP7, Orizont 2020) cu activitati specifice stiintei deschise;

Limbi straine: Limba engleza la nivel avansat C1-C2 (EUROPASS)

Bibliografie: https://uefisedi.gov.ro/open-science-in-romani:

2. Expert coordonator brosura

Activitatea: A18 Cresterea gradului de constientizare privind structura si elementele de noutate
ale SNCISI si PNCDI IV

Numar posturi: 1
Durata: 2 luni
Timp de lucru: 44 ore/luna

Atributii:

o Coordoneaza si contribuie la realizarea unui rezumat executiv/Executive Summary (limba
romana si engleza) pentru cele doua documente strategice, SNCISI si PNCDI IV care sa
surprinda cele mai importante elemente (viziune, pilonii principali, etc) — acest text va
constitui baza, input-ul pentru realizarea brosurii — material care ofera o intelegere de
ansamblu asupra logicii si a interventiilor din SNCISI si PNCDI V.

Educatie solicitata:
» Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

Experienta specifica:
¢ Minim 5 ani experienta in elaborarea de politici publice, strategii si rapoarte in domeniul
cerecetaril, inovarii si/sau specializarii inteligente;
» Cunoasterea sistemului national de cercetare, inovare si specializare inteligente;
« Cunostinte avansate de limba engleza
e Constituite avantaj:
» Experienta dovedita in elaborarea strategiilor in politica stiintei;
o Implicare m proiecte de dezvoltarea capacitatii la nivel national in domeniul
cercetarii, Inovarii si/sau a specializarii inteligente.
o Implicare in cel putin un exercitiu de elaborare a strategiilor nationale de cercetare,
inovare si/sau specializare inteligente;

Bibliografie:

» Strategia Nationala CDI 2014-2020, www.research.gov.ro si modificarile aduse SNCDI
2014-2020, http://gov.ro/ro/guvernul/sedinte-guvern/strategia-nationala-de-cercetare-
dezvoltare-i-inovare-2014-2020-motor-al-dezvoltarii-economice-i-sociale

« Strategia Nationala de Cercetare. Inovare si Specializare Inteligenti 2022-2027

« Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022 - 2027

e www.uefiscdi.eov.ro
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3. Expert traducere si adaptare documente strategice

Activitatea: A18 Cresterea gradului de constientizare privind structura si elementele de noutate
ale SNCISI si PNCDI IV

Numar posturi: 1
Durata: 2 luni
Timp de lucru: 88 ore/luna

Atributii:
e Realizeaza traducerea si adaptarea textelor documentelor strategice SNCISI si PN IV

Educatie solicitata:
« Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

Experienta specifica:
« Minim 5 ani experienta in elaborarea de politici publice, strategii si rapoarte in domeniul
cerecetarii, inovarii si/sau specializarii inteligente;
« Cunoasterea sistemului national de cercetare, inovare si specializare inteligente;
« Cunostinte avansate de limba engleza
o Constituite avantaj:
o [Experienta dovedita in elaborarea strategiilor in politica stiintei;
« [Experienta in elaborare rapoarte si/sau politici publice si/sau strategii in domeniul
cercetarii, inovarii in limba engleza;
o Implicare in proiecte de dezvoltarea capacitatii la nivel national in domeniul
cercetarii, inovarii si/sau a specializarii inteligente.
« Implicare in cel putin un exercitiu de elaborare a strategiilor nationale de cercetare,
inovare si/sau specializare inteligente precum si a planurilor nationale de
implementare;

Bibliografie:
« Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd 2022-2027
o Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022 - 2027

o www.uelisedipov.ro

4. Expert design brosura

Activitatea: A18 Cresterea gradului de constientizare privind structura si elementele de noutate
ale SNCISI si PNCDI 1V

Numar posturi: 1

Durata: 1 luna

Timp de lucru: 88 ore/luna

Atributii:
e Realizarea unui design corespunzator al brosurii (transpunerea intr-un design atractiv a
informatiei sintetizate prin rezumatul executiv) si machetarea/pregatirea pentru tiparire;

Educatie solicitata:
«  Studii superioare de lungd durata absolvite cu diplomé de licentd
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Experienta specifica:
» Experienta in elaborarea si dezvoltarea unor brosuri/machete/materiale/ din punct de
vedere al design-ului grafic.
o Experienta in proiectarea si design-ul unor platforme online/brosuri
online/documente interactive electronice
« Constituie avantaj
» Experienta de lucru in domeniul proiectelor finantate prin fonduri europene
in cadrul programelor nationale si cu precadere in cadrul proiectelor
internationale (exemplu: PODCA, POCA, POSDRU, POCU, Interreg
Europe, Danube Transnational Programme, FP7, Orizont 2020) cu activitati
specifice de design grafic si dezvoltare platorme electronice.

Conform Procedurii operationale privind recrutarea §i selectia expertilor externi din cadrul
echipelor de proiect PO-01, in procesul de selectie a expertilor, in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ condifiilor generale si
termenilor de referinta.

Selectia candidatilor consta in parcurgerea a doud etape, dupi caz:

a) pentru posturile cu o duratd mai micd de 6 luni, selectia se face in baza dosarelor depuse de
candidati. Comisia de selectie analizeaza expertiza si experienta doveditd de candidati.

b) pentru posturile cu o durata mai mare de 6 luni, selectia se realizeazi dupd cum urmeaza:

b.1 - evaluarea dosarelor depuse de candidati;

b.2 - evaluarea candidatilor prin interviu.

Vor fi selectate dosarele care intrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte.

III. Calendar
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- 10 1ulie 2023, ora 16:00, termen limita depunere dosare pe adresa de email
suzana.mihoc(@uefiscdi.ro;

- 11 iulie 2023, analiza dosare;

- 12 iulie 2023, ora 16:00 afisare rezultate analiza dosare;

- 13 iulie 2023, 08:00-12:00, primire contestatii la adresa de email suzana.mihoc@uefiscdi.ro;
ora 16:00 afisare rezultate;

IV. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:

- cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 3.1;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnati de candidat);

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari,

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice; alte acte
doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice alerente pozitiei;

- Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie
sé contind obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numir de telefon) —
Anexa 3.2;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria rdspundere cid nu are antecedente penale. are obligajia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului);

- adeverinid medicala care sa ateste starea de saniilate corespunzitoare, eliberata cu cel
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candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;
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- o declaratie de disponibilitate - Anexa 3.3.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Relatii suplimentare se pot obtine accesdnd pagina web www.uefiscdi.gov.ro, sau la sediul
U.E.F.1.S.C.D.I. din Bucuresti, str. Mendeleev nr, 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane,
telefon 021 — 308.05.25.
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