{ESfiscdi
MINISTERUL EDUCATIEI Unitatea Executivs pentru

Finantarea invatdmantului Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii

Nr.3467/24.10.2024

ANUNT CONCURS

Unitatea Executivi pentru Finantarea Invitimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si
Inovirii (UEFISCDI) organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada determinata a unor functii
contractuale temporar vacante cu timp partial in cadrul proiectului ,,Romania la orizont 2030:
Cresterea relevantei internationale prin internationalizarea Invatdmantului superior”, finantat prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Cod SMIS 319112,

. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii invatamantului superior romanesc si a ofertei de
educatie si formare profesionala prin dezvoltarea si suport in realizarea politicilor de internationalizare
a invataméntului  superior romanesc. Mai multe informatii sunt disponibile la:
https://uefiscdi.gov.ro/romania-la-orizont-2030-cresterea-relevantei-internationale-prin-
internationalizarea-invatamantului-superior.

II. OBIECTIVUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Conditii Generale:

Pentru a ocupa un post temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, Cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

| 1. Expert marketing, comunicare si social media, design, digital A1 (1 pozitie)

Perioada determinata: 14 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:
o Contribuie la dezvoltarea si implementarea elementelor si campaniilor de promovare specifice
a invatamantului superior din Romania, inclusiv prin intermediul social media si platforme
dedicate StudyinRomania.
e Participa la intalnirile de lucru si la realizarea livrabilelor specifice.
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Educatie:
Absolvent de studii superioare de lunga durata — minimum 3 ani.

Conditii specifice:

Experienta profesionald specifica — minim 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a instrumentelor de marketing, comunicare, design si digital utilizate
pe piatd. Experientd in implementarea de campanii de promovare si comunicare, inclusiv
experienta in realizarea/crearea de materiale de marketing atat design, cat si implementare in
digital, si experienta in utilizarea mecanismelor de marketing pentru monitorizarea rezultatelor
unei campanii de promovare.

Capacitate de analiza si sinteza.

Foarte bune capacitati redactionale, inclusiv in limba engleza, nivel minim BI1.

Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania constituie un avantaj.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie

Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 );

Studiu de marketing privind potentialul de promovare a universitatilor romanesti, proiect
”Calitate in invatdmantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea
invatimantului romanesc” - cod SMIS 126766, (POCU-INTL http://pocu-
intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute);

Cadrul strategic pentru internationalizarea invatdmantului superior din Romaénia: Analiza si
recomandari (RO) , 2015 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Blueprint al unei structuri pentru promovarea sistemului de invatdmant superior din Roméania
(RO), 2015 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Viitorul muncii la orizont 2030 Topul argumentativ al profesiilor emergente, Bianca Dragomir
Bianca, George Tudorie, Vlad Vieru, Catatin Baltaretu, Vlad Enache, SMIS 126766, (POCU-
INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute)

Studiu privind angajabilitatea absolventilor de invatamant superior din Romaénia (2021), SMIS
126766, (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute)

| 2. Expert continut analiza A3.1 (1 pozitie)

Perioadi determinata: 16 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participa la elaborarea livrabilelor din cadrul activitatii (analize specifice referitoare la
domenii strategice cu lipsa de specialisti, zone geografice sau domenii de studiu), inclusiv
prin includerea feedbackului primit si realizarea analizelor / studiilor finale.

Participa la intalnirile de lucru.

Participa la evenimente dedicate.

Educatie:

Absolvent de studii superioare de lunga durata — minimum 3 ani.
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Conditii specifice:

e Experienta profesionald specifica — minimum 5 ani;

e Cunoasterea sistemului de Invatamant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatamantului superior (perspectiva internationald, finantare, promovare, etc)

e Capacitate de analiza si sinteza, capacitati redactionale.

e Autor principal sau co-autor de studii si analize privind politicile publice din invatamantul
superior.

e Experientd in realizarea de cercetare, studii la nivel international constituie un avantaj.

e Cunostinte privind implementarea de proiecte la nivel national si international constituie un
avantaj.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, (cheltuieli directe).

Bibliografie

e Legea Invataméantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 );

e Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

e Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior roméanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei in institutiile de invatamant superior de stat din Roméania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

e Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ”Calitate in invdtdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea Invatamantului superior romanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute);

o EAIE Barometer, Internationalisation in Europe, Third editon, Laura Rumbley, Jody Hoekstra-
Selten, EAIE, 2024 (https://www.eaie.org/knowledge/barometer.html).

e Cadrul strategic pentru internationalizarea Invatdmantului superior din Romania: Analiza si
recomandari, UEFISCDI, 2015 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

3. Experti continut A3.2 (pregitire continut chestionar, interpretare rezultate, studiu)

(2 pozitii)

Perioada determinata: 18 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

e Participa la elaborarea chestionarului din punct de vedere al continutului, contribuie la
interpretarea rezultatelor obtinute in urma aplicarii chestionarului si la elaborarea studiului
final (inclusiv integrare feedback coordonator).

Participa la intalnirile de lucru.
e Participa la evenimente dedicate.

Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga durata — minimum 3 ani
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Conditii specifice:
e Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani
e Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatamantului superior (perspectiva internationald, finantare, promovare, etc)
e (apacitate de analiza si sinteza, capacitati redactionale.
e Experienta In realizarea de cercetare, studii, analize si / sau dezvoltare chestionare constituie un
avantaj.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, (cheltuieli directe).

Bibliografie:

e Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 );

e Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

e Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior roméanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei 1n institutiile de invatamant superior de stat din Romania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

e Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ”Calitate in invatamantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea Invatamantului superior romanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute);

o EAIE Barometer, Internationalisation in Europe, Third editon, Laura Rumbley, Jody Hoekstra-
Selten, EAIE, 2024 (https://www.eaie.org/knowledge/barometer.html).

e Chestionarul National Studentesc: Studiu privind gradul de satisfactie a studentilor cu privire
la calitatea Tnvatamantului superior (2019-2020), Marius Stefan Deaconu, Cezar Haj, 2022,
SMIS 126766, (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute)

| 4. Expert continut A4.1 (1 pozitie)

Perioada determinati: 7 luni
Timpul de lucru: 84 ore/ luna
Atributii:

e Participa la elaborarea livrabilelor din cadrul activitatii, prin implementare activitati
documentare si cercetare, inclusiv la nivel european si international.

e Participa la organizarea si facilitarea evenimentului de prezentare si dezbatere si a celor 5
evenimente tip workshop.

e Participa la intalnirile de lucru.

e Participa la evenimente dedicate, pentru a rimane la curent cu tendintele si inovatiile din
domenii precum evaluarea cercetarii, sisteme si mecanisme de finantare a cercetarii,
cultura cercetarii, Stiinta deschisa;
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Finant: Invatdmantului Superior,

tarea Tnva
a Cercetdrii, Dezvoltarii 5i Inovarii

e Sustine prezentdri publice despre proiect, conform mandatului primit de la superiorii
ierarhici;

e Asigura colectarea informatiilor si redactarea documentelor necesare pentru raportarile
din cadrul proiectului.

Educatie:

e Absolvent de studii superioare de lunga duratd — minimum 5 ani
e Absolvent al unui program de studii universitare de masterat intr-un domeniu relevant
pentru tematica proiectului;

Conditii specifice:

- Experienta profesionald specifica — minimum 5 ani;

- Autor principal sau co-autor de studii si analize privind politicile publice din invatamantul
superior, in domeniul evaludrii si in alte domenii relevante;

- Capacitate de cercetare, analiza si sinteza, capacitati redactionale;

- Capacitate de facilitare ateliere de lucru interactive;

- Cunostinte privind implementarea de proiecte la nivel national si international;

- Cunoasterea limbii engleze: nivel minim CI.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale — Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Network of Research Management Societies - Research Evaluation Group (2023). The SCOPE
Framework. The University of Melbourne. Report. https://doi.org/10.26188/21919527.v1

MLE on Performance-based Funding of Public Research Organisations: https://projects.research-and-
innovation.ec.europa.eu/en/statistics/policy-support-facility/mle-performance-based-funding-public-
research-organisations

EUA, Allocating core public funding to universities in Europe: state of play & principles, 2022,
https://eua.eu/resources/publications/1015:allocating-core-public-funding-to-universities-in-europe-
state-of-play-principles.html

CoARA, The Agreement on Reforming Research Assessment - https://coara.eu/agreement/the-
agreement-full-text/

DORA, San Francisco Declaration on Research Assessment, https://sfdora.org/

Studiu Analiza contextului national si international privind finantarea institutionald a cercetdrii in
universitati, 2022, http://pocu-intl.uefiscdi.ro/images/Rezultate/A432_RT16_StudiuFIC-final-

dec2022.pdf
Thomas Zacharewicz, Benedetto Lepori, Emanuela Reale, Koen Jonkers, Performance-based

research funding in EU Member States—a comparative assessment, Science and Public Policy,
Volume 46, Issue 1, February 2019, Pages 105-115, https://doi.org/10.1093/scipol/scy041

Str. D.I. Mendeleev nr. 21-25, Sector 1, 010362, Bucuresti
Tel: +40 21 302 38 50, Fax: +40 21 311 59 92 E-mail: office@uefiscdi.ro
www.uefiscdi.gov.ros


https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/statistics/policy-support-facility/mle-performance-based-funding-public-research-organisations
https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/statistics/policy-support-facility/mle-performance-based-funding-public-research-organisations
https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/statistics/policy-support-facility/mle-performance-based-funding-public-research-organisations
https://eua.eu/resources/publications/1015:allocating-core-public-funding-to-universities-in-europe-state-of-play-principles.html
https://eua.eu/resources/publications/1015:allocating-core-public-funding-to-universities-in-europe-state-of-play-principles.html
https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/
https://coara.eu/agreement/the-agreement-full-text/
https://sfdora.org/
http://pocu-intl.uefiscdi.ro/images/Rezultate/A432_RT16_StudiuFIC-final-dec2022.pdf
http://pocu-intl.uefiscdi.ro/images/Rezultate/A432_RT16_StudiuFIC-final-dec2022.pdf
https://doi.org/10.1093/scipol/scy041

{ESfiscdi
MINISTERUL EDUCATIEI Unitatea Executivs pentru

Finantarea invatdmantului Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii

5.

Expert engagement institutii de invitaméant superior si organizare evenimente A 4.1
(1 pozitie)

Perioada determinati: 16 luni
Timpul de lucru: 84 ore/ luna

Atributii:

e Participa la elaborarea livrabilelor din cadrul activitatii;

e Are rol principal in organizarea si facilitarea evenimentelor specifice activitati, inclusiv a
atelierelor de lucru interactive;

e Deruleaza activitati de comunicare, diseminare si engagement cu reprezentanti ai grupului
tintd;

e Participa la intalnirile de lucru.

e Participa la evenimente dedicate, pentru a rimane la curent cu tendintele si inovatiile din
domenii precum evaluarea cercetarii, sisteme si mecanisme de finantare a cercetarii,
cultura cercetdrii, Stiinta deschisa;

e Sustine prezentari publice despre proiect, conform mandatului primit de la superiorii
ierarhici;

e Asigura colectarea informatiilor si redactarea documentelor necesare pentru raportérile
din cadrul proiectului.

Educatie:

e Absolvent de invatamant superior de lungé durata — minimum 5 ani.

Conditii specifice:

- Autor principal sau co-autor de studii si analize privind politicile publice din invatamantul

superior sau in domeniul evaludrii si n alte domenii relevante;,

- Experienta profesionald specifica — minimum 2 ani;

- Cunostinte privind implementarea de proiecte la nivel national si international;
- Cunoasterea limbii engleze: nivel minim C1;

- Capacitate de cercetare, analiza si sinteza, capacitati redactionale;
- Capacitate de facilitare ateliere de lucru interactive.

Bibliografie:

Network of Research Management Societies - Research Evaluation Group (2023). The SCOPE

Framewo

rk. The University of Melbourne. Report. https://doi.org/10.26188/21919527.v1

MLE on Performance-based Funding of Public Research Organisations: https://projects.research-and-

innovatio

n.ec.europa.eu/en/statistics/policy-support-facility/mle-performance-based-funding-public-

research-organisations
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EUA, Allocating core public funding to universities in Europe: state of play & principles, 2022,
https://eua.eu/resources/publications/1015:allocating-core-public-funding-to-universities-in-europe-
state-of-play-principles.html

CoARA, The Agreement on Reforming Research Assessment - https://coara.eu/agreement/the-
agreement-full-text/

DORA, San Francisco Declaration on Research Assessment, https://sfdora.org/

Studiu Analiza contextului national si international privind finantarea institutionald a cercetarii in
universitati, 2022, http://pocu-intl.uefiscdi.ro/images/Rezultate/A432_RT16_StudiuFIC-final-

dec2022.pdf

Thomas Zacharewicz, Benedetto Lepori, Emanuela Reale, Koen Jonkers, Performance-based
research funding in EU Member States—a comparative assessment, Science and Public Policy,
Volume 46, Issue 1, February 2019, Pages 105-115, https://doi.org/10.1093/scipol/scy041

1. Calendar

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
e (7.11.2024, ora 16:00 termenul limita de depunere a dosarelor in Str. Mendeleev nr. 21-25, Et.
4, camera 424, Bucuresti, Sector 1;
e 11.11.2024 - 12.11.2024 selectia dosarelor, Tn data de 12.11.2024, ora 16:00 afisare rezultate;
e 13.11.2024, 8:00-12:00 primire contestatii, ora 16:00 afisare rezultate;
e 14.11.2024 interviul, incepand cu ora 10:00, conform programari, in Str. Frumoasa nr. 30, Sect.
1, ora 16:00 afisare rezultate interviu si rezultate finale.

Iv. Dosarul de inscriere
Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) declaratia de disponibilitate, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

c) declaratie conduita profesionald, conform modelului prevazut la anexa nr. 3;

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

j) curriculum vitae, model comun european.

Nota: Candidatii vor transmite documentele/copiile semnate pe fiecare pagina si conformate cu
Originalul (unde este cazul). Dosarele de concurs pot fi transmise si electronic la adresa

hr@uefiscdi.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI Unitatea Executivs pentru

Finantarea invatdmantului Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

Confirmarea candidaturii se realizeaza printr-un email de confirmare din partea responsabilului Resurse
Umane prin care este comunicat numarul de inregistrare. Candidatii sunt rugati sa contacteze
departamentul de Resurse Umane 1n situatia n care nu au primit email de confirmare.

In functie de specificul postului, activitatea se va desfasura conform prevederilor legale, la sediul
beneficiarului.

Nota: Incheierea contractelor individuale de munca se va face dupd primirea validarii candidaturilor
de la finantator.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala.
Relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina oficiala www.uefiscdi.gov.ro, la sediul UEFISCDI
din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane,
hr@uefiscdi.ro, telefon 021 — 302.38.71.
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