HeStiseds
MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII Unitatea Executivi pentru

Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltdrii 5i Inovarii

Nr.672/20.03.2025

ANUNT CONCURS

Unitatea Executivi pentru Finantarea inviitimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si
Inovirii (UEFISCDI) organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada determinatd a unor functii
contractuale temporar vacante in cadrul proiectului ,,Romania la orizont 2030: Cresterea relevantei
internationale prin internationalizarea invatdmantului superior”, finantat prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, Cod SMIS 319112.

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii Invatamantului superior roméanesc si a ofertei de
educatie si formare profesionald prin dezvoltarea si suport in realizarea politicilor de internationalizare
a invatamantului superior romanesc. Mai multe informatii sunt disponibile la:
https://uefiscdi.gov.ro/romania-la-orizont-2030-cresterea-relevantei-internationale-prin-
internationalizarea-invatamantului-superior.

Conditii Generale:

Pentru a ocupa un post temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii
generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

1. Expert tehnic Al Al.1 (1 pozitie)

Perioada determinatia: 18 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:
e Contribuie la dezvoltarea din punct de vedere tehnic al unui produs de tip Artificial Intelligence
/ Machine Learning, in vederea sprijinirii studentilor care viziteaza platforma StudyinRomania.
o Realizeaza update-uri pe platformele existente, in vederea corelirii si actualizarii informatiilor.
e Participa la intalnirile de lucru.

Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga durata — minimum 3 ani.
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Conditii specifice:
e Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani
Analiza statistica
Dezvoltare si implementare model Al
Abilitati de comunicare
Limba engleza, nivel avansat
Natural Language Processing (NLP) si programare (Python/HTML/CSS)

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

e https://uefiscdi.gov.ro
https://www.php.net/docs.php
https://mariadb.com/kb/en/documentation/
https://dev.mysql.com/doc/
https://subversion.apache.org/docs/
https://www.gnu.org/software/bash/manual/bash.html
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/CSS
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/HTML
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/JavaScript

2. Responsabil continut AI Al.1 (1 pozitie)

Perioadi determinata: 4 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luni

Atributii:
o Contribuie la dezvoltarea de continut pentru produsul de tip Artificial Intelligence / Machine
Learning, in vederea sprijinirii studentilor care viziteaza platforma StudyinRomania.
e Realizeaza update-uri de informatii pe platformele dedicate, in vederea corelarii si actualizarii
cu produsul de tip Artificial Intelligence / Machine Learning.
e Participa la intilnirile de lucru si la realizarea livrabilelor specifice.

Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga durata — minimum 3 ani.

Conditii specifice:
e Experienta profesionala specifica — minimum 1 an.
Capacitate de analiza si sinteza.
Foarte bune capacitati redactionale, inclusiv in limba engleza, nivel minim B1.
Capacitate de inovare si elaborare informatii pentru promovare.
Foarte bune capacitati de relationare.
Cunoasterea sistemului de Invatdmant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatamantului superior, inclusiv a procedurilor de admitere n Invatdmantul superior.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).
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Bibliografie:

e https://studyinromania.gov.ro/

e https://scholarships.studyinromania.gov.ro

e [egea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898);

e C(Cadrul strategic privind internationalizarea Invatamantului superior, aprobat prin HG
152412024 (https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765);

e Proceduri si informatii specifice pentru studiul in Romania (https://www.edu.ro/studiaza-in-
romania, https://cnred.edu.ro/);

e Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior romanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei in institutiile de invataméant superior de stat din Roméania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1);

e Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ”Calitate in invatamantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea Invatamantului superior romanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute).

3. Expert suport continut-1 Al (1 pozitie)

Perioadi determinata: 23 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participa la elaborarea livrabilelor din cadrul activititii (instrumente de promovare a 1S
romanesc).

e Participa la intalnirile de lucru.
e Participa la evenimente dedicate.
Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga durata — minimum 3 ani.

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica — minimum 1 an.

Cunoasterea sistemului de Tnvatdmant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatdmantului superior.

Capacitate de analiza si sinteza, capacitati redactionale.

din medii si grupuri diverse constituie un avantaj.

Bune capacitati redactionale, inclusiv in limba engleza, nivel minim B1.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 );
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e Cadrul strategic privind internationalizarea invatamantului superior, aprobat prin HG
1524/2024 (https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765);

e Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

e Policy Brief - Internationalizarea invatimantului superior romanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei 1n institutiile de invatamant superior de stat din Roméania
— evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

e Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ’Calitate in Invataméantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea invatamantului superior romanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute);

4. Expert suport continut Al (2 pozitii: Expert suport continut-2 Al si Expert suport
continut-3 Al)

Perioada determinata: 23 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:
e Participa la elaborarea livrabilelor din cadrul activititii (instrumente de promovare a 1S
romanesc).

e Participa la intalnirile de lucru.
e Participa la evenimente dedicate.

Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga durata — minimum 3 ani.

Conditii specifice:
e Experienta profesionala specifica — minimum 1 an.
e Cunoasterea sistemului de Invitdmant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatdmantului superior.
e Capacitate de analiza si sinteza, capacitati redactionale.
e Bune capacitati redactionale, inclusiv in limba engleza, nivel minim B1.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

e [Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898).

e Cadrul strategic privind internationalizarea invatdmantului superior, aprobat prin HG
1524/2024 (https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765).

e Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1).

e Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior romanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei in institutiile de invatamant superior de stat din Romania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1).
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Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ’Calitate n Invatdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea invatamantului superior romanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute).

Expert suport continut-4 Al (1 pozitie)

Perioadi determinata: 7 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participa la elaborarea livrabilelor din cadrul activititii (instrumente de promovare a 1S
romanesc).

e Participa la intalnirile de lucru.
e Participa la evenimente dedicate.
Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga durata — minimum 3 ani

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica — minimum 1 an.

Cunoasterea sistemului de Invatdmant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatdmantului superior.

Capacitate de analiza si sinteza, capacitati redactionale.

Bune capacitati redactionale, inclusiv in limba engleza, nivel minim B1.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 ).

Cadrul strategic privind internationalizarea invatamantului superior, aprobat prin HG
1524/2024 (https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765).

Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1).

Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior romanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei 1n institutiile de invatdmant superior de stat din Romania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1).

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ’Calitate n Invatdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea invatimantului superior roméanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute).
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Expert testare si suport A2 (1 pozitie) (cu incepere din septembrie 2025)

Perioada determinata: 18 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:
e Analiza nevoilor specifice ale subactivitatii si transpunerea in solutii tehnice.
e Implicarea in diversele faze ale ciclului de dezvoltare, de la analiza si design pana la
implementare si testare.
e Executarea testelor manuale si/sau automate pentru a identifica erori, bug-uri sau
defectiuni.
e Documentarea rezultatelor testelor si raportarea problemelor identificate catre echipele
relevante pentru rezolvare.
e Furnizarea de raspunsuri la intrebari tehnice, indrumare in depistarea si rezolvarea
problemelor si oferirea de solutii alternative.
e Testarea produselor sau serviciilor pe diferite platforme, dispozitive sau medii pentru a
asigura compatibilitatea si functionalitatea corecta.
Educatie:
e Absolvent de studii de invatamant superior de lunga duratd — minimum 3 ani.

Conditii specifice:

Experientd profesionala specifica: — minimum 5 ani.

Cunostinte solide in metodele si tehnicile de testare, inclusiv testarea manuala si automata,
pentru a identifica bug-uri si probleme in produse sau servicii.

Cunostinte in dezvoltarea si implementarea de teste automate pentru a imbunatati eficienta
procesului de testare.

Capacitatea de a crea, documenta si urmari bug-uri si probleme intr-un sistem de gestionare
a bug-urilor.

Intelege arhitectura produselor sau serviciilor testate, inclusiv cunostinte despre sisteme de
operare, baze de date, retele etc.

Opereaza intr-o maniera avansata suita de unelte Microsoft Office (PowerPoint, Word, Excel).
Opereaza la nivel mediu elemente de SQL(ex:MySQL sau MariaDB).

Opereaza la nivel minimal pagini web (HTML, CSS, JavaScript).

Opereaza la nivel minimal sisteme de versionare (SVN, GIT).

Opereaza la nivel mediu solutii de tip ticketing (ex: jira).

Poate opera cu unele de proiectare vizuala (visio, drawio, etc.).

Executa procese de suport intern si extern organizational legate de solutiile tehnice
implementate si dezvoltate Tn cadrul activitatii.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie

https://uefiscdi.gov.ro

https://www.php.net/docs.php
https://mariadb.com/kb/en/documentation/
https://dev.mysql.com/doc/
https://subversion.apache.org/docs/
https://www.gnu.org/software/bash/manual/bash.html
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https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/CSS
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/HTML
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/JavaScript
https://www.drawio.com/
https://www.microsoft.com/ro-ro/microsoft-365/visio/flowchart-software

7. Expert IT coordonator A2 (1 pozitie)

Perioada determinata: 23 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:
e Planificare si gestionare a proiectului, inclusiv coordonare eficienta intre diferitele echipe si
departamente implicate
Definirea cerintelor si specificatiilor
Bugetare si gestionare a resurselor
Supervizarea echipei de dezvoltare
Gestionarea riscurilor si rezolvarea problemelor
Comunicare si raportare
Asigurarea calitatii si testarea
Gestionarea schimbdrilor si actualizarea documentatiei

Educatie:
e Absolvent de studii de invatamant superior de lunga duratda — minimum 3 ani.

Conditii specifice:
e Experienta profesionala specifica — minimum 10 ani
e Competente manageriale
e Competente Tn managementul echipelor tehnice atat din punct de vedere tehnic, cat si in
implementare

e Competente de comunicare si relationare

e Competente dezvoltare solutii web

e Experienta in utilizarea de sisteme informatice

e Abilitdti de comunicare si prezentare

e Cunostinte minimale ale limbajelor de programare: OOP (Object Oriented Programming)
model PHP; programare structurata (algoritmica);

e Cunostinte avansate de operare ale limbajului SQL(MySQL/MariaDB)

e Cunostinte Java (limbaj, librarii standard) si medii de dezvoltare (maven, ant, eclipse) si

e Javascript

e Aplicatii de management al codului SVN, CVS

e HTML4

e Proiectare/implementare arhitectura

e Opereaza intr-o manierd avansata suita de unelte Microsoft Office (PowerPoint, Word,
Excel)

e Opereaza la nivel mediu solutii de tip ticketing (ex: jira)

e Unelte de testare, metodologii;

e Unelte de proiectare (visio, drawio etc.);

e Constituie un avantaj: Cunoasterea sistemelor dezvoltate la nivelul UEFISCDI-Med;
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Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie

e https://uefiscdi.gov.ro
https://mariadb.com/kb/en/documentation/
https://dev.mysql.com/doc/
https://subversion.apache.org/docs/
https://www.microsoft.com/ro-ro/microsoft-365/visio/flowchart-software
https://www.drawio.com/

8. Expert tehnic A2.1 (1 pozitie)

Perioada determinata: 23 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:
e Contribuie la dezvoltarea din punct de vedere tehnic al platformelor specifice, dedicate
internationalizarii Invatamantului superior.
e Dezvolta, implementeaza si Intretine programele software care sustin functionarea sistemelor
informatice;
e Realizeaza update-uri pe platformele existente, in vederea corelarii si actualizarii informatiilor.

Educatie:
e Absolvent de studii de invatamant superior de lunga duratd — minimum 3 ani.

Conditii specifice:

e Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani.
Capacitate de colaborare in echipa;
Website management sau
Wordpress management /development sau
Webdesign cu componenta de programare (js, ¢ss, html) sau cunostinte framework-uri php etc.
Cunostinte avansate de programare in PHP in special programare obiectuala
Cunostinte avansate de operare ale baze de date relationale (ex: mariadb, mysql)
Cunostinte avansate de operare sisteme de versionare (SVN, git)
Constituie un avantaj cunostintele de sisteme de operare de tip Linux (optional)
Opereaza la nivel mediu solutii de tip ticketing (ex: jira)
Unelte de proiectare (ex: visio, drawio, etc.).

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie
e https://uefiscdi.gov.ro
e https://www.php.net/docs.php
e https://mariadb.com/kb/en/documentation/
e https://dev.mysgl.com/doc/
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https://subversion.apache.org/docs/
https://www.gnu.org/software/bash/manual/bash.html
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/CSS
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/HTML
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/\Web/JavaScript
https://www.microsoft.com/ro-ro/microsoft-365/visio/flowchart-software
https://www.drawio.com

Expert continut A2.1 (1 pozitie)

Perioadi determinata: 23 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:
e Ofera sprijin coordonatorului de activitate, respectiv expertilor IT / tehnic pentru elaborarea de
continut aferent platformei de pre-admitere, StudyinRomania.
e Participa la Intalnirile de lucru.
e Participa la evenimente dedicate.
Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga durata — minimum 3 ani.

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica — minimum 1 an

Cunoasterea sistemului de invatdmant superior din Roménia, cu accent pe procedurile de
admitere la nivelul universitatilor

Capacitate de analiza si sinteza, capacitati redactionale

Capacitate de analiza si sinteza

Bune capacititi redactionale, inclusiv in limba engleza, nivel minim B1.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898)

Cadrul strategic privind internationalizarea invatamantului superior, aprobat prin HG
1524/2024 (https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765)

Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior roméanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei 1n institutiile de invatamant superior de stat din Roméania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ”Calitate in invatdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatdmantului roméanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea invatimantului superior roméanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute);
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Proceduri si informatii specifice pentru studiul in Romania (https://www.edu.ro/studiaza-in-
romania, https://cnred.edu.ro/)

10. SEO strategist si implementare A2.1 (1 pozitie)

Perioada determinatia: 12 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

e Analiza si audit website pentru a identifica problemele de optimizare existente.

e Cercetare de cuvinte-cheie relevante si populare pentru site-ul in cauza, dezvoltarea unei
strategii eficiente de utilizare a acestora pentru a obtine clasari mai bune in motoarele de
cautare.

e Optimizare on-page - titluri, descrieri meta, corecturi/modificari texte in platformele in
platformele administrate de UEFISCDI, pentru a spori relevanta si indexarea site-ului n
motoarele de cautare.

e Optimizare off-page: implementare strategii Tn afara site-ului pentru a creste autoritatea si
vizibilitatea acestuia.

e Monitorizare si analiza a performantei site-ului In motoarele de cautare.

e Recomandari si optimizare continua.

e Raportare si comunicare periodice cu coordonatorul si echipa de proiect.

Educatie:
e Absolvent de studii superioare de lunga durata — minimum 3 ani.

Conditii specifice:

Experientd profesionald specifica — minimum 3 ani

Cunostinte avansate de optimizare pentru motoarele de cautare

Cercetare si analizd de cuvinte cheie

Optimizare on-page

Analiza si monitorizare a performantei — prin utilizare instrumente precum Google Analytics,
Search Console si alte instrumente de analiza SEO (ex. Semrush sau Ahrefs)

bund intelegere a aspectelor tehnice ale optimizarii pentru motoarele de cautare, cum ar fi
structura site-ului, viteza de incarcare, indexare, utilizarea corecta a etichetelor HTML si a altor
aspecte tehnice relevante.

Abilitati de comunicare si prezentare.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie

https://studyinromania.gov.ro/;

https://scholarships.studyinromania.gov.ro/;

https://uefiscdi.gov.ro;

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ’Calitate n Invatdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea invatimantului superior roméanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute).
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11. Expert IT infrastructura A2.1 (1 pozitie)

Perioada determinata: 23 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:
e Proiectarea si planificarea infrastructurii IT

e Implementarea si configurarea echipamentelor
e Monitorizarea si mentenanta sistemelor
e Gestionarea securitatii [T
e Asistentd si rezolvarea problemelor
Educatie:

e Absolvent de studii de invatamant superior de lunga duratd — minimum 3 ani.

Conditii specifice:
e Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani
e Cunostinte tehnice solide, Intelegere profunda a tehnologiilor si conceptelor relevante legate de
echipamente se tip server grade (Server-e, Switch-uri, Storage-uri)
Cunostinte tehnice solide de retelistica (topologii de interconectare, redundanta activa si pasiva)
Opereaza la nivel mediu solutii de tip ticketing (ex: jira)
Proiectare si planificare in functie de cerintele specifice
Diagnosticare si depanare infrastructura fizica(Server-e, Switch-uri, Storage-uri)
Cunostinte medii de securitate IT
Abilitati de comunicare si colaborare
Unelte de proiectare (ex: visio, drawio etc.).

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie
e https://uefiscdi.gov.ro
e https://www.microsoft.com/ro-ro/microsoft-365/visio/flowchart-software
e https://www.drawio.com/

12. Developer repository A2.2 (1 pozitie)

Perioada determinata: 12 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:
e Research si colectare informatii despre caracteristicile diplomelor de studii ale cetatenilor
strdini, care vor fi apoi integrate / alimentate Tn repository diplome.
e Dezvoltd repository-ul prevazut in conformitate cu specificatiile elaborate de expert specificatii
repository (suport in integrare / alimentare informatii in repository diplome).
e Participa la Intalnirile de lucru si la realizarea livrabilelor specifice.
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Educatie:

Absolvent de invatamant superior de lunga durata — minimum 3 ani.

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani

Cunoasterea sistemului de invatdmant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatamantului superior (perspectiva internationald, finantare, promovare etc.).

Capacitate de analiza si sinteza.

Capacitati redactionale.

Cunoagterea procesului de admitere a studentilor internationali la institutiile de invatimant
superior din Romania si legislatia specifica in domeniu constituie un avanta;.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 );

Cadrul strategic privind internationalizarea invatdmantului superior, aprobat prin HG
1524/2024 (https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765);

Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior roméanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei in institutiile de invatamant superior de stat din Roménia
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ”Calitate in invdtdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea Invatamantului superior romanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute);

Proceduri si informatii specifice pentru studiul in Romania (https://www.edu.ro/studiaza-in-
romania, https://cnred.edu.ro/, https://www.mae.ro/en/node/10251)

13. Expert specificatii repository A2.2 (1 pozitie)

Perioadi determinata: 23 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:
e Realizeaza specificatiile necesare dezvoltarii modulelor prevazute.
e Participa la intalnirile de lucru.
e Contribuie la dezvoltarea din punct de vedere tehnic al platformelor / repository specifice,
dedicate internationalizarii invatdmantului superior.
e Realizeaza update-uri pe platformele existente, in vederea coreldrii si actualizarii
informatiilor.
Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga durata — minimum 3 ani
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Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani

Cunoasterea sistemului de invatdmant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatamantului superior (perspectiva internationald, finantare, promovare etc).

Capacitate de analiza si sinteza.

Competente in definirea de specificatii aplicatii

Cunoasterea procesului de admitere a studentilor internationali la institutiile de Tnvatamant
superior din Romania si legislatia specifica in domeniu constituie un avanta;.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 );

Cadrul strategic privind internationalizarea invatdmantului superior, aprobat prin HG
1524/2024 (https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765);

Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior roméanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei in institutiile de invatamant superior de stat din Roméania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ”Calitate in invdtdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea Invatamantului superior romanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute);

Proceduri si informatii specifice pentru studiul in Romania (https://www.edu.ro/studiaza-in-
romania, https://cnred.edu.ro/, https://www.mae.ro/en/taxonomy/term/546/2).

14. Expert tehnic repository A2.2 (1 pozitie)

Perioada determinata: 23 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:

Contribuie la dezvoltarea din punct de vedere tehnic al platformelor / repository specifice,
dedicate internationalizarii Tnvatdmantului superior.

e Realizeaza update-uri pe platformele existente, Tn vederea corelarii si actualizarii informatiilor.
Educatie:
e Absolvent de studii de invatamant superior de lunga duratda — minimum 3 ani.

Conditii specifice:

Experienta profesionald specifica — minimum 5 ani
Capacitate de colaborare in echipa

Website management SAU

Management/development SAU

Webdesign cu componenta de programare (js, ¢ss, html) SAU
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Cunostinte avansate de programare in PHP, cu preciddere programare obiectuala
Cunostinte medii de operare ale baze de date relationale (ex: mariadb, mysql)
Limbaje de programare (php, javascript, alte limbaje)

Programare pe obiecte

Cunostinte avansate de operare sisteme de versionare (SVN, git)

Constitutuie un avantaj cunostintele de sisteme de operare de tip linux (optional)
Opereaza la nivel mediu solutii de tip ticketing (ex: jira)

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie

e https://uefiscdi.gov.ro
https://www.php.net/docs.php
https://mariadb.com/kb/en/documentation/
https://dev.mysql.com/doc/
https://subversion.apache.org/docs/
https://www.gnu.org/software/bash/manual/bash.html
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/CSS
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/HTML
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/\WWeb/JavaScript
https://www.microsoft.com/ro-ro/microsoft-365/visio/flowchart-software
https://www.drawio.com/

15. Expert tehnic A2.2 (1 pozitie)

Perioadi determinata: 12 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:
e Dezvoltarea, implementarea si intretinerea programelor software care sustin functionarea
sistemelor informatice, necesitand programare si dezvoltare software.
e Participare la intalnirile de lucru.

Educatie:
e Absolvent de studii de invatamant superior de lunga duratda — minimum 3 ani.

Conditii specifice:

e Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani
Capacitate de colaborare n echipa;
Website management sau
Wordpress management /development sau
Webdesign cu componenta de programare (js, ¢ss, html) sau cunostinte framework-uri php sau
etc.
Cunostinte avansate de programare in PHP in special programare obiectuala
Cunostinte avansate de operare ale baze de date relationale (ex: mariadb, mysql)
Cunostinte avansate de operare sisteme de versionare (SVN, git)
Constitutuie un avantaj cunostintele de sisteme de operare de tip linux (optional)
Opereaza la nivel mediu solutii de tip ticketing (ex: jira)
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e Unelte de proiectare (ex: visio, drawio etc.).

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie

e https://uefiscdi.gov.ro
https://www.php.net/docs.php
https://mariadb.com/kb/en/documentation/
https://dev.mysgl.com/doc/
https://subversion.apache.org/docs/
https://www.gnu.org/software/bash/manual/bash.html
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/CSS
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/HTML
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/\Web/JavaScript
https://www.microsoft.com/ro-ro/microsoft-365/visio/flowchart-software
https://www.drawio.com/

16. Expert continut analiza-2 A3.1 (1 pozitie)

Perioada determinata: 12 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

e Participa la elaborarea livrabilelor din cadrul activitatii (analize specifice referitoare la domenii
strategice cu lipsa de specialisti, zone geografice sau domenii de studiu), inclusiv prin
includerea feedbackului primit si realizarea analizelor / studiilor finale.

e Participa la Intalnirile de lucru.

e Participa la evenimente dedicate.

Educatie:
e Absolvent de studii superioare de lunga durata — minimum 3 ani.

Conditii specifice:
e Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani.
e Cunoasterea sistemului de Invatdmant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatamantului superior (perspectiva internationald, finantare, promovare etc).
e (Capacitate de analiza si sintezd, capacitati redactionale.
e Autor principal sau co-autor de studii si analize privind politicile publice din invatamantul

superior.

e Experientd in realizarea de cercetare, analiza de date si studii la nivel international constituie
un avantaj.

e Cunostinte privind implementarea de proiecte la nivel national si international constituie un
avantaj.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).
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Bibliografie

e [egea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 )

e (Cadrul strategic privind internationalizarea invatamantului superior, aprobat prin HG
1524/2024 (https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765)

e Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

e Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior romanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei 1n institutiile de invatamant superior de stat din Romania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

e Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ’Calitate in Invataméantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea invatamantului superior romanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute)

e EAIE Barometer, Internationalisation in Europe, Third editon, Laura Rumbley, Jody Hoekstra-
Selten, EAIE, 2024 (https://www.eaie.org/knowledge/barometer.html)

e Cadrul strategic pentru internationalizarea invatamantului superior din Romania: Analiza si
recomandari, UEFISCDI, 2015 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

17. Expert continut A3.2 (pregitire continut chestionar, interpretare rezultate, studiu (1

pozitie)

Perioadi determinata: 18 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participa la elaborarea chestionarului din punct de vedere al continutului, contribuie la
interpretarea rezultatelor obtinute in urma aplicérii chestionarului si la elaborarea studiului final
(inclusiv integrare feedback coordonator).

e Participa la intalnirile de lucru.
e Participa la evenimente dedicate.
Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga duratd — minimum 3 ani

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani

Cunoasterea sistemului de Tnvatdmant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatamantului superior (perspectiva internationald, finantare, promovare etc.)

Capacitate de analiza si sinteza, capacitati redactionale

Experienta in realizarea de cercetare, studii, analize si/ sau dezvoltare chestionare constituie un
avantaj.

Experienta in analizd de date constituie un avantaj

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, (cheltuieli directe).
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HeStiseds
MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII Unitatea Executivi pentru

Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltdrii 5i Inovarii

Bibliografie:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 )

Cadrul strategic privind internationalizarea invatamantului superior, aprobat prin HG
1524/2024 (https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765)

Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior roméanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei in institutiile de invatamant superior de stat din Roméania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ”Calitate in invatdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea invatamantului superior roméanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute)

EAIE Barometer, Internationalisation in Europe, Third editon, Laura Rumbley, Jody Hoekstra-
Selten, EAIE, 2024 (https://www.eaie.org/knowledge/barometer.html)

Chestionarul National Studentesc: Studiu privind gradul de satisfactie a studentilor cu privire
la calitatea Tnvataméantului superior (2019-2020), Marius Stefan Deaconu, Cezar Haj, 2022,
SMIS 126766, (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute)

18. Expert continut analiza A3.2 (1 pozitie)

Perioadi determinata: 16 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participa la elaborarea livrabilelor din cadrul activitatii (analize specifice), inclusiv prin
includerea feedbackului primit si realizarea analizelor / studiilor finale.

e Participa la Intalnirile de lucru.
e Participa la evenimente dedicate.
Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga durata — minimum 3 ani

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani

Cunoasterea sistemului de Invatdmant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatamantului superior (perspectiva internationald, finantare, promovare, etc)

Capacitate de analiza si sinteza, capacitati redactionale.

Experienta in realizarea de cercetare, studii, analize specifice.

Experienta in analiza si / sau interpretare rezultatelor rezultate din chestionare (inclusiv prin
instrumente specifice gen SPSS sau similar) constituie un avantaj.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, (cheltuieli directe).
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HeStiseds
MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII Unitatea Executivi pentru

Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltdrii 5i Inovarii

Bibliografie:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 );

Cadrul strategic privind internationalizarea invatamantului superior, aprobat prin HG
1524/2024 (https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765);

Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior roméanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei in institutiile de invatamant superior de stat din Roméania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ”Calitate in invatdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea invatamantului superior romanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute);

EAIE Barometer, Internationalisation in Europe, Third editon, Laura Rumbley, Jody Hoekstra-
Selten, EAIE, 2024 (https://www.eaie.org/knowledge/barometer.html).

Chestionarul National Studentesc: Studiu privind gradul de satisfactie a studentilor cu privire
la calitatea Tnvataméantului superior (2019-2020), Marius Stefan Deaconu, Cezar Haj, 2022,
SMIS 126766, (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute)

19. Expert continut A3.3 (1 pozitie)

Perioadi determinata: 12 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participd la identificarea provocarilor (legislative, financiare, organizationale) pentru
universitatile din Romania si la elaborarea livrabilelor din cadrul activitatii (raportul privind
provocdrile si potentiale mecanisme de sprijin pentru universitatile roménesti in contextul
participarii in Consortiile de Universitati Europene.), inclusiv prin includerea feedbackului
primit si realizarea analizelor / studiilor finale.

e Participa la Intalnirile de lucru.
e Participa la evenimente dedicate.
e Supervizeaza organizarea si contribuie la elaborarea continutului specific pentru evenimentele
dedicate din cadrul (sub)activitatii.
Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga duratd — minimum 3 ani

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani

Cunoasterea sistemului de Tnvatdmant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea
invatamantului superior (perspectiva internationald, finantare, promovare, etc). Cunostinte
despre European Universities Initiative.

Capacitate de analiza si sinteza, capacitati redactionale.

Experienta in realizarea de cercetare, studii, analize specifice.

Experienta de management/coordonare in proiectele derulate in cadrul initiativei EUI (aliante
europene) constituie un avantaj.
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HeStiseds
MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII Unitatea Executivi pentru

Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltdrii 5i Inovarii

Apartenenta la retele profesionale europene / internationale in domeniul invatamantului

superior constituie un avantaj.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 );

Cadrul strategic privind internationalizarea invatamantului superior, aprobat prin HG
1524/2024 (https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765);

Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1);

Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior romanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei in institutiile de invatamant superior de stat din Roméania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1);

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ”Calitate in invatdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de mésuri pentru promovarea invatdmantului superior roméanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute);

EAIE Barometer, Internationalisation in Europe, Third editon, Laura Rumbley, Jody Hoekstra-
Selten, EAIE, 2024 (https://www.eaie.org/knowledge/barometer.html);

Report on the outcomes and transformational potential of the European Universities initiative,
European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture,
Grumbinaité, 1., Colus, F. and Buitrago Carvajal, H., 2025 (https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/db43f6ca-dal4-11ef-be2a-01aa75ed71al/language-en).

20. Expert continut A3.5 (1 pozitie)

Perioada determinata: 12 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participa la elaborarea raportului cu propuneri tehnice din cadrul activitatii, inclusiv prin
includerea feedbackului primit si realizarea analizelor / studiilor finale.

e Realizeaza interviuri cu expertii din diverse institutiilor de la nivel national cu impact asupra
internationalizarii invatdmantului superior.
e Participa la intalnirile de lucru.
e Participa la evenimente dedicate.
Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga duratd — minimum 3 ani

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani
Cunoasterea sistemului de Invatdmant superior din Romania, cu accent pe internationalizarea

invatamantului superior (perspectiva internationald, finantare, promovare, etc).
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HeStiseds
MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII Unitatea Executivi pentru

Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltdrii 5i Inovarii

Cunoasterea institutiilor de la nivel national cu impact asupra internationalizarii invatamantului
superior.

Capacitate de analiza si sinteza, capacitati redactionale.

Experienta in realizarea de cercetare, studii, analize specifice constituie un avantaj
Cunoasterea procesului de admitere a studentilor internationali la institutiile de invatdmant
superior din Romania si legislatia specifica in domeniu constituie un avanta;.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 );

Cadrul strategic privind internationalizarea invatdmantului superior, aprobat prin HG
1524/2024 (https://leqgislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/291765);

Policy brief nr 1/2021 — Internationalizarea invatamantului superior romanesc, Mobilitati
personal universitar, UEFISCDI, 2021 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior romanesc. Analiza datelor statistice
privind internationalizarea educatiei in institutiile de invatamant superior de stat din Roméania
—evolutii 2017/2018 - 2019/2020, 2020 (https://uefiscdi.gov.ro/publicatii-1)

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ”Calitate in invdtdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766, Activitatea
”Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea invatimantului superior roméanesc
in vederea atragerii studentilor inclusiv a celor din grupuri subreprezentate si a studentilor non-
traditionali” (POCU-INTL http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute);

Proceduri si informatii specifice pentru studiul in Romania (https://www.edu.ro/studiaza-in-
romania, https://cnred.edu.rof).

21. Expert continut A4.1 (5 pozitii) (cu Tncepere din luna septembrie 2025)

Perioadi determinata: 3 luni
Timpul de lucru: 56 ore/luna

Atributii:

Participa la elaborarea livrabilelor din cadrul activitatii, prin implementare activitti
documentare si cercetare, inclusiv la nivel european si international.

e Participa la organizarea si facilitarea evenimentului de prezentare si dezbatere si a celor 5
evenimente tip workshop.

e Participa la intalnirile de lucru, inclusiv cu experti din cadrul altor activitati/subactivitati.

e Participa la evenimente dedicate, pentru a ramane la curent cu tendintele si inovatiile din
domenii precum evaluarea cercetarii, sisteme si mecanisme de finantare a cercetarii, cultura
cercetarii, stiinta deschisa;

e Asigurd colectarea informatiilor si redactarea documentelor necesare pentru raportarile din
cadrul proiectului.

Educatie:
e Absolvent de invatamant superior de lunga durata — minimum 5 ani
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Unitatea Executiva pentru
Finant: lui Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltdrii 5i Inovarii

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica — minimum 5 ani.

Autor principal sau co-autor de studii si analize privind politicile publice din invatamantul
superior, in domeniul evaludrii si in alte domenii relevante.

Capacitate de cercetare, analiza si sinteza, capacitati redactionale.

Capacitate de facilitare ateliere de lucru interactive.

O buna cunoastere a contextului national privind mecanismele de finantare a cercetarii din
cadrul institutiilor de invatamant superior din Romania.

Cunostinte privind implementarea de proiecte la nivel national si international.

Cunoasterea limbii engleze: nivel minim CI.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Network of Research Management Societies - Research Evaluation Group (2023). The SCOPE
Framework. The University of Melbourne. Report. https://doi.org/10.26188/21919527.v1
MLE on Performance-based Funding of Public Research  Organisations:
https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/statistics/policy-support-facility/mle-
performance-based-funding-public-research-organisations

EUA, Allocating core public funding to universities in Europe: state of play & principles, 2022,
https://eua.eu/resources/publications/1015:allocating-core-public-funding-to-universities-in-
europe-state-of-play-principles.html

CoARA, The Agreement on Reforming Research Assessment - https://coara.eu/agreement/the-
agreement-full-text/

DORA, San Francisco Declaration on Research Assessment, https://sfdora.org/

Studiu Analiza contextului national si international privind finantarea institutionald a
cercetarii in universitati, 2022, http://pocu-
intl.uefiscdi.ro/images/Rezultate/A432_RT16_StudiuFIC-final-dec2022.pdf

Thomas Zacharewicz, Benedetto Lepori, Emanuela Reale, Koen Jonkers, Performance-based
research funding in EU Member States—a comparative assessment, Science and Public Policy,
Volume 46, Issue 1, February 2019, Pages 105-115, https://doi.org/10.1093/scipol/scy041

22. Expert A4.4 (2 pozitii - 1 FDI, 1 FS)

Perioada determinata: 6 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participarea la elaborarea livrabilelor din cadrul activitatii (fie analize specifice FDI - Fondul
pentru Dezvoltare Institutionala, fie analize specifice FS — Finantarea Suplimentara, pe
indicatorii corelati internationalizarii), inclusiv prin includerea feedbackului primit si realizarea
analizelor / studiilor finale;

Analiza rezultatelor de etapa (analize descriptive si analize statistice avansate, dupa caz) si a
datelor rezultate in urma analizei primare a obiectivelor si rezultatelor din cadrul proiectelor
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HeStiseds
MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII Unitatea Executivi pentru

Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltdrii 5i Inovarii

FDI2022-2023, domeniile relevante pentru internationalizare sau in urma analizei primare a
indicatorilor de calitate (rezultate indicatori si finantare corespunzitoare) in special pentru
Clasa 3. Internationalizare FS si a altor indicatori relevanti pentru internationalizare;

e Formularea de propuneri pentru structura raportului FDI/FS (si a analizei de impact);

e Participarea la elaborarea raportului privind analiza distributiei si implementarii finantarii
institutionale, componenta Fondul pentru Dezvoltarea Institutionala — FDI (domeniile ce sustin
demersul de internationalizare a invatamantului superior din Roménia), pentru perioada 2022-
2023 sau componenta Finantarea Suplimentard — FS (pentru indicatorii de calitate ce sustin
demersul de internationalizare a invatamantului superior din Romaénia), pentru perioada 2022-
2023;

e Realizarea documentelor de prezentare si comunicare a rezultatelor analizei de impact
(prezentare, sinteza, articol etc.)

e Participarea la intalniri de lucru;

e Participarea la evenimente dedicate.

Educatie:

e Absolvent de studii de invatamant superior de lunga duratd — minimum 3 ani.
Conditii specifice:

Experienta profesionald specifica — minimum 3 ani;

Experientd profesionald in domeniul activitatilor ce privesc analiza distributiei si implementarii
finantarii institutionale in cadrul sistemului de invatimant superior romanesc, componenta
finantarea din fondul pentru dezvoltare institutionalda — FDI sau componenta finantare
suplimentara - FS (constituie avantaj);

e Cunoasterea aprofundatd a sistemului de invatdmant superior din Romania (tipuri de date
raportate, procese si mecanisme educationale si/sau de finantare);

e Experientd in elaborarea de studii, analize sau rapoarte privind politicile publice din
invatamantul superior, inclusiv finantarea si internationalizarea Invatamantului superior;

e Capacitate de analiza si sinteza, expertiza in structurare, elaborare si redactare rapoarte, studii
si articole stiintifice;

e Experientd in implementarea de proiecte nationale;

Cunoasterea limbii engleze: nivel minim B1;

e Capacitate de colaborare in echipa.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

e [Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898 );

e Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea
suplimentara a institutiilor de invatamant superior de stat din Romania pentru anul 2023,
aprobata prin OM 6450/2022 (https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/02/OM_6450-
2022.pdf) ;

e Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionala a universitatilor
de stat, pentru anul 2022, aprobata prin Ordinul de  MiniStru nr.
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5825/2021 (https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2022/02/ORDIN-nr.-5825-din-17-
decembrie-2021.pdf) — numai pentru pozitia FDI,

e Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionald a universitatilor
de stat, pentru anul 2023, aprobatd prin Ordinul de Ministru nr. 6453/22.12.2022
(https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/02/ORDIN-nr.-6453-din-22-decembrie-
2022_FDI.pdf) - numai pentru pozitia FDI;

e Raport public anual — 2022. Starea finantarii invatamantului superior (CNFIS -
https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/10/Raport_public_CNFIS2022.pdf );

Raport de activitate UEFISCDI: 2022 si 2023 (https://uefiscdi.gov.ro/rapoarte-de-activitate )

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului ”Calitate in invatdmantul superior: internationalizare
si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” — cod SMIS 126766 (POCU-INTL
http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute ).

23. Manager proiect

Perioadi determinata: 23 luni
Timpul de lucru: 168 ore/luna

Atributii:

e Asigurarea/implementarea sistemului de management, control, tehnic si financiar, bazat pe
proceduri interne riguroase pentru implementarea adecvata a proiectului;

e Coordonarea parteneriatului, echipei de management, gestionarea relatiei cu MIPE/AM si cu
alte terte parti implicate;

e Elaborarea rapoartelor si supervizarea tuturor documentelor;

e Gestionarea fluxurilor suplimentare de raportari (generate de modificarea Manualului
beneficiarului, de solicitari suplimentare din partea Ol/AM);
Dezvoltarea de parteneriate strategice n cadrul proiectului;

e Evaluarea performantei proiectului.

Educatie:

e Absolvent de studii de invatamant superior de lunga duratda — minimum 5 ani.
Conditii specifice:

e Experientd specifica In domeniul managementului proiectelor / de coordonare - cel putin 5 ani.
e (Capacitate de planificare strategica.

e Foarte bune capacitati de relationare.

e Capacitate de analiza si sinteza.

e Foarte bune capacitati redactionale.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

23
Str. D.I. Mendeleev nr. 21-25, Sector 1, 010362, Bucuresti
Tel: +40 21 302 38 50, Fax: +40 21 311 59 92 E-mail: office@uefiscdi.ro
www.uefiscdi.gov.ros


https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2022/02/ORDIN-nr.-5825-din-17-decembrie-2021.pdf
https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2022/02/ORDIN-nr.-5825-din-17-decembrie-2021.pdf
https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/02/ORDIN-nr.-6453-din-22-decembrie-2022_FDI.pdf
https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/02/ORDIN-nr.-6453-din-22-decembrie-2022_FDI.pdf
https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/10/Raport_public_CNFIS2022.pdf
https://uefiscdi.gov.ro/rapoarte-de-activitate
http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute

HeStiseds
MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII Unitatea Executivi pentru

Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltdrii 5i Inovarii

Bibliografie

e  Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/)

e  Manualul beneficiarului, programul educatie si ocupare 2021 — 2027 programul incluziune si
demnitate sociala 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-
proiectelefinantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-
sociala/)

I, Calendar

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 03.04.2025, ora 16:00 termenul limita de depunere a dosarelor in Str. Mendeleev nr. 21-25, Et.
4, camera 424, Bucuresti, Sector 1;

o 04.04.2025 — 07.04.2025 selectia dosarelor, Tn data de 07.04.2025, 16:00 afisare rezultate;

e 08.04.2025, 8:00-12:00 primire contestatii, ora 16:00 afisare rezultate;

e 09.04.2025 — 10.04.2025 interviul, incepand cu ora 10:00, conform programari, in Str.
Frumoasa nr. 30, Sect. 1; in data de 10.04.2025, ora 16:00 afisare rezultate interviu si rezultate
finale.

Iv. Dosarul de inscriere
Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;

b) declaratia de disponibilitate — anexa nr.2;

c) declaratia de conduita profesionala - anexa nr.3;

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

j) curriculum vitae, model comun european (in care sa fie mentionata pozitia pentru care se
candideaza).

Nota: Candidatii vor transmite documentele/copiile semnate pe fiecare pagina si conformate cu
Originalul (unde este cazul). Dosarele de concurs pot fi transmise si electronic la adresa

hr@uefiscdi.ro

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, 1n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

Confirmarea candidaturii se realizeaza printr-un email de confirmare din partea responsabilului Resurse
Umane prin care este comunicat numdrul de inregistrare. Candidatii sunt rugati sa contacteze
departamentul de Resurse Umane 1n situatia n care nu au primit email de confirmare.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala.
Relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina oficiala www.uefiscdi.gov.ro, la sediul UEFISCDI
din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane,
hr@uefiscdi.ro, telefon 021 — 302.38.71.

In functie de specificul postului, activitatea se va desfasura conform prevederilor legale, la sediul
beneficiarului.
Nota: Incheierea contractelor se va face dupa primirea validarii candidaturilor de la finantator.

Resurse Umane,

ROd jCcq semnat digital

de Rodica Bleaja
Data: 2025.03.20

B I eaj a  09:52:03+02000
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