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ANUNȚ CONCURS 

Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării 

şi Inovării (UEFISCDI) organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă determinată a unei 

funcții contractuale temporar vacante în cadrul proiectului „VELES Excellence Hub – 

Strengthening the South-East Europe Smart Health Regional Excellence and Boosting 

the Innovation Potential (VELES)”, finanțat prin Programul Horizon Europe, contract de 

finanțare nr. 101087483. 

 INFORMAȚII PROIECT 

Proiectul VELES are ca obiectiv general consolidarea excelenței în inovare în Europa de Sud-

Est prin dezvoltarea unui ecosistem regional sustenabil de inovare în domeniul Smart Health, 

sprijinit de un Regional Smart Health Data Space. Proiectul vizează alinierea strategiilor 

regionale și naționale de cercetare și inovare, dezvoltarea de cadre transformaționale, 

strategii comune de cercetare și investiții, precum și implementarea de acțiuni-pilot 

demonstrative. 

Mai multe informații despre proiect sunt disponibile la: https://uefiscdi.gov.ro/veles-

excellence-hub-strengthening-the-south-east-europe-smart-health-regional-excellence-and-

boosting-the-innovation-potential; https://veleshub.eu/.  

Condiții Generale:  

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească 

următoarele condiții generale:  

a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor aparținând Spațiului Economic European şi domiciliul în România;  

b) cunoaște limba română, scris şi vorbit;  

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  

d) are capacitate deplină de exercițiu;  

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare 

abilitate;  

f) îndeplinește condițiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs;  

g) nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, 

contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care 

împiedica înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni 

https://uefiscdi.gov.ro/veles-excellence-hub-strengthening-the-south-east-europe-smart-health-regional-excellence-and-boosting-the-innovation-potential
https://uefiscdi.gov.ro/veles-excellence-hub-strengthening-the-south-east-europe-smart-health-regional-excellence-and-boosting-the-innovation-potential
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săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția 

situației în care a intervenit reabilitarea.  

1. Expert implementare (1 poziție) 

Durată: perioadă determinată, până la încheierea proiectului – 31.05.2027 

Program de lucru: 60 ore/lună  

Atribuții: 

 Contribuie la implementarea Taskului T6.3 – Long term common R&I and investment 

strategic agenda and action plan, cu rol în facilitarea proceselor participative, de 

foresight strategic și aliniere multi-nivel (regional, național, european); 

 Proiectează, facilitează și documentează procese de foresight, co-creare și consultare 

multi-actor (workshopuri, focus-grupuri, sesiuni strategice) la nivel național și europen, 

inclusiv în medii hibride și virtuale; 

 Sprijină elaborarea livrabilelor de proiect – agenda comună de cercetare și inovare 

(R&I) și a planului de acțiune pe 3 ani, în corelare cu strategiile de specializare 

inteligentă, politicile europene privind datele și prioritățile Smart Health; 

 Contribuie la dezvoltarea agendei comune de investiții, inclusiv dimensiunea de capital 

uman, competențe, infrastructuri de cercetare și transfer de cunoaștere; 

 Asigură integrarea rezultatelor livrabilelor relevante din proiect (D2.2, D2.3, D3.3, 

D5.3, T5.4) în cadrul strategic și operațional al T6.3; 

 Colaborează cu partenerii consorțiului și cu echipa UEFISCDI pentru alinierea 

activităților strategice cu celelalte pachete de lucru ale proiectului; 

 Contribuie la activitățile generale ale UEFISCDI din cadrul proiectului VELES 

(raportare tehnică, participare la întâlniri de proiect, diseminare rezultate); 

 Sprijină, după caz, procese de reflecție strategică, dezvoltare organizațională și capital 

uman asociate implementării proiectului. 

Educație: 

 Absolvent de învățământ superior de lungă durată (licență); studiile de 

master/doctorat constituie un avantaj. 

 Studii în domenii precum: științe economice, administrație publică, științe sociale, 

politici publice sau domenii conexe constituie un avantaj; 

 Studii sau formări complementare în foresight constituie un avantaj. 

Condiții specifice: 

 Experiență profesională relevantă de minimum 5 ani; 

 Experiență demonstrată în facilitarea proceselor de foresight, planificare strategică, 

consultare multi-actor, co-creare sau procese participative; 



   

 Experiență în domenii precum politici publice, resurse umane, dezvoltare 

organizațională, inovare instituțională sau management constituie un avantaj; 

 Experiență în coordonarea sau participarea la proiecte interdisciplinare și/sau 

multi-stakeholder (inclusiv proiecte europene) constituie un avantaj; 

 Capacitate foarte bună de analiză, sinteză și redactare de documente strategice și 

operaționale; 

 Abilități foarte bune de comunicare, facilitare și lucru în echipe multidisciplinare și 

internaționale;  

 Cunoașterea limbii engleze – nivel minim B2; 

 Disponibilitate pentru desfășurarea activităților în cadrul proiectului, inclusiv 

participarea la evenimente naționale și internaționale. 

Salarizare: conform prevederilor legale aplicabile proiectelor finanțate din fonduri europene 

(Horizon Europe). 

Bibliografie: 

 Regulation (EU) 2025/327 of the European Parliament and of the Council of 11 
February 2025 on the European Health Data Space and amending Directive 
2011/24/EU and Regulation (EU) 2024/2847. Official Journal of the European Union L 
327, 5 March 2025. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=CELEX:32025R0327  

 Ministerul Sănătății. Strategia Națională de Digitalizare în Sănătate 2026–2030. 
București; 22 ianuarie 2026. 
https://www.ms.ro/media/documents/Strategia_de_Digitalizare_in_Sanatate_22.01.2
026.pdf 

 Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). Strategic 
Foresight for Better Policies: Building Effective Governance in the Face of Uncertain 
Futures. Paris: OECD Publishing; 2019. https://www.oecd.org/strategic-foresight/  

 European Commission, Directorate-General for Health and Food Safety. 
Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the 
European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions — The 
European Health Union: acting together for people’s health (COM(2024)206 final). 
Brussels; 22 May 2024. https://health.ec.europa.eu/publications/communication-
european-health-union_en 

Calendar 

Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

 11 februarie 2026 ora 16,00 termenul limită de depunere a dosarelor –in sediul din 

str. Mendeleev nr. 21-25, et.4 cam 424 

 12 februarie 2026 - selecția dosarelor – ora 16,00 afișarea rezultatelor; 

 13 februarie 2026 – 08.00-12.00 primire contestații, ora 16.00 afișare rezultate; 
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 16 februarie 2026-  interviul, începând cu ora 10.30, in sediul din str. Frumoasa nr. 

30, etj.4, ora 16,00 afișare rezultate interviu și rezultate finale concurs. 

IV. Dosarul de înscriere 

Dosarul de concurs va conține următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau o declarație pe proprie răspundere privind lipsa 
antecedentelor penale; candidatul declarat admis la etapa de selecție a dosarelor, care 
a depus la înscrierea la concurs declarație pe proprie răspundere că nu are 
antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul 
cazierului judiciar, cel mai târziu până la data susținerii primei probe a concursului; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 

Candidații vor transmite documentele/copiile semnate pe fiecare pagină și conformate cu 

originalul. 

Dosarele pot fi transmise și electronic (format pdf) la adresa hr@uefiscdi.ro.  

Candidaturile transmise după termenul limită sau incomplete vor fi respinse. 

Relații suplimentare se pot obține la Compartimentul Resurse Umane – UEFISCDI, 

email: hr@uefiscdi.ro, website: www.uefiscdi.gov.ro. 

 

Resurse umane 

Elena Mitroi 
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