MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII WLW&[Z

Unitatea Executivd pentru
Finantarea invatdmantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Nr. inregistrare: 681/03.03.2026

ANUNT CONCURS

Unitatea Executiva pentru Finantarea Invitimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si
Inovarii (UEFISCDI) organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioada determinatd a unor functii
contractuale temporar vacante in cadrul proiectului ,Interventii pentru invatamantul tertiar -
masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului universitar” (cod SMIS 322473).

Cresterea accesului in invatdamantul superior precum si a numarului de participanti ramasi in
sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie prin implementarea unor masuri
de monitorizare, avertizare timpurie si combatere a fenomenelor de abandon universitar atat prin
interventii generale, cit si prin interventii specifice, in special in randul grupurilor dezavantajate.

Mai multe informatii sunt disponibile la: https://peo-echitate.uefiscdi.ro/.

I. Conditii Generale

Pentru a ocupa un post temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Il. Pozitii

1. ExpertstudiuA2 (I) - 2 pozitii

Perioada determinata: 12 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participa la elaborarea studiului/analizei/ specificatiilor;

Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;

Participa la intalnirile de lucru din cadrul activitatii A2.;

Culege si analizeaza date calitative si cantitative;

Formuleaza prognoze/concluzii;

Furnizeaza feedback pe toate livrabilele din cadrul activitatii A.2

Contribuie la organizarea vizitelor de studiu si evenimentelor de diseminare a rezultatelor
activitatii A2;

e Sprijinad organizarea sesiunilor de tutorat si consiliere pentru respondentii studiilor.

Educatie:
e Absolvent de studii superioare de licentd - minimum 3 ani;
Conditii specifice:

e Experienta profesionala specifica - 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutionale,
politici publice, legislatie);

Experienta in structurare si analiza date;

Autor principal sau co-autor de studii privind politicile publice;

Competente In proiectarea si elaborarea unor studii calitative si cantitative;

Cunoasterea avansatd a pachetului Microsoft Office (ex. Word, Excel, PowerPoint)
Capacitatea de a utiliza instrumente digitale pentru managementul de proiect (ex. Microsoft
Project, Trello, Asana) si a unor instrumente pentru lucru in sistem colaborativ (ex. Google
Drive).

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale - Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

e Manualul beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (si anexele acestuia)
(https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-
educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/);

e Legea invatamantului superior nr. 199/2023
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e OMEd nr. 4042/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in carierd din institutiile de invatimant superior;

e OMEd nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea invatamantului
superior pentru persoanele cu dizabilitati;

e OMEd nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului (art.
8-11; art. 14-16, art. 19);

e OMEd nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul
superior de stat, invatamant cu frecventa,

e Kehm, B. M,, Larsen, M. R., & Sommersel, H. B. (2019). Student dropout from universities in
Europe: A review of empirical literature. Hungarian Educational Research Journal, 9(2), 147-
164.D0I1:10.1556/063.9.2019.1.18;

e Calitate in invatamdntul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea
Invatamantului romdnesc’ (rezultate A.1. Dezvoltarea de masuri sistemice in vederea
cresterii accesului, parcursului si finalizarii studiilor pentru studentii din categoriile
vulnerabile, prin intermediul a cinci studii, a unui cadru de politica publica si a unui
instrument de monitorizare a tranzitiei In finvatamantul superior): http://pocu-
intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute;

e Alexe-Cotet, D. et al. (2022) Abandonul in invatamdntul superior romdnesc. Definire,
madsurare, interpretare, Editura UEFISCDI.

2. Expert studiu A2 (IT) - 1 pozitie

Perioada determinata: 3 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participa la elaborarea studiului/analizei/ specificatiilor;

Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;

Participa la intalnirile de lucru din cadrul activitatii A2.;

Culege si analizeaza date calitative si cantitative;

Formuleaza prognoze/concluzii;

Furnizeaza feedback pe toate livrabilele din cadrul activitatii A.2

Contribuie la organizarea vizitelor de studiu si evenimentelor de diseminare a rezultatelor
activitatii A2;

e Realizeaza designul/machetarea (structura, layout, elemente grafice/infografice) pentru
rapoartele si livrabilele activitatii A2, asigurand coerenta vizuala si pregatirea pentru
publicare (format editabil si PDF).

Educatie:
e Absolvent de studii superioare de licentd - minimum 3 ani;
Conditii specifice:
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o Experienta profesionala specifica - 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutionale,
politici publice, legislatie);

Experienta in structurare si analiza date;

Autor principal sau co-autor de studii privind politicile publice;

Cunoasterea avansata a pachetului Microsoft Office (ex. Word, Excel, PowerPoint)
Capacitatea de a utiliza instrumente digitale pentru managementul de proiect (ex. Microsoft
Project, Trello, Asana) si a unor instrumente pentru lucru in sistem colaborativ (ex. Google
Drive).

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale - Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

e Manualul beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (si anexele acestuia)
(https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-
educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/);

e Legea Invatamantului superior nr. 199/2023

e OMEd nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea invatamantului
superior pentru persoanele cu dizabilitati;

e OMEd nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului (art.
8-11; art. 14-16, art. 19);

e OMEd nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul
superior de stat, invatamant cu frecventa,

e Kehm, B. M,, Larsen, M. R,, & Sommersel, H. B. (2019). Student dropout from universities in
Europe: A review of empirical literature. Hungarian Educational Research Journal, 9(2), 147-
164.D0I1:10.1556/063.9.2019.1.18;

e | Calitate in Invdatamdntul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea
Invatamdantului romdnesc’ (rezultate A.1. Dezvoltarea de masuri sistemice in vederea
cresterii accesului, parcursului si finalizarii studiilor pentru studentii din categoriile
vulnerabile, prin intermediul a cinci studii, a unui cadru de politica publica si a unui
instrument de monitorizare a tranzitiei in invatamantul superior): http://pocu-
intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute;

o Alexe-Cotet, D. et al. (2022) Abandonul in invdtamdntul superior romdnesc. Definire,
mdsurare, interpretare, Editura UEFISCDI.

3. Expert continut si facilitare A2 - 1 pozitie

Perioada determinata: 12 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:
e Participa la elaborarea unui set de bune practici/ modele de masuri de reducere a
abandonului universitar, care sa poata fi implementate in institutiile de invatamant superior;
e Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;
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Participa la intalnirile de lucru din cadrul activitatii A2.;

Culege si analizeaza date calitative si cantitative;

Formuleaza prognoze/concluzii;

Elaboreaza materiale informative pentru studenti (ghid, pliante);

Participa la dezvoltarea si organizarea comunitatii de practicieni, inclusiv prin organizarea
de vizite de studiu, evenimente de promovare etc,;

Dezvolta si actualizeaza continutul digital pentru comunitatea de practicieni;

Furnizeaza feedback pe toate livrabilele din cadrul activitatii A2

Educatie:

Absolvent de studii superioare de licenta - minimum 3 ani;

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica - 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutionale,
politici publice, legislatie);

Experienta in structurare si analiza date;

Autor principal sau co-autor de studii privind politicile publice;

Competente In proiectarea si elaborarea unor studii calitative si cantitative;

Cunoasterea avansata a pachetului Microsoft Office (ex. Word, Excel, PowerPoint);
Capacitatea de a utiliza instrumente digitale pentru managementul de proiect (ex. Microsoft
Project, Trello, Asana) si a unor instrumente pentru lucru in sistem colaborativ (ex. Google
Drive).

Constituie avantaj:

Experienta in derularea de proiecte cu finantare nationald, europeana sau internationala;
Participarea In activitati de voluntariat in domeniul educatiei.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale - Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Manualul beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (si anexele acestuia):
https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-
educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/;

OMIPE nr. 920/2024 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Interventii
pentru invatamantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului
universitar”, cu modificarile si completdrile ulterioare:
https://mfe.gov.ro/ghiduri peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-interventii-
pentru-invatamantul-tertiar-masuri-sistemice-pentru-prevenirea-si-reducerea-abandonului-

universitar/;

Hotararea nr. 387/2025 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea

Programului national de reducere a abandonului universitar:
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/296796;

OMEd nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul
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superior de stat, invatdamant cu frecventa, cu modificarile si completarile ulterioare:

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /275166.

‘ 4. Coordonator burse sociale A6 - 1 pozitie

Perioada determinata: 10 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

e Coordoneaza procesul de selectie a universitatilor si a studentilor eligibili pentru acordarea
burselor sociale;

e DMentine relatia de lucru cu reprezentantii universitatilor, gestioneaza solicitarile/
clarificarile si sprijina rezolvarea blocajelor operationale;

e Monitorizeaza procesul de acordare a burselor (selectie, validare, platd, evidente) si
urmareste realizarea etapizata a selectiei studentilor, conform planificarii proiectului;

e Coordoneaza gestionarea grupului tinta A6 la nivel de proiect;

o Elaboreaza rapoarte privind stadiul selectiei si al platilor, propune masuri de eficientizare si
contribuie la coerenta proceselor de management si monitorizare a burselor sociale;

e Lucreazd cu platformele informatice utilizate in cadrul proiectului (platforme interne,
platforma MY SMIS etc.);

e Supervizeaza Incarcarea/raportarea in MySMIS a participantilor si documentelor aferente;
Furnizeaza feedback pe toate livrabilele activitatii A6.

Educatie:
e Absolvent de studii superioare de licentd -3 ani

Conditii specifice:

e Experienta profesionala specifica - 5 ani

e Cunoasterea sistemului de Invatamant superior (mecanisme institutionale, politici publice,
legislatie);

e Experienta In proiecte cu finantare nerambursabild si/sau experienta de lucru cu
universitatile;

e (Cunoasterea limbii engleze: nivel minim B1 (EUROPASS);
Cunoasterea avansatd a pachetului Microsoft Office (ex. Word, Excel, PowerPoint).

e (apacitatea de a utiliza instrumente digitale pentru managementul de proiect (ex. Microsoft
Project, Trello, Asana) si a unor instrumente pentru lucru in sistem colaborativ (ex. Google
Drive).

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale — Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

e Manualul beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (si anexele acestuia):
https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-
educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/;

e OMIPE nr. 920/2024 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Interventii
pentru invatamantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului
universitar”, cu modificarile si completarile ulterioare:

6

Str. D.I. Mendeleev nr. 21-25, Sector 1, 010362, Bucuresti
Tel: +40 21 302 38 50, Fax: +40 21 311 59 92 E-mail: office@uefiscdi.ro
www.uefiscdi.gov.ro


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/275166
https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/
https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/

MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII WLW&[Z

Unitatea Executivd pentru
Finantarea invatdmantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

https://mfe.gov.ro/ghiduri peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-interventii-
entru-invatamantul-tertiar-masuri-sistemice-pentru-prevenirea-si-reducerea-abandonului-

universitar/;

o Hotdrarea nr. 387/2025 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea
Programului national de reducere a abandonului universitar:
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/296796;

e OMEd nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul
superior de stat, invatdmant cu frecventa, cu modificarile si completarile ulterioare:

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /275166.

‘ 5. Expertraportare si monitorizare burse sociale A6 (I) - 4 pozitii

Perioada determinata: 10 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

e Colecteazd, verifica si centralizeaza date/documente privind beneficiarii burselor in formatul
si termenele stabilite in proiect;

e Lucreaza cu platformele informatice utilizate in cadrul proiectului (platforme interne,
platforma MY SMIS etc.);

e Asigurd incarcarea datelor si a documentelor justificative in MySMIS pentru grupul tinta;

o (Gestioneaza registre/baze de date (liste beneficiari, istoricul platilor, evidenta documentelor
etc.) si asigura trasabilitatea modificarilor;

e Contribuie la analiza datelor pentru rapoarte interne si externe, conform cerintelor;

e Intocmeste rapoarte periodice, conform solicitirilor;

e Asigurd arhivarea documentelor si respectarea regulilor de confidentialitate si protectia
datelor.

Educatie:
e Absolvent de studii superioare de licenta - 3 ani

Conditii specifice:
e Experienta profesionala specifica 2- 5 ani
Competente de operare PC (in special Excel/Word);
Capacitatea de a colecta si organiza eficient date si informatii;
Capacitate de organizare a timpului si sarcinilor;
Capacitate de a respecta termene limita;
Cunoasterea limbii engleze: nivel minim B1 (EUROPASS);
Capacitatea de a utiliza instrumente digitale pentru managementul de proiect (ex. Microsoft
Project, Trello, Asana) si a unor instrumente pentru lucru in sistem colaborativ (ex. Google
Drive).

Constituie avantaj:
e Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild si/sau experienta de lucru cu
universitatile constituie avantaj.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Wlf(/’dl

Unitatea Executivd pentru
Finantarea invatdmantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale - Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

e Manualul beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (si anexele acestuia)
(https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-
educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/);

e OMIPE nr. 920/2024 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Interventii
pentru invatdmantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului
universitar”, cu modificarile si completarile ulterioare:
https://mfe.gov.ro/ghiduri peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-interventii-

pentru-invatamantul-tertiar-masuri-sistemice-pentru-prevenirea-si-reducerea-abandonului-
universitar/

e OMEd nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul
superior de stat, invatamant cu frecventa, cu modificarile si completarile ulterioare:

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /275166.

‘ 6. Expertraportare si monitorizare burse sociale A6 (II) - 2 pozitii

Perioada determinata: 10 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:

o Colecteaza, verifica si centralizeaza date/documente privind beneficiarii burselor in formatul
si termenele stabilite In proiect;

e Lucreazda cu platformele informatice utilizate in cadrul proiectului (platforme interne,
platforma MY SMIS etc.);

e Asigurd incarcarea datelor si a documentelor justificative in MySMIS pentru grupul tinta;

e Gestioneaza registre/baze de date (liste beneficiari, istoricul platilor, evidenta documentelor
etc.) si asigura trasabilitatea modificarilor;

o Contribuie la analiza datelor pentru rapoarte interne si externe, conform cerintelor;

) Tntocmeste rapoarte periodice, conform solicitarilor;

e Asigurd arhivarea documentelor si respectarea regulilor de confidentialitate si protectia
datelor.

Educatie:
e Absolvent de studii superioare de licenta - 3 ani

Conditii specifice:

e Experientd profesionald specifica 2- 5 ani
Competente de operare PC (in special Excel/Word);
Capacitatea de a colecta si organiza eficient date si informatii;
Capacitate de organizare a timpului si sarcinilor;
Capacitate de a respecta termene limit3;
Cunoasterea limbii engleze: nivel minim B1 (EUROPASS);
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Wlf(/’dl

Unitatea Executivd pentru
Finantarea invatdmantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Capacitatea de a utiliza instrumente digitale pentru managementul de proiect (ex. Microsoft
Project, Trello, Asana) si a unor instrumente pentru lucru in sistem colaborativ (ex. Google
Drive).

Constituie avantaj:

Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild si/sau experienta de lucru cu
universitatile constituie avantaj.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specificd sunt prezentate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale — Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Manualul beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (si anexele acestuia)
(https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-
educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/);

OMIPE nr. 920/2024 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Interventii
pentru fnvatamantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului
universitar”, cu modificarile si completarile ulterioare:
https://mfe.gov.ro/ghiduri peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-interventii-
pentru-invatamantul-tertiar-masuri-sistemice-pentru-prevenirea-si-reducerea-abandonului-
universitar/

OMEd nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul
superior de stat, invatamant cu frecventa, cu modificarile si completarile ulterioare:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /275166.

7. Expert administrare burse sociale A6 - 3 pozitii

Perioada determinata: 10 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Administreaza fluxul operational al burselor: preluare liste studenti, verificari administrative,
pregatire centralizatoare/borderouri si documente pentru initierea platilor;

Mentine legatura cu reprezentantii universitatilor;

Pregateste si urmareste documentele de platd/fisierele de transfer (dupda procedura
institutiei) si mentine evidenta platilor efectuate;

Genereaza situatii si rapoarte tehnice/financiare privind platile (numar beneficiari platiti,
sume, restante, corectii etc.) pentru raportarea platilor si catre proiect;

Colecteaza lunar documentele justificative ale platilor si verifica incadrarea acestora pentru
centralizare;

Asigura arhivarea documentelor si respectarea regulilor de confidentialitate si protectia
datelor.

Lucreaza cu platformele informatice utilizate in cadrul proiectului (platforme interne,
platforma MY SMIS etc.);

Asigura incarcarea datelor financiare si a documentelor justificative in MySMIS.

Str. D.I. Mendeleev nr. 21-25, Sector 1, 010362, Bucuresti
Tel: +40 21 302 38 50, Fax: +40 21 311 59 92 E-mail: office@uefiscdi.ro
www.uefiscdi.gov.ro


https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/
https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/
https://mfe.gov.ro/ghiduri_peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-interventii-pentru-invatamantul-tertiar-masuri-sistemice-pentru-prevenirea-si-reducerea-abandonului-universitar/
https://mfe.gov.ro/ghiduri_peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-interventii-pentru-invatamantul-tertiar-masuri-sistemice-pentru-prevenirea-si-reducerea-abandonului-universitar/
https://mfe.gov.ro/ghiduri_peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-interventii-pentru-invatamantul-tertiar-masuri-sistemice-pentru-prevenirea-si-reducerea-abandonului-universitar/
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/275166

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Wlf(/’dl

Unitatea Executivd pentru
Finantarea invatdmantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Educatie:
e Absolvent de studii superioare de licentd in domeniul economic - 3 ani

Conditii specifice:
o Experienta profesionala specifica 2- 5 ani
Competente de operare PC (in special Excel/Word);
Capacitatea de a colecta si organiza eficient date si informatii;
Capacitate de organizare a timpului si sarcinilor;
Capacitate de a respecta termene limita;
Cunoasterea limbii engleze: nivel minim B1 (EUROPASS);
Capacitatea de a utiliza instrumente digitale pentru managementul de proiect (ex. Microsoft
Project, Trello, Asana) si a unor instrumente pentru lucru in sistem colaborativ (ex. Google
Drive).

Constituie avantaj:
e Cunostinte privind managementul financiar al proiectelor finantate prin Fonduri Structurale

precum si a platformei MYSMIS.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate In Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale — Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

e Manualul beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (si anexele acestuia)
(https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-
educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/);

e OMIPE nr. 920/2024 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Interventii
pentru invatamantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului
universitar”, cu modificarile si completdrile ulterioare:
https://mfe.gov.ro/ghiduri peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-interventii-

pentru-invatamantul-tertiar-masuri-sistemice-pentru-prevenirea-si-reducerea-abandonului-
universitar

e OMEd nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din Tnvatamantul
superior de stat, invatamant cu frecventda, cu modificarile si completarile ulterioare:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /275166.

8. Expert analiza date A6 - 1 pozitie

Perioada determinata: 13 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:
o Construieste si mentine structuri de date (baze de date, tabele de lucru) pentru raportarea
burselor si a indicatorilor asociati (beneficiari, eligibilitate, plati, perioade etc.);
e Pregateste rapoarte periodice si analize bazate pe date si elaboreaza brief-uri de politici
publice fundamentate pe aceste analize (tendinte, distributii, profilul beneficiarilor,
rezultate/impact, riscuri);
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MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII WLW&[Z

Unitatea Executivd pentru
Finantarea invatdmantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Construieste indicatori operationali de monitorizare A6;

Intocmeste alte rapoarte periodice, conform solicitarilor;

Asigura standardizarea livrabilelor de raportare (dashboard-uri/tabele tip Excel, rapoarte
etc.) pentru a reduce erorile de raportare;

Colaboreaza cu echipele IT/financiar/implementare pentru alinierea datelor intre sisteme si
pentru monitorizarea raportarii;

Lucreaza cu platformele informatice ale proiectului (platforme interne, MySMIS) si sprijina
raportarea progresului.

Educatie:

Absolvent de studii superioare de licenta - 3 ani

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica 2- 5 ani

Cunoasterea sistemului de invatamant superior (mecanisme institutionale, politici,
legislatie);

Autor/co-autor de studii/analize privind sistemul national de Invatamant superior;
Competente de operare PC (in special Excel/Word);

Cunoasterea limbii engleze: nivel minim B1 (EUROPASS);

Capacitatea de a utiliza instrumente digitale pentru managementul de proiect (ex. Microsoft
Project, Trello, Asana) si a unor instrumente pentru lucru in sistem colaborativ (ex. Google
Drive).

Constituie avantaj:

Experienta in proiecte cu finantare nerambursabila si/sau experienta de lucru cu
universitatile.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate In Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale - Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Manualul beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (si anexele acestuia):
https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-
educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/);
Hotararea nr. 387/2025 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea
Programului national de reducere a abandonului universitar:
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/296796;

OMIPE nr. 920/2024 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Conditii Specifice , Interventii
pentru invatamantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului
universitar”, cu modificarile si completdrile ulterioare:
https://mfe.gov.ro/ghiduri peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-interventii-
pentru-invatamantul-tertiar-masuri-sistemice-pentru-prevenirea-si-reducerea-abandonului-
universitar/

OMEd nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul
superior de stat, invatamant cu frecventda, cu modificarile si completdrile ulterioare:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /275166.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII WLW&[Z

Unitatea Executivd pentru
Finantarea invatdmantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Alexe-Cotet, D. et al. (2022) Abandonul in invdtimdntul superior romdnesc. Definire,
madasurare, interpretare, Editura UEFISCDI;

9.

Responsabil juridic si GDPR - 1 pozitie

Perioadi determinata: 12 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:

Participa la intalnirile de lucru ale expertilor contractati in cadrul activitatii;

Analizeaza activitatile desfasurate in cadrul proiectului, identificind posibile riscuri legate de
protectia datelor personale.

Propune si monitorizeaza implementarea masurilor necesare pentru a reduce riscurile
identificate.

Evalueaza si propune actualizarea politicilor si procedurilor interne, in vederea asigurarii
conformitatii cu legislatia nationala si europeana in domeniul GDPR.

Ofera suport personalului din cadrul proiectului in aspecte care privesc protectia datelor cu
caracter personal.

Raspunde la solicitari din partea persoanelor vizate pentru accesarea, rectificarea sau
stergerea datelor personale.

Realizeaza evaluarea impactului asupra protectiei datelor (DPIA) pentru activitatile din
cadrul proiectului care prezinta risc.

Participa si sustine procesele institutionale interne cu privire la asigurarea conformitatii cu
cerintele si solicitarile prevazute de legislatia nationalda sau internationalda, respectiv, din
partea autoritatilor de supraveghere (daca este cazul).

Educatie:

Absolvent de studii superioare de lungd durata - minim 3 ani, in domenii relevante (drept,
tehnologia informatiei, management, securitatea informatiilor sau alte domenii conexe).

Conditii specifice:

Experienta profesionala specificd - minim 10 ani

Cunoasterea domeniului stiinta deschisa;

Cunoasterea regulamentelor GDPR si a legislatiei nationale relevante in domeniul protectiei
datelor;

Cunoasterea limbii engleze: nivel minim B1 (EUROPASS);

Cunoasterea avansatd a pachetului Microsoft Office (ex. Word, Excel, PowerPoint).
Capacitatea de a utiliza instrumente digitale pentru managementul de proiect (ex. Microsoft
Project, Trello, Asana) si a unor instrumente pentru lucru in sistem colaborativ (ex. Google
Drive).

Constituie avantaj:

Certificari in protectia datelor cu caracter personal.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate In Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale - Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli indirecte).

Bibliografie:
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MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII WLW&[Z

Unitatea Executivd pentru
Finantarea invatdmantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

e Manualul beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (si anexele acestuia)
(https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-
educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/);

e OMIPE nr. 920/2024 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Interventii
pentru invatdmantul tertiar - masuri sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului
universitar”, cu modificarile si completdrile ulterioare:
https://mfe.gov.ro/ghiduri peos/peo-ghidul-solicitantului-conditii-specifice-interventii-
pentru-invatamantul-tertiar-masuri-sistemice-pentru-prevenirea-si-reducerea-abandonului-
universitar/

e OMEd nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din Invatamantul
superior de stat, invafdamant cu frecventa, cu modificarile si completarile ulterioare:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /275166.

10. Expert elaborare analize A3.4 - 5 pozitii

Perioada determinata: 6 luni
Timpul de lucru: 42 ore/luna

Atributii:

e Participa la elaborarea studiului/analizei/ specificatiilor;

e Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului, participa la intalnirile de
lucru;

e (ulege si analizeaza date calitative si cantitative, privind indicatorii de monitorizare_Clasele
Acces si echitate & Absolventi;

e Formuleaza prognoze/concluzii;

e Participa la formularea de propuneri de actualizare a indicatorilor de monitorizare_Clasele
Acces si echitate & Absolventi.

Educatie:
e Absolvent de studii superioare de licentd - minim 3 ani

Conditii specifice:
e Experienta profesionala specifica 5 ani;
e Experienta in structurare si analiza date;
e Experienta in elaborarea de studii si rapoarte privind Invatdmantul superior din Romania;
e (Cunoasterea Platformelor de colectare a datelor pentru fnvatdamantul superior (ANS &
RMUR);
o Competente de operare PC (in special Excel/Word);
e (Cunoasterea limbii engleze: nivel minim B1 (EUROPASS);
Constituie avantaj:
o Experienta In proiecte cu finantare nerambursabild si/sau experienta de lucru cu
universitatile;
e Membru sau colaborator CNSPIS.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale — Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).
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Bibliografie:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Manualul beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (si anexele acestuia)
(https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-
educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/);

Hotararea nr. 387/2025 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea
Programului national de reducere a abandonului universitar;

OMEd nr. 6902/2023 privind aprobarea setului de indicatori de monitorizare a
fnvatamantului superior si prognoza evolutiei acestuia;

Platforma ANS - Platforma nationala de colectare a datelor statistice pentru invatamantul
superior (https://date.invatamant-superior.ro/ );

OMEd nr. 3714/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare, functionare si
operationalizare a Registrului Matricol Unic al Universitdtilor din Romania;

,Calitate In Invatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea
invatdamantului romanesc” (rezultate): http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute.

11. Expert invatamant superior (A3.4) (pentru FS, etapa 1 de analiza) - 1 pozitie

Perioada determinata: 6 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a studiului privind analiza distributiei si
implementarii anuale a finantarii institutionale (componenta finantarea suplimentara - FS
(in special pentru indicatorii de calitate relevanti pentru echitatea si accesul in invatamantul
superior), pentru perioada 2022- 2025;

Culege si analizeaza date calitative si cantitative privind rezultatele de etapa ale distributiei
si implementarii anuale a finantarii institutionale (pentru componenta FS, date obtinute in
urma analizei primare a indicatorilor de calitate relevanti pentru echitatea si accesul in
invatamantul superior, perioada 2022- 2025);

Formuleaza propuneri pentru structura raportului FS (si a analizei de impact);

Participa la elaborarea raportului privind analiza distributiei si implementarii anuale a
finantarii institutionale (componenta finantarea suplimentara - FS (in special pentru
indicatorii de calitate relevanti pentru echitatea si accesul in invatamantul superior), pentru
perioada 2022- 2025), inclusiv prin includerea feedbackului primit si realizarea analizelor /
studiilor finale;

Formuleaza prognoze/concluzii privind datele analizate suport pentru elaborarea studiului
si pilotarea indicatorilor propusi;

Participarea la intalniri de lucru;

Participarea la evenimente dedicate.

Educatie: Absolvent de studii superioare de licentd - minimum 3 ani;

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica - 5 ani;
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Experienta profesionald in domeniul activitatilor ce privesc analiza distributiei si
implementarii finantarii institutionale in cadrul sistemului de invatamant superior romanesc,
componenta finantare suplimentara - FS (constituie avantaj);

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatdamant superior din Romania (tipuri de date
raportate, procese si mecanisme educationale si/sau de finantare);

Experienta in elaborarea de studii, analize sau rapoarte privind politicile publice din
fnvatamantul superior (constituie avantaj realizarea de studii pe date la nivel national
si/sau international privind finantarea si echitatea In invatamantul superior);

Capacitate de analiza si sinteza, expertiza in structurare si analiza date, elaborare si
redactare rapoarte, studii si articole stiintifice;

Autor principal sau co-autor de studii privind politicile publice, constituie avantaj;
Experienta in implementarea de proiecte nationale si/sau internationale (constituie avantaj
proiectele pentru invatamant superior);

Cunoasterea limbii engleze: nivel minim B1;

Capacitate de colaborare in echipa.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /271898 );

Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea
suplimentara a institutiilor de Invatamant superior de stat din Romania pentru anul 2025,
aprobata prin oM 7845/20.12.2024 (https://www.cnfis.ro/wp-
content/uploads/2012/08/0M-7845-20.12.2024.pdf);

Raport public anual - 2022. Starea finantarii Invatdmantului superior, CNFIS, capitolul II1.2
(https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/10/Raport_public_CNFIS2022.pdf);
Raport de  activitate =~ UEFISCDI: 2024, capitolul  Invitdmant  Superior
(https://uefiscdi.gov.ro/rapoarte-de-activitate )

Rezultatele obtinute In cadrul proiectului “Calitate 1n Invatamantul superior:
internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea Invatamantului romanesc” - cod SMIS
126766 (POCU-INTL, activitatea 4.3.1 - FS, http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute ).

12. Experti invatamant superior (A3.4) (pentru FD], etapa a 2-a de analizd) - 1 pozitie

Perioada determinata: 6 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a studiului privind analiza distributiei si
implementarii anuale a finantarii institutionale (componenta Fondul pentru Dezvoltarea
Institutionala - FDI (domeniile relevante pentru echitatea si accesul in invatamantul
superior), pentru perioada 2024- 2025

Culege si analizeaza date calitative si cantitative privind rezultatele de etapa ale distributiei
si implementarii anuale a finantarii institutionale (pentru componenta FDI, date obtinute in
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urma analizei primare a obiectivelor si rezultatelor din cadrul proiectelor FDI 2024-2025,
domeniile relevante pentru echitatea si accesul in invatamantul superior);

Formuleaza propuneri pentru structura raportului FDI (si a analizei de impact);

Participa la elaborarea raportului privind analiza distributiei si implementarii anuale a
finantarii institutionale (componenta Fondul pentru Dezvoltarea Institutionald - FDI
(domeniile relevante pentru echitatea si accesul in invatdmantul superior), inclusiv prin
includerea feedbackului primit si realizarea analizelor / studiilor finale;

Formuleaza prognoze/concluzii privind datele analizate suport pentru elaborarea studiului
si pilotarea indicatorilor propusi,

Participarea la intalniri de lucru;

Participarea la evenimente dedicate.

Educatie: Absolvent de studii de licenta - minimum 3 ani;

Conditii specifice:

Experienta profesionala specifica - 5 ani;

Experienta profesionala in domeniul activitatilor ce privesc analiza distributiei si
implementarii finantarii institutionale 1n cadrul sistemului de Invatamant superior romanesc,
componenta finantarea din fondul pentru dezvoltare institutionald - FDI sau componenta
finantare suplimentara - FS (constituie avantaj);

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior din Romania (tipuri de date
raportate, procese si mecanisme educationale si/sau de finantare);

Experienta in elaborarea de studii, analize sau rapoarte privind politicile publice din
invatamantul superior, inclusiv finantarea si internationalizarea invatamantului superior;
Capacitate de analizd si sintezd, expertiza In structurare si analiza date, elaborare si
redactare rapoarte, studii si articole stiintifice;

Autor principal sau co-autor de studii privind politicile publice, constituie avantaj;
Experienta in implementarea de proiecte nationale si/sau internationale (constituie avantaj
proiectele pentru invatdamant superior);

Cunoasterea limbii engleze: nivel minim B1;

Capacitate de colaborare in echipa.

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /271898 );

Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionala a
universitatilor de stat, pentru anul 2025, aprobata prin Ordinul de Ministru nr.
7875/20.12.2024 (https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2025/02 /OMEC-
7875 20.12.2024 din-MO.pdf);

Raport public anual - 2022. Starea finantarii invatamantului superior, CNFIS, capitolul III.1
( https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/10/Raport_public_CNFIS2022.pdf);
Raport de  activitate = UEFISCDI: 2024, capitolul  Invitimant  Superior
(https://uefiscdi.gov.ro/rapoarte-de-activitate)
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o Rezultatele obtinute in cadrul proiectului “Calitate in 1Invatamantul superior:
internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” - cod SMIS
126766 (POCU-INTL activitatea 4.3.1 - FDI, http://pocu-intl.uefiscdi.ro/rezultate-obtinute).

13. ExpertIT A3 - 2 pozitii

Perioadd determinati: 14 luni
Timpul de lucru: 84 ore/luna

Atributii:

e Participa la intalnirile de lucru ale expertilor contractati in cadrul activitatii;

e Participa la dezvoltarea platformei IT conform mock-up si indicatii coordonator si asigura
functionarea platformei;

e Participa la realizarea modulelor specificate in A3.2 (Dezvoltarea Platformei Nationale de
Raportare Unicd in Invatidmantul Superior (PNRUIS)). Ex: module API, extindere module de
raportare, interconectari platforme etc

e C(Colaboreaza cu Expert IT analist (A3) si Expert IT dezvoltare (A3) in definirea arhitecturii,
proiectarea bazei de date si implementarea modulelor

e C(Colaboreaza cu Expert dezvoltare grafice A3 pentru realizarea de interogari pe baza
solicitarilor primite de la echipa de proiect, pe baza datelor din modulele prevazute in A3.2

e sevalucrain framework proprietar

Educatie: Absolvent de studii superioare de licenta - minimum 3 ani;

Conditii specifice:
e Experienta profesionala specifica - minimum 5 ani;
e Experienta in utilizarea de sisteme informatice;
e Capacitate de colaborare in echipa;
o (Cunostinte avansate PHP;
o OOP (Object Oriented Programming) model PHP
o programare structurata (algoritmica)
o cunoastere in profunzime a limbajului din punct de vedere al librariilor
o integrarea cu Apache, Nginx
¢ Cunostinte avansate MySQL/ SQL Server MariaDB
o SQL + Proceduri Stocate
o Optimizare (indecsi, analiza offline)
o Backup(tool-urile standard, alte metode)
e Javascript:
o compatibilitate cu diferite browsere
o model obiectual
o AJAX sau AJAX like, ca si avantaj
Aplicatii de management al codului SVN, CVS, GIT:
HTML, XHTML;
CSS
Proiectare/implementare arhitecturs;
Cunoasterea avansatd a pachetului Microsoft Office (ex. Word, Excel, PowerPoint).
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Capacitatea de a utiliza instrumente digitale pentru managementul de proiect (ex. Microsoft
Project, Trello, Asana) si a unor instrumente pentru lucru in sistem colaborativ (ex. Google
Drive).

Constituie avantaj:

Cunoasterea sistemelor dezvoltate la nivelul UEFISCDI-ME;
Unelte de testare, metodologii

Unelte de proiectare (visio, dia etc)

Linux (configurare web-server, bash scripting)

Java si medii de dezvoltare (mavent, ant)

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale — Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

1L

https://uefiscdi.gov.ro

https://www.php.net/docs.php
https://mariadb.com/kb/en/documentation/
https://dev.mysqgl.com/doc/
https://subversion.apache.org/docs/
https://www.gnu.org/software /bash /manual/bash.html
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/CSS
https://developer.mozilla.org/en-US/docs /Web/HTML
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/JavaScript

Calendar

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

IV.

17.03.2026, ora 12:00 - termenul limita de depunere a dosarelor in Str. Mendeleev nr. 21-25,
Et. 4, camera 424, Bucuresti, Sector 1 sau online pe adresa suzana.mihoc@uefiscdi.ro;
18.03.2026 - selectia dosarelor, ora 16:00 afisare rezultate;

19.03.2026, 8:00-12:00 - primire contestatii, ora 16:00 afisare rezultate;

20.03.2026 - interviul, Incepand cu ora 09.30, conform programadrii, in sediul din Str.
Frumoasa nr. 30, Sector 1;

23.03.2026 - ora 14:00 afisare rezultate interviu si rezultate finale.

Dosarul de inscriere

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a)
b)
c)
d)

e)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;
declaratia de disponibilitate, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
declaratie conduita profesionald, conform modelului prevazut la anexa nr. 3;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
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f) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratj, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

i) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

j) curriculum vitae, model comun european! (se va mentiona in mod clar pozitia pentru care se
candideaza).

Notd: Candidatii vor transmite documentele/copiile semnate pe fiecare pagina si conformate cu
originalul (unde este cazul). Dosarele de concurs pot fi transmise si electronic la adresa
suzana.mihoc@uefiscdi.ro

Atentie! Dosarul de concurs va fi transmis sub forma unui singur document PDF, care va contine toate
documentele solicitate, in ordinea mentionata anterior. Acestea vor fi precedate de un opis, in care se
vor mentiona:

¢ numele si prenumele candidatului;

e pozitia pentru care candideaza;

¢ lista documentelor incluse in dosarul de candidatura.

e data si semndtura candidatului

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidaturile transmise dupa data limit3 indicati in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

Confirmarea candidaturii se realizeaza printr-un email de confirmare din partea responsabilului
Resurse Umane prin care este comunicat numarul de inregistrare. Candidatii sunt rugati sa
contacteze departamentul de Resurse Umane in situatia In care nu au primit email de confirmare.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala.
Relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina oficiala www.uefiscdi.gov.ro, la sediul UEFISCDI
din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane, hr@uefiscdi.ro,
telefon 021 - 308.05.25

In functie de specificul postului, activitatea se va desfisura conform prevederilor legale, la sediul
beneficiarului. Incheierea contractelor se va face dupa primirea validarii candidaturilor de la
finantator.

! https://europass.europa.eu/ro
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Pentru posturile cu o durata de 3 si 6 luni, selectia se va face doar pe baza evaludrii dosarelor de
concurs. In situatia in care, dupi evaluarea dosarelor, numirul candidatilor eligibili este mai mare
decat numarul de pozitii disponibile, se organizeaza interviu de departajare, la care sunt invitati
candidatii declarati eligibili.

Resurse Umane
Suzana Mihoc
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