REGULAMENTUL
de organizare si functionare a

Comitetului de Coordonare a Hub-ului national M100

Art. 1 - Dispozitii generale

(1) Tn conformitate cu prevederile pct. Il din Memorandumul cu tema Constituirea Comitetului de
Coordonare in vederea operationalizdrii Hub-ului national M100 - Hub national pentru
implementarea in Romdnia a Misiunii Oglindd a UE “100 orase inteligente si neutre din punct de
vedere climatic pédnd in 2030” aprobat in cadrul sedintei Guvernului Romaniei din 12 octombrie
2023, pentru domeniul atingerii neutralitatii climatice se constituie Comitetul de Coordonare a
Hub-ului national M100 (CCHN M100), coordonat de Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare a CCHN M100, denumit in continuare
Regulament, stabileste componenta, atributiile si modul de organizare si functionare a
comitetului privind procesul de coordonare si de asigurare a suportului necesar implementarii
activitatilor in vederea indeplinirii obiectivelor Misiunii “100 orase inteligente si neutre din punct
de vedere climatic pana in 2030.”

Art. 2 - Rolul CCHN M100
(1) CCHN M100 reprezinta structura parteneriald organizatda pentru sprijinirea Misiunii “100
orase inteligente si neutre din punct de vedere climatic pana in 2030.”

(2) Tn vederea coordondrii si asigurdrii suportului necesar implementdrii activitdtilor si a
promovarii oportunitatilor de finantare pentru accelerarea procesului de tranzitie la
neutralitatea climatica precum si pentru promovarea Hub-ului national M100, la nivel national si
international, CCHN M100 are urmatoarele atributii:

e Sprijinirea celor 3 entitati urbane romanesti selectate in cadrul Misiunii UE: Cluj-Napoca,
Suceava si Bucuresti — sector 2, in implementarea Planurilor de Actiune Climatica
aprobate de Comisia Europeana, precum si in identificarea surselor de finantare pentru
proiectele prevazute in planurile de investitii aferente;

e Lansarea unei Misiuni in oglinda, care va folosi instrumentele de la nivel European pentru
a sprijini alte 10 zone urbane din Romania in drumul citre neutralitatea climaticd. in acest
sens, va fi lansat un apel de canditaturi in vederea selectarii celor 10 zone urbane care
vor face parte din Misiunea in oglinda si care vor atinge neutralitatea climatica pana in
anul 2035;

e Organizeaza intalniri cu reprezentantii celor trei entitati urbane selectate in cadrul
Misiunii “100 orase inteligente si neutre din punct de vedere climatic pana in 2030” si ai
celorlalte zone urbane candidate;



e QOrganizeaza intalniri tematice de lucru intre autoritatile publice centrale, locale, agentiile
de dezvoltare regionala in vederea identificarii si analizarii oportunitatilor de finantare
privind obiectivele Misiunii “100 orase inteligente si neutre din punct de vedere climatic
panain 20307;

e QOrganizeaza intalniri tematice de lucru intre autoritati publice centrale si locale,
universitati, societatea civila pentru impartasirea bunelor practici, atat in context
national, cat si cu celelalte hub-uri constituite in cadrul misiunii de la nivel european;

e Elaboreaza un plan de actiune comun pentru atingerea obiectivelor Hub-ului national
M100;

e Promoveaza Misiunea “100 orase inteligente si neutre din punct de vedere climatic pana
in 2030” la nivel european si a Misiunii oglinda la nivel national, prin informarea zonelor
urbane privind resursele financiare disponibile pentru pregatirea de proiecte si
finantarea investitiilor ce au ca scop tranzitia catre neutralitatea climatica;

e Organizeaza consultari publice cu reprezentanti ai municipalitatilor selectate si
candidate, agentii de dezvoltare regionald, universitati, organizatii din mediul de
business, structuri asociative, clustere, asociatii profesionale, ONG-uri avand ca obietciv
identificarea de solutii pentru tranzitia spre neutralitate climatica si formularea unor
recomandari privind accesul la resurse si utilizarea acestora in mod sinergic.

(3) Activitatile CCHN M100 sunt sprijinite din punct de vedere tehnic de catre personalul din
cadrul departamentelor de specialitate relevante din cadrul ministerelor nominalizate.

Art. 3 - Componenta CCHN M100 si procesul decizional

(2) CCHN M100 are in componenta sa reprezentanti cu statut de membri permanenti din
cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerului Energiei, Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, ai Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
ai Ministerului Educatiei si ai Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu rang de secretar de
stat;

(2) Prin decizia CCHN M100, pot fi invitati si alti membri permanenti cu drept de vot, institutii
guvernamentale sau reprezentati ai Parlamentului Romaniei, in vederea atingerii obiectivelor
Hub-ului M100.

(3) CCHN M100 are in componenta sa reprezentanti cu statut de invitati permanenti din
cadrul Primariei Municipiului Cluj, Primariei Municipiului Suceava si Primariei Sector 2 Bucuresti.
(4) Invitatii permanenti nu au drept de vot.

(5) Fiecare institutie cu reprezentare in CCHN M100, isi desemneaza cate un membru titular
si un membru supleant. Membrul supleant participa la lucrarile CCHN M100 in lipsa membrului
titular.

(5) Pesedintele CCHN M100 este un reprezentant al Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, la nivel de secretar de stat.

(6) Pesedintele are drept de decizie (vot).

(7) Membrii permanenti au drept de vot;



(8) Membrii supleanti au drept de vot numai atunci cand participa la reuniunile CCHN M100 in
locul membrilor titulari.

(9) Tn situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atdt a membrului titular, cat si a
supleantului, institutia reprezentata deleaga unui inlocuitor responsabilitatea participarii la
reuniune, cu toate drepturile si obligatiile prevazute prin Regulament.

(10) Presedintele conduce activitatea CCHN M100, exercitdnd urmatoarele atributii:

(a) Convoaca reuniunile CCHN M100 si conduce lucrarile/dezbaterile acestora in conditiile
realizarii cvorumului;

(b) Se asigura c& adoptarea deciziilor CCHN M100 se face prin consens. in cazul in care nu exista
consens, presedintele CCHN M100 va proceda la vot. Deciziile sunt adoptate cu majoritate
simpl3; Tn caz de egalitate de voturi presedintele are votul decisiv;

(c) Propune agenda si stabileste lista invitatilor la reuniunile CCHN M100;

(d) Semneaza deciziile si minutele reuniunilor CCHN M100 ;

(e) Din proprie initiativa sau la initiativa membrilor CCHN M100, in functie de agenda reuniunii,
presedintele poate invita orice persoand, avand competenta in problematica abordata, sa
participe la lucrarile CCHN M100;

(f) Reprezinta CCHN M100 in relatiile cu tertii.

(11) Tn cazul in care nu poate participa la o reuniune, presedintele deleag3 atributiile sale unei
persoane cu functie de conducere din MIPE.

(12) CCHN M100 delibereaza in mod valabil daca la reuniune participa jumatate plus unu

din memobri (cu drept de vot).

(13) Tn cazul in care nu se realizeazd majoritatea simpla previdzutd la alin.(10), se stabileste un
cvorum de minimum 3 voturi de la reprezentantii ministerelor mentionate la alin. (1). Daca nu
este intrunit cvorumul, reuniunea se suspenda si se reprogrameaza in maxim 5 zile de la data
reuniunii. Secretariatul CCHN M100 contacteaza membrii absenti si informeaza Presedintele
CCHN M100 1in legatura cu motivele absentelor/intarzierilor.

Art. 4 — Atributiile membrilor si invitatilor CCHN M100
(1) Membrii CCHN M100 au urmatoarele atributii:
a) participa la reuniunile CCHN M100 si la procesul de adoptare a deciziilor CCHN M100;

b) analizeaza documentelor supuse dezbaterii si emit puncte de vedere atat in conformitate cu
mandatul institutiei pe care o reprezinta cat si tinand cont de expertiza si experienta profesionala;

c) propun secretariatului al CCHN M100 analiza unor documente si rapoarte de expertiza
relevante.

(2) La reuniunile CCHN M100 pot participa cu statut de invitati reprezentanti ai altor institutii sau
organizatii cu expertiza relevanta pentru subiectele in dezbatere in cadrul respectivei reuniuni.
(3) Invitatii pot participa la analiza documentelor tehnice si la discutii, fara a avea drept de vot
in procesul de adoptare a deciziilor.

(4) Desemnarea membrilor titulari si supleanti se face la initiativa conducatorului institutiei sau
organizatiei reprezentate in CCHN M100 prin notificare.



(5) Membrii si invitatii permanenti ai CCHN M100 au obligatia de a respecta urmatoarele reguli
de conduita:

a) sa actioneze in interesul, CCHN M100 in concordanta cu rolul si obiectivele stabilite;

b) sa ia decizii in interes public si sa nu actioneze Tn scopul obtinerii de avantaje financiare sau
alte beneficii ilegale pentru sine sau pentru terti;

c) sa declare presedintelui CCHN M100, la inceputul oricarei reuniuni sau pe parcursul acesteia,
orice situatie de conflict de interese in care s-ar putea afla in legdtura cu un anumit subiect
dezbatut si sa se abtina de la vot n aceste situatii;

d) sa informeze, dupa incheierea reuniunilor, autoritatea publica, institutia pe care o reprezinta
in legatura cu principalele chestiuni discutate si deciziile adoptate;

e) sa pastreze confidentialitatea acelor informatii prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul
legitim al oricdrei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a caror utilizare privilegiata s-ar
putea crea avantaje nelegitime;

f) sa actioneze in conformitate cu deciziile CCHN M100 adoptate;

g) sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente personale;

h) sa manifeste o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

(6) Calitatea de membru titular sau supleant inceteaza cand persoana nominalizata Tn cadrul
CCHN M100 se afla intr-una din urmatoarele situatii:

a) nu mai detine functia in cadrul autoritatii publice/ institutiei respective, pentru care a fost
desemnatd membru al CCHN M100; in acest caz, structura respectiva este obligata sa comunice
n scris secretariatului CCHN M100 in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii acestei decizii,
persoana desemnata in locul acesteia;

b) institutia pentru care a fost desemnat membrul in cadrul CCCT solicita revocarea acestuia,

¢) in urma propunerii CCHN M100 de revocare a calitatii de membru pentru incdlcarea

regulilor de conduitd, prevazute la alin. 5, sau pentru doua absente succesive nemotivate a
membrului titular sau, dupd caz, a supleantului. in acest caz, secretariatul va notifica institutia
vizata si va solicita o noua nominalizare.

Art. 5 - Atributiile secretariatului al CCHN M100

(1) Secretariatul CCHN M100 este asigurat de catre Unitatea Executiva penru finantarea
Tnvatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) din cadrul ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

(2) Secretariatul desfasoara urmatoarele activitati:

a) elaboreaza documente de specialitate cuprinzand principii care sa stea la baza dezbaterilor in
cadrul grupurilor de lucru;

b) asigura corelarea documentelor produse in cadrul grupurilor de lucru, agregarea informatiilor
si a documentelor si apdstrarea/arhivarea acestora;

c) asigura buna organizare si desfasurare a reuniunilor CCHN M100;

d) asigura convocarea CCHN M100 in conditiile stabilite prin prezentul regulament;

e) propune presedintelui CCHN M100 structura si continutul agendei;

f) pregateste si transmite documentele si materialele necesare convocarii si desfasurarii
reuniunilor CCHN M100;



g) primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de membrii CCHN
M100 sau de persoanele cu statut de invitat;

h) asigura evidenta si arhivarea documentelor primite de la membrii CCHN M100 sau, dupa

caz, de la persoanele cu statut de invitat;

i) asigura asistenta logistica necesara reuniunilor si membrilor CCHN M100;

j) intocmeste minutele reuniunilor si sintezele deciziilor si urmareste indeplinirea celor agreate
in cadrul reuniunilor;

k) indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfasurari a activitatii CCHN M100.

Art. 6 - Dispozitii finale

(1) Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat pentru motive justificate prin
votul majoritatii simple a membrilor CCHN M100. Propunerile de modificare a regulamentului
vor fi comunicate Tn prealabil tuturor membrilor.

(2) Documentele supuse dezbaterii CCHN M100, precum si cele rezultate Tn urma discutiilor
(minuta, sinteza deciziilor) vor fi publicate in sectiunea destinata CCHN M100 de pe pagina de
internet afiecarei institutii coordonatoare.

(3) Prezentul regulament se adopta in cadrul primei reuniuni a CCHN M100.



