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Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii —

UEFISCDI organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada determinata a unor functii contractuale
temporar vacante cu timp partial in cadrul Proiectului “Calitate in invatamantul superior:
internationalizare si baze de date pentru dezvoltatea invatamantului romanesc”.

Conditii Generale:

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 / 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pozitii management de proiect

1. Responsabil design materiale proiect (1 pozitie) —|

Atributii:
Pregatirea design-ului materialelor informative aferente proiectului conform identitatii POCU si kit-ului de
ideintitate vizuala ulterior dezvoltat; asigurarea si adaptarea permanenta a desginul-ului turor livrabilelor si
documentelor rezultate in urma derularii activitatilor proiectului; Asigurarea input pentru design-ul
plaftomelor/blueprint-urilor elaborate in cadrul proiectului; colectarea materialelor de informare si
publicitate si diseminarea acestora la toate evenimentele organizate in cadrul proiecului; Propune si
implementeaza concepte de design- realizeaza bannere simple sau rich-media- Design & Code website-
Mentenanta, code Review si debug la partea de implementare html & css- Adaptare design pentru web &
mobile- Customizare si Validare W3C- Landing page-uri si newsletterparticipare la toate activitatiile de
inforare si publicitate; participarea la toare evenimentele proiectului; orice alta actvitate de
promovare/publicitate necesara bunei desfasurarii a proiectului.
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata (3 ani);
Experienta specifica:4 ani;

- Cunostinte PHP, MySQL, HTML, CSS, Javascript;

- Cunostinte de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator;

- Adaptabilitate pentru incadrare proiect in termene prestabilite;
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- Capacitate de a dezvolta, documenta si implementa un design de la nivel de concept pana la codul
sursa;
Constructie website-uri si dezvoltare;

- Cunostinte dezvoltare site-uri — responsive and mobile.

- Portfoliu de minim 5 website-uri, in calitate de designer.

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/32 de luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte)
Bibliografie:

- https://www.w3schools.com/css/

- https://www.w3schools.com/js/

- https://www.w3schools.com/html/default.asp

- https://helpx.adobe.com/support.html

2. Responsabil PR din partea solicitantului (1 pozitie)

Atributii:

- coordoneazi activitatile privind promovarea proiectului

- coordoneaza si rispunde de organizarea si derularea evenimentelor din cadrul proiectului;

- asigurd mentinerea unei legituri permanente cu reprezentantii mass-media;

- asigurd mentinerea unei legaturi permanente cu reprezentantii directiei de specialitate din cadrul

ministerului

- participa la reuniunile echipei de proiect si la reuniunile cu echipa de implementare
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata- Studii superioare in domeniul stiintelor
sociale/stiintelor comunicarii;
Experienta specifica:4 ani;
Cerinte specifice: experienta in pozitii similare; coordonare/implicare in derularea de activitatii comunicare
in cadrul proiectelor cu finantare nationala si internationala; experienta in activitatii de organziare
evenimente. Abilitate de comunicare si lucru in echipa, de incadrare in termene si creativitate;
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 5 ore zi/34 Juni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte)

Bibliografie: subiecte deschise.

3. Asistent comunicare (1 pozitie)

Atributii:
Asista responsabilul PR;
Participa la:
- realizarea materialelor scrise, video sau audio (directii conceptuale),

- organizarea de evenimente si campanii integrate,

- evaluarea eficientei programelor de relatii publice,
- eficientizarea comunicarii in organizatie,

- _mentinerea relatiilor cu mass-media,

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
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- pregatirea intalnirilor de lucru.

- participa la activitatile privind promovarea proiectului;

- raspunde de organizarea si derularea conferintelor/atelierelor de lucru/workshop-urile etc. Prevazute
in cadrul proiectului;

- participa la mentinerea unei legaturi permanente cu reprezentantii mass-media;

- asigurd mentinerea unei legaturi permanente cu expertii/personalul UEFISCDI SI MCI;

- participa la reuniunile echipei de proiect si la reuniunile cu ecHipa de asistentd tehnicd/expertii
contractati;.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata- Studii superioare in domeniul stiintelor
sociale/stiintelor comunicarii;

Experienta specifica:4 ani;

Cerinte specifice: experienta in pozitii similare; coordonare/implicare in derularea de activitatii comunicare
in cadrul proiectelor cu finantare nationala si internationala; experienta in activitatii de organziare
evenimente. Abilitate de comunicare si lucru in echipa, de incadrare in termene si creativitate;

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 5 ore zi/34 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte)

Bibliografie: subiecte deschise.

4. Responsabil financiar (1 pozitie)

Atributii:
- Asigurd coordonarea general - financiard a proiectului la nivelul partenerului; - supervizeaza

integrarea financiar a proiectului la nivelul beneficiarului; - asigura relatia financiaré cu terte parti (
trezorerie, minister etc.); - participa la intélnirile de management; - verifica si aproba activitatea
efectuati de expertul financiar din proiect; - urmareste derularea operatiunilor financiare ale
proiectului conform regulilor nationale si europene; - asigurd respectarea legislatiei in domeniul
financiar aferenti fondurilor europene nerambursabile 2014-2020; monitorizeaza din punct de vedere
financiar contractele incheiate in cadrul proiectului; monitorizeaza bugetul proiectului; verificd si
avizeaza rapoartele cu caracter financiar transmise de catre beneficiar; mentine legatura permanenta
cu AM aferenta proiectului;participa la intocmirea notificarilor si acrelor aditionale necesare
proiectului.

Educatie solicitata: sa fie absolvent cu diploma al unui program studii universitare de licenta in care sa fi

studiat cel putin un semestru, disciplina management financiar

Experienta specifica:Experienta de minim 3 ani in gestionarea financiara a proiectelor cu fonduri

nerambursabile experienta in pozitii similare; coordonare tehnico-financiara a proiectelor cu finantare

nationala si internationala nerambursabila; cunoasterea in detaliu a cadrului financiar 2014-2020;

cunoasterea legislatiei specifice fondurilor externe nerambursabile (OUG 40/2015 etc.), cursuri de

perfectionare in gestionarea financiara a proiectelor cu finantare nerambursabila/proiecte de cercetare

(constituie un plus); spontaneitate, atentie distributiva; capacitate de analiza, sinteza si integrare a

informatiilor;

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 5 ore zi/34 luni

Str, Mendeleev nr. 21-25, sector 1. cod 010362 Bucuresti
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Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte)

Bibliografie:

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020;

HG 93/2016-Norme metodologice de aplicare ale OUG 40/2015;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARARE nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finanfate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;
Manualul Beneficiarului POCU (vers. Septembrie 2018);

Legea finantelor 500 ctmscu;

Legislatia Muncii (Codul muncii Legea 53/2003 ctmscu);

Legea salarizarii unitare (Lg 153/2017 ctmscu),

Codul Civil (1.g.287/2009 cmscu)

www.fonduri-ue.ro

www.uefiscdi.gov.ro

‘ S. Expert financiar (1 pozitie) a —‘

Atributii:

- Intocmeste documentele financiare din cadrul proiectului (situatii financiare, documente necesare
platilor, grafice estimative de rambursare, estimari bugetare, etc.); - elaboreaza rapoartele financiare
aferente cererilor de rambursare; - verificdA documentele aferente desfasurarii evenimentelor din
cadrul proiectului (liste de prezentd, cazare, documente transport etc.); - monitorizeaza bugetul
proiectului; - asigurd elaborarea fiselor de pontaj ale membrilor echipei de proiect; - pastreaza
documentele financiare necesare si asigurd posibilitatea accesarii lor de citre organele indreptitite
pentru audit si control; - asigurd menfinerea unei legaturi permanente cu reprezentantii directiei de
specialitate din cadrul ministerului; - participa la reuniunile echipei de proiect; asigura efectuarea
platilor la nivelul proiectului; - asigura contabilitatea distinctd a proiectului la nivelul beneficiarului;
- verifica statele cu contractele de munca si rapoartele de activitate la nivelul partenerului; -
realizeaza derularea financiara a proiectului la nivelul beneficiarului

Educatie solicitata: sa fie absolvent cu diploma al unui program studii universitare de licentd in care sa fi
studiat cel putin un semestru, disciplina management financiar

Experienta specifica:minim 4 ani;

experienta in pozitii similare; coordonare tehnico-financiara a proiectelor cu finantare nationala si
internationala nerambursabila; cunoasterea in detaliu a cadrului financiar 2014-2020; cunoasterea legislatiei
specifice fondurilor externe nerambursabile (OUG 40/2015 etc.); cursuri de perfectionare in gestionarea
financiara a proiectelor cu finantare nerambursabila/proiecte de cercetare (constituie un plus).

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 5 ore zi/34 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte)

Bibliografie:
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020,

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 02173023850, Fax: 021/3115992, www.uefiscdi.gov.ro



He B 40

Pese” Unitatea Executivd pentru

3 E DLJCATI EI N IA Finantarea Invdtdmantului Superior,
NAT [O NALE ToT07016 | SARBATORIM IMPREUNA a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii
’

HG 93/2016-Norme metodologice de aplicare ale OUG 40/2015;

Legea nr. 500/2002 privind finanele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARARE nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

Orientiri privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;
Manualul Beneficiarului POCU (vers. Septembrie 2018);

Legea finantelor 500 ctmscu;

Legislatia Muncii (Codul muncii Legea 53/2003 ctmscu);

Legea salarizarii unitare (Lg 153/2017 ctmscu);

Codul Civil (Lg.287/2009 cmscu).

www.fonduri-ue.ro

www.uefiscdi.gov.ro

[ 6. Responsabil organizare evenimente si logistica (1 pozitie)

Atributii:

Este responsabil de organizarea evenimentelor din cadrul proiectului; Asigurd suportul logistic necesar
organizirii de evenimente; Pregiteste agenda evenimentelor si elaboreazi rapoartele post-eveniment;
Colaboreaza cu furnizorii de servicii specifice si asigurd coordonarea acestora; Asigurd promovarea
corespunzitoare a evenimentelor; Pregiteste materialele pentru participantii la evenimente; Intocmeste si
transmite lunar fisa de pontaj; Coordoneazi personalul responsabil cu organizarea logistica si asigurd buna
desfasurare a activititilor.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata - 3 ani;

Experienta specifica:4 ani;

Competente organizatorice si administrative; competente de comunicare;limba engleza; capacitate de lucru
in echipa; coordonare de echipe; participarea in organizarea de evenimente complexe; experienta in
organizarea simultan a mai multor evenimente.

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 4 ore zi/34 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea

finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte)
Bibliografie: subiecte deschise.

7. Responsabil_IT (1 pozitie)

Atributii:

Mentinerea in buna functionare a statiilor de lucru: devirusari, rezolvarea diverselor probleme de soft/hard
(inlocuire componente); instalarea/configurarea de pachete software, instalare/configurare periferice si
rezolvarea eventualelor incidente tehnice; instalarea de noi echipamente in retea; suport tehnic pentru echipa
de proiect; suport tehnic pentru intalnirile organizate in cadrul proiectului

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata 3 ani;

Experienta specifica:4 ani;

Capabilitatea de a instala si configura softuri specifice : Corel Draw, Macromedia Dreamweaver, MS Project
etc, dar si echipamente periferice

Intretinere Server Windows: setari drepturi de acces pentru useri, configurari conturi email

Cunostinte legate de configurarea si intretinerea retelelor de calculatoare

Str. Mendeleev nr. 21-25, seclor |, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 02173023850, Fax: 021/3115992. www.uefiscdi.gov.ro
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Abilitate de comunicare si lucru in echipa, de incadrare in termene si creativitate;
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lueru : 5 ore zi

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte)
Bibliografie:

- https://www.e_mc.com/co]]ateral/TechnicalDocu_menla’docu89848.pg_f

- https://'www.emc.com/collateral/Technical Document/docu89855 . pdf

- https://www.vmware.com/support/pubs/

- https://docs.microsoft.com/en-us/exchange/

Pozitii echipa de implementare .

1. Expert coordonare continutAl “Dezvoliarea de masuri sistemice in vederea cresterii accesului,
parcursului si finalizarii studiilor pentru studentii din categorii vulnerabile prin intermediul a cinci
studii, a unui cadru de politica publica si a unui instrument de monitorizare tranzitiei in invatamantul
superior’. (1 pozitie)

Atributii:

- Asigura coerenta intre studiile din cadrul activitatii A1.

- Participa la intalnirile de lucru ale expertilor contractati pentru dezvoltarea studiilor in vederea
prezentarii viziunii proiectului si prezentand rezultatele celorlalte activitiati in vederea asigurarii
coerentei;

- Furnizeaza feedback pe toate livrabilele din cadrul activitatii;

- Participa la elaborarea livrabilelor din cadrul activitatii.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 5 ani;

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Experienta specifica: 10 ani;

Autor principal sau co-autor de studii privind politicile publice din invatamantul superior, experienta
la nivel international in domeniul invatamantului superior, abilitati de coordonare de echipe.
Program de lucru : 8 ore zi/31 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

https://uefiscdi.ro/Publicatii-1

- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul si rezultatele candidatilor care au
participat in cadrul celor doud sesiuni de bacalaureat - 2017, (RO), No.2

- UEFISCDI, 2018 - Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de bacalaureat din
2015 1n invatamantul superior (RO), No.3

- EC, 2017, Study on the impact of admission systems on higher education outcomes, Directorate-General
for Education, Youth, Sport and Culture

- UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru un invatamant superior echitabil (RO);

- UEFISCDI, 2015, Politici publice privind echitatea in invafamantul superior (RO);

- MEN, 2015, Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020 (edu.ro)

- MEN, Strategia privind modernizarea infrastructurii educagionale 2017-2023 (edu.ro)

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

Str. Mendeleev nr, 21-25, sector 1. cod 010362 Bucuresli
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2. Expert forecast demograﬁc A1.1 Realizarea unui studiu privind prognoza demografica (forecast) care
sa anticipeze evolutii probabile ale populatiilor de studenti. (2 pozitii)

Atributii:
- participa la elaborarea studiului de forecats demografic;
- participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;
- participa la intalnirile de lucru;
- culege si analizeaza date calitative si cantitative;
- formuleaza prognoze;

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;

Experienta specifica:5 ani;

Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Roménia.

Experienta in structurare si analiza date;

Cunoasterea unei limbi straine Ia un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
Bibliografie:

https://uefiscdi.ro/Publicatii-1

- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul si rezultatele candidatilor care au
participat in cadrul celor doud sesiuni de bacalaureat - 2017, (RO), No.2

- UEFISCDI, 2018 - Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de bacalaureat din
2015 in invatamantul superior (RO), No.3

- UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru un invatamant superior echitabil (RO);

- INS, 2016, PROIECTAREA POPULATIEI SCOLARE DIN ROMANIA LA ORIZONTUL ANULUI
2060 (http.//www.msse.ro/)

- INS; 2016, Proiectarea populatiei Romaniei fin profil teritorial, la orizontul anului 2060
(http://www.insse.ro/)

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

- MEN, Starea invatamantului superior - evolutii ale populatiei scolare

- MEN, Starea invatamantului preuniversitar - evolutii ale populatiei scolare

www.fonduri-ue.ro

www.uefiscdi.gov.ro

3. Expert indicatori acces invatamant superior. Al.4 Elaborarea unui set de indicator privind accesul in
invatamantul superior si realizarea, pe baza acestora, a doua rapoarte anuale de monitorizare privind
tranzitia de la invatamantul preuniversitar la invatamantul superior. (1 pozitie)

Atributii:
- Participa la intalnirile de lucru;
- Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;
- Culege si analizeaza date cantitative si calitative;
- Contribuie la elaborarea livrabilului;
. Analizeaza exemple de buna practica in domeniu.

Str. Mendeleev nr, 21-23. seclor 1. cod 010362 Bucuresti
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Experienta specifica:5 ani;

Experienta in structurare si analizi date

Cunoasterea sistemului de tnvatamant superior din Romania
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/4 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

https://uefiscdi.ro/Publicatii-1

- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul si rezultatele candidatilor care au
participat in cadrul celor doua sesiuni de bacalaureat - 2017, (RO), No.2

- UEFISCDI, 2018 - Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de bacalaureat din
2015 in invatdmantul superior (RO), No.3

- EC, 2017, Study on the impact of admission systems on higher education outcomes, Directorate-General
for Education, Youth, Sport and Culture

- UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru un invatimant superior echitabil (RO);

- UEFISCDYL, 2015, Politici publice privind echitatea in invatimantul superior (RO);

- MEN, 2015, Strategia nationala pentru invatamant teriar 2015-2020 (edu.ro)

- MEN, Strategia privind modernizarea infrastructurii educationale 2017-2023 (edu.ro)

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

www.fonduri-ue.ro

4. Expert analiza impact A.1.5. Realizarea a trei analize de impact ale politicilor implementate in sistemul
de invatamant superior: politica de acordare a burselor sociale, politica de alocare a locurilor speciale
pentru absolventi ai liceelor din mediul rural, politica introducerii unui examen unic de admitere. (2
pozitie)

Atributii:
- Participa la intalnirile de Jucru si al mutual learning workshops
- Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a studiului- "analiza de impact"
- Culege si analizeaza date cantitative si calitative
- Contribuie la elaborarea livrabilului
- Analizeaza exemple de buna practica in domeniu
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Cunoasterea sistemului de invatamént superior din Romania.
Experienta in structurare si analiza date;
Cunoasterea politicilor privind echitatea in Invatamantul superior din Romania.
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

https://uefiscdi.ro/Publicatii-1

- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul si rezultatele candidatilor care au
participat in cadrul celor doua sesiuni de bacalaureat - 2017, (RO), No.2

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992. www ueliscdi,gov.ro
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- UEFISCD], 2018 - Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de bacalaureat din
2015 in invatimantul superior (RO), No.3

- UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru un invatamant superior echitabil (RO);

- MEN, 2015, Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020 (edu.ro)

- MEN, Strategia privind modernizarea infrastructurii educationale 2017-2023 (edu.ro)

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

www.fonduri-ue.ro

www.uefiscdi.gov.ro

5. Expert coordonare continut A2 “Dezvoltarea si implementarea de masuri pentru promovarea
invapamdntului superior romdnesc in vederea atragerii studenpilor inclusiv a celor din grupuri
subreprezentate si a studenpilor non-traditionali. (1 pozitie)

Atributii:
- implicare in dezvoltarea (de continut) a livrabilelor, sincronizarea intre subactivitati si sincronizarea
continutului dezvoltat de catre diversi experti;
- activitatea expertului este exclusiv de continut;
participa la intalnirile de lucru ale expertilor contractati in vederea prezentarii viziunii proiectului si
prezentand rezultatele celorlalte activitiati in vederea asigurarii coerentei;
furnizeaza feedback pe toate livrabilele din cadrul activitatii.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;
Experienta specifica:10 ani;

Cunoasterea sistemului de invatamént superior din Romania.

Experienta de lucru si redactarea/dezvoltare documente de specialitate in engleza.
Experienta in activitati/proiecte care vizeaza promovarea sistemului de invatamant
superior/internationalizare

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 8 ore zi/34 Juni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientéri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

https://uefiscdi.ro/Publicatii-1

- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Internationalizarea invatamantului superior (RO), No.1

- UEFISCDI, 2015, Blueprint al unei structuri pentru promovarea sistemului de fnvatamant superior din
Romania (RO)

- UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru internationalizarea invatamantului superior din Romania: Analiza
si recomandari (RO)

- UEFISCDI, 2015, Ghid practic privind internationalizarea invatamantului superior roménesc (RO)

- UEFISCDI, 2014, Building an Integrated Higher Education System in Europe: Romania’s commitments in
the European Higher Education Area

- ANPCDEFP, 2015, Studiul de impact despre internationalizarea universitatilor din Romaénia
(www.erasmusplus.ro)

- European Parliament 2015, INTERNATIONALISATION OF HIGHER EDUCATION IN EUROPE
(http://www.europarl.europa.eu/)

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

www.fonduri-ue.ro

www.uefiscdi.gov.ro

Str, Mendeleev nr. 21-25. sector |. cod 010362 Bucuresti
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6. Expert studiu marketing A2.2 Realizarea unui studiu de marketing privind potenpialul de promovare a
universitatilor roméanesti (1 pozitie)

Atributii:

- Participa la elaborarea studiului;

- Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a studiului;

- Culege si analizeaza date calitative si cantitative;

- Participa la sesiuni de consultare a stakeholderilor si a altor institupii napionale cu atribupii in

domeniu;

- Identifica avantajele competitive alte sistemului napional de invapamant superior.
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutinale, politici
publice, legislatie)Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 8 ore zi/8 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

https://uefiscdi.ro/Publicatii-1

- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Internationalizarea invifimantului superior (RO), No.1

- UEFISCD], 2015, Blueprint al unei structuri pentru promovarea sistemului de invitamént superior din
Romania (RO)

- UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru internationalizarea invatimantului superior din Romania: Analiza
si recomandari (RO)

- UEFISCD], 2015, Ghid practic privind internationalizarea invatimantului superior roméanesc (RO)

- European Parliament 2015, INTERNATIONALISATION OF HIGHER EDUCATION IN EUROPE
(http://www.europarl.europa.eu/)

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

www.fonduri-ue.ro

www.uefiscdi.gov.ro

7. Expert analiza tendinte internationale si elaborare recomandari A2.4 Dezvoltarea unui set de
recomandari in vederea sustinerii unei abordari strategice nationale privind provocarile din invatamantul
superior la nivel national si international cu accent asupra cresterii participarii in invatamantul superior.
(1 pozitie)

Atributii:

- Analizeaza tendinte internationale privind participarea studentilor;

- Participa la intalnirile de lucru;

- Participa la organizarea conferintei academice;

- Participa la elaborarea setului de recomandari.
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutinale, politici
publice, legislaticCunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/5 luni

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992, www. ueliscdi.gov ro
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Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientéri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

https://uefiscdi.ro/Publicatii-1

- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Internationalizarea invatdmantului superior (RO), No.1

- UEFISCDI, 2015, Blueprint al unei structuri pentru promovarea sistemului de invatdmant superior din
Romaénia (RO)

- UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru internationalizarea invatamantului superior din Romania: Analiza
si recomandari (RO)

- UEFISCDI, 2015, Ghid practic privind internationalizarea invatimantului superior rominesc (RO)

- European Parliament 2015, INTERNATIONALISATION OF HIGHER EDUCATION IN EUROPE
(http://www.europarl.europa.eu/)

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

www.fonduri-ue.ro

www.uefisedi.gov.ro

8. Expert coordonator continut A3.1/ A3.2A3. Elaborarea unor instrumente pentru sustinerea sistemica a
conectivitatii mediului academic cu mediul socio-economic A3.1 Identificarea profesiilor emergente cu
perspective de crestere semnificativa pe plan global la orizont 2030. A3.2 Analiza relevantei profesiilor
emergente pentru Romania (1 pozitie)

Atributii:
- Coordoneaza activitatea de identificare a profesiilor emergente pe plan global si de analiza a
relevantei acestora pe piata fortei de munca din Romania.
- Asigura coerenta intre efortul de data mining, cel de prelucrare de continut si cel consultativ;
- Coordoneza si contribuie la consolidarea listei de tendinte tehnologice relevante;
- Supervizeaza consolidarea unui nomenclator de termeni asociati profesiilor emergente, care
faciliteaza imbogatirea setului initial de surse;
- Dezvolta metodologia de focus-grup si contribuie la facilitarea acestora
- Contribuie la consolidarea continutului rezultat din interviuri si focus-grupuri;
- Defineste structura interogarii online (cea pe baza careia designerul face mock-up);
- Testeaza platforma online;
- Contribuie la elaborarea raportelor finale (R3.1 si R3.2.)
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica: 5 ani;
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, constituie avantaj studiile de master
sau doctorat;
- Experienta profesionala in domeniul foresight, in special horizon scanning
- Constituie avantaj experienta in analize bazate pe data mining
- Experienta in administrarea unor echipe de lucru de minim 5 persoane
- Cunostinte avansate de limba engleza, citit si scris
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/34 tuni
Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
Foresight. The Manual, UNDP;

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1. cod 010362 Bucuresli
Teleton: 02173023850, Fax: 021/3115992, www uvefiscdi gov.ro
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Labour economics, https://en.wikipedia.org/wiki/Labour_economics;

Harnessing revolution. Creating the future workforce;
https://www.accenture.com/us-en/_acnmedia/A2F06B52B774493BBBA35EA27BCDFCE7.pdf

The next era of human machine partnerships;
https://www.de]]techno]ogies.com/content/dam/delltechnologies/assets/perspectives/Z030/pdf/SRl940_IFTF
forDellTechnologies Human-Machine_070517 _readerhigh-res.pdf ;

Jobs lost, jobs gained: workforce transitions in a time of automation;
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/featured%20insights/future%200f%200rganizations/what%20
the%20future%200f%20work%20wil1%20mean%20for%20j0bs%2OSkills%20and%20wages/mgi-jobs—lost-
jobs-gained-report-december-6-2017.ashx

The future of jobs report 2018;

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs_2018.pdf

The Future of Skills: Employment in 2030;
https://www.gettingsmart.com/2017/09/the-future-of-skills-employment-in-2030/

These Are the 20 Hottest Emerging Jobs, According to New LinkedIn Research:
https://www.inc.com/glenn-leibowitz/these-are-20-hottest-emerging-jobs-according-to-new-linkedin-
research.html

www.fonduri-ue.ro

www.uefisedi.gov.ro

9. Specialist foresight / piata muncii A3. Elaborarea unor instrumente pentru sustinerea sistemica a
conectivitatii mediului academic cu mediul socio-economic A3.1 Identificarea profesiilor emergente cu
perspective de crestere semnificativa pe plan global la orizont 2030. A3.2 Analiza relevantei profesiilor
emergente pentru Romania (1 pozitie)

Atributii: )
Identifica tendinte tehnologice globale relevante pornind de la clusterizarea stirilor tehnologice din
repository UEFISCDI;
Analizeaza un corpus de stiri si studii despre tehnologii emergente si evolutii ale pietei muncii
globale in vederea identificarii unor profesii emergente;
Elaboreaza lista profesiilor emergente si a argumentelor asociate acestora;
- Scaneaza actorii reprezentand cererea si oferta asociati profesiilor emergente;
Realizeaza interviuri cu reprezentantii cererii si ofertei;
- Contribuie la designul chestionarului online.
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, constituie avantaj studiile de master
sau doctorat;
Experienta profesionala in domeniul foresight si/sau piata muncii
- Experienta in studii foresight si/sau piata muncii Experienta facilitare grup
Experienta in analiza calitativa (bazata pe interviuri)
- Cunostinte avansate de limba engleza, citit si scris
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/34 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
Harnessing revolution. Creating the future workforce
https://www.accenture.com/us-en/_acnmedia/A2F06B52B774493BBBA3SEA27BCDFCE7.pdf

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992, www.uefiscdi.gov.ro
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The next era of human machine partnerships
https://www.delltechnologies.com/content/dam/delltechnologies/assets/perspectives/2030/pdf/SR 194
0_IFTFforDellTechnologies Human-Machine_070517_readerhigh-res.pdf

Jobs lost, jobs gained: workforce transitions in a time of automation
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/featured%20insights/future%200f%20organizations/
what%20the%20future%200f%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20skills%20and%20wag
es/mgi-jobs-lost-jobs-gained-report-december-6-2017.ashx

The future of jobs report 2018

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs_2018.pdf

The Future of Skills: Employment in 2030
https://www.gettingsmart.com/2017/09/the-future-of-skills-employment-in-2030/

These Are the 20 Hottest Emerging Jobs, According to New LinkedIn Research
https://www.inc.com/glenn-leibowitz/these-are-20-hottest-emerging-jobs-according-to-new-
linkedin-research.html

Labour economics, https://en.wikipedia.org/wiki/Labour_economics

10. Specialist data mining A3.1 Identificarea profesiilor emergente cu perspective de crestere semnificativa
pe plan global la orizont 2030 si A3.2 Analiza relevantei profesiilor emergente pentru Romania (1

pozitie)

Atributii:

Asigura integrarea in repository a unor noi fluxuri de stiri (ex. prin RSS feed);

Realizeaza periodic o etichetare automata a stirilor (tehnologice si de piata muncii) din repository
UEFISCDI in vederea analizei de catre expertii foresight piata/muncii;

Dezvolta iterativ un nomenclator de termeni asociati profesiilor emergente si realizaeza vizualizari
ale repository pe aceste topicuri.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;

Experienta in prelucrarea automata a limbajului natural;
Cunoasterea unor limbaje de programare;

Familiarizare cu platforme cloud.

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 4 ore zi/34 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

100 opportunities for Finland and the world. Radical Technology Inquirer (RTI) for anticipation/
evaluation of technological breakthroughs
hitps://www.eduskunta.fi/Fl/tietoaeduskunnasta/julkaisut/Documents/tuvj_11+2014.pdf

Day, G. and Schoemaker, P.S.: Peripheral vision: sensing and acting on weak signals, in: Long
Range Planning (2004);

Hiltunen, E.: Good Sources of Weak Signals: A Global Study of Where Futurists Look For Weak
Signals, in: Journal of Futures Studies, May 2008, 12 (4), p. 21-44;

Saritas, O. and Smith; J.: The Big Picture — Trends, Drivers, Wild Cards, Discontinuities and Weak
Signals, in: Futures, vol. 43, no. 3, April 2011, pp. 292-312;

Williams, H.: A comparative review of horizon scanning activities, study for Policy Brief No. 13,
EFFLA, Brussels 2012;

www.uefisedi.gov.ro;

www.fonduri-ue.ro

Str, Mendeleev nr. 21-25. sector |, cod 010362 Bucuresli
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992, www.ueliscdi.gov.ro
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11. Expert elaborare analize. A4.1 Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de monitorizare
pentru invatamantul superior, suport pentru cresterea calitatii sistemului de fnvatamant superior. A4.1.1.
Realizarea unei analize rezultate in urma cartografierii (mapping) tipurilor de date si a indicatorilor de
referinta din invatamantul superior, raportate la nivel international si in Romania de catre universitati. (1
pozitie)

Atributii:

- Elaboreaza Raportul rezultat in urma cartografierii

- tipurilor de date si a indicatorilor de referinta din Invatamantul Superior, raportate la nivel

- international si in Romania de catre universitatiParticipa la realizarea si detalierea planului de
elaborare al studiului;

- Participa la intélnirile de lucru cu partenerii implicati in activitate in vederea elaborarii studiului si
analizelor suport;

- Elaboreaza Raportul rezultat in urma cartografierii tipurilor de date si a indicatorilor de referinta din
Invatamantul Superior, raportate la nivel international si in Romania de catre universitatiAnaliza
rezultatelor raportarilor de catre universitati cu privire la cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologice, inovarii, precum si al creatiei artistice universitare;

- Analiza indicatorilor referitori la cercetarea stiinpifica, dezvoltarea tehnologice, inovarii, creatia
artistica universitara.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutinale, politici

publice, legislatie)

Membru al Consiliului National de Statistica si prognoza in invapamintul Superior (CNSPIS) constituie
avantaj.

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata
Ordin nr. 3921 din 8 iunie 2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Consiliului National de Prognozi si Statistica a Invatamantului Superior

- Ordin nr. 3330 din 14 martie 2018 privind aprobarea componen{ei nominale a Consiliului National
de Prognoza si Statistica a Invatamantului Superior

- Ordin nr. 5484 din 13 noiembrie 2017 privind completarea cu experti a Grupurilor de lucru ale
Consiliului National de Prognozi si Statistica a Invatimantului Superior

- Ordinnr. 6145 din 21 decembrie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National de Prognoza si Statistica a Invatamantului Superior

- Ordin nr. 6110 din 16 decembrie 2016 privind aprobarea componentei nominale a Consiliului
National de Prognozi si Statistica a Invatamantului Superior

http:/fwww.cnspis.ro/documente/

http://www .cnspis.ro/regulamente-si-proceduri/

www.uelisedi.gov.ro

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1. cod 010362 Bucuresti
Telcton: 021/3023850, Fax: 021/3115992, www uefiscdi gov.ro
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12. Expert 4.1 Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de monitorizare pentru invatamantul
superior, suport pentru cresterea calitatii sistemului de invatdmant superior.

(Expert national integrator, elaborare metodologie si raport de analiza a indicatorilor de
monitorizare, elaborare metodologie prognoza si studiu de prognoza multidimensional A4.1.1.
Realizarea unei analize rezultate in urma cartografierii (mapping) tipurilor de date si a indicatorilor de
referinta din invatamantul superior, raportate la nivel international si in Romania de catre universitati.
A.4.1.2.Elaborarea a doui rapoarte anuale de analiza si monitorizare a indicatorilor pentru invatamantul
superior A.4.1.3. Elaborarea a doud studii anuale de prognoza multidimensionala pentru sistemul de
invatamant superior)

(1 pozitie)

Atributii:

- Participa la elaborarea Raportului rezultat in urma cartografierii tipurilor de date si a indicatorilor de
referinta din Invatamantul Superior, raportate la nivel international si in Romania de catre
universitati si integreaza informatiile colectate de la universitati

- Participa la intalniri cu membrii echipei pentru elaborarea documentelor

- Participa la elaborarea metodologiei de analiza si monitorizare a invatamantului superior si a
rapoartelor anuale de monitorizare

- Formuleaza recomandari privind actualizarea datelor colectate si a sistemului de indicatori

- Participa la intalniri cu membrii echipei pentru elaborarea metodologiei

- Realizeaza analiza datelor statistice existente in vederea fundamentarii propunerii de metodologie

- Participa la elaborarea metodologiei de prognoza multidimensionala pentru sistemul de invatamant
superior si aplicarea acesteia in realizarea celor 2 raporarte anuale de prognoza

- Participi la realizarea si detalierea planului de elaborare al studiului

- Participa la intalnirile de lucru cu partenerii implicati in activitate in vederea elaborarii studiului si
analizelor suport

- Participa la elaborarea a doua rapoarte anuale de prognoza multidimensionala pentru sistemul de
invatamant superior pornind de la metodologia de prognoza multidimensionala (inventarierea
tipurilor de date statistice colectate atdt in Romania si la nivelul Uniunii Europene, analiza
rezultatelor raportarilor de cdtre universitati cu privire la cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologice, inovarii, precum si al creatiei artistice universitare, analiza indicatorilor referitori la
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologice, inovarii, creatia artisticd universitara

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare;

Experienta specifica:5 ani;

Experienta de coordonare in proiecte cu finantare europeana constituie avantaj
Experienta in structurare si analiza date

Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Roménia

Experientd profesionald in realizarea de studii si analize privind sistemul de educatie

Competente in analizi fluxuri de date, elaborari de studii, analize §i sinteze
Capacitate de colaborare in echipa

Capacitate de analiza si sinteza
Program de lucru : 4 ore zi/30 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
Bibliografie:

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

Str. Mendeleev nr, 21-25. sector 1. cod 010362 Bucuresti
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Ordin nr. 3921 din 8 iunie 2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului National de Prognozi si Statistica a Invatimantului Superior

Ordin nr. 3330 din 14 martie 2018 privind aprobarea componentei nominale a Consiliului National
de Prognozi si Statistica a Invatamantului Superior

Ordin nr. 5484 din 13 noiembrie 2017 privind completarea cu experti a Grupurilor de lucru ale
Consiliului National de Prognoza si Statistica a Invatamantului Superior

Ordin nr. 6145 din 21 decembrie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National de Prognozi si Statistica a Invatamantului Superior

Ordin nr. 6110 din 16 decembrie 2016 privind aprobarea componentei nominale a Consiliului
National de Prognozi si Statistici a Invatamantului Superior

http://www.cnspis.ro/documente/

http://www.cnspis.ro/regulamente-si-proceduri/

www.uefliscdi.gov.ro

13.

Expert A4.2 Dezvoltarea si implementarea unor masuri in vederea fundamentarii si implementarii
politicilor de etica si integritate in universitati, ca elemente cheie pentru imbunatatirea calitatii in
invatamantul superior

(Analiza bune practici nivel international — etica, studiu etica la nivel national si institutional,
regulament etica si sprijin pilotare regulament etica A.4.2.1. Analiza bunelor practici de la nivel
international privind etica si integritatea in invatamantul superior; A.4.2.2. Realizarea unui studiu
privind managementul eticii la nivel institutional si de sistem si situatia actuala din universitati in
domeniul eticii si integritatii din invatamantul superior; A.4.2.3. Propunerea unui model de regulament
cadru de eticd pentru universitati care sa contribuie la cresterea calitatii procesului educational la nivel
institutional; A.4.2.4. Pilotarea regulamentului de etica la nivelul a 5 universitati, prin implicarea
expertilor CEMU, UEFISCDI si experti universitati) (1 pozitie).

Atributii:

Identifica si analizeaza politicile de la nivel international privind etica si integritatea din
invatamantul superior;

Identifica organismelor similare Consiliului de Etica si management universitar;

Participa la realizarea analizelor la nivel national si european privind etica si integritatea din
invatamantul superior

Participd la realizarea si detalierea planului de elaborare al studiului;

Participa la intalnirile de lucru cu expertii implicati in activitate in vederea elaborarii studiului si
analizelor suport;

Participa la realizarea studiul privind managementul eticii la nivel institutional si de sistem si a
situatiei existente in universitati in domeniul eticii si integritatii din invatamantul superior;

Participd la intalnirile de lucru cu expertii implicati in activitate in vederea elaborarii modelului de
regulament.

Participa la elaborarea propunerii de regulament de etica pentru universitati in vederea pilotarii
acestuia

Aplica si piloteazd in universitati propunerea de regulament de etica si participa la elaborarea
raportului de pilotare;

Participa la dezbaterile din universitate in urma pilotarii

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare;

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresli
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Experienta specifica: 5 ani;
- Cunoasterea sistemului de invatdmant superior din Romania si a politicilor de etica si integritate;
- Capacitate de colaborare in echipa
- Capacitate de analiza si sinteza
- Experienta in proiecte cu finantare europeana constituie avantaj

Program de lucru : 4 ore zi /25 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe).

Bibliografie:
- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata
- OM 5552/29 noiembrie 2017 privind componenta Consiliului de Etica si Management Universitar

- https://www.edu.ro/sites/default/files/ordin%205552-2017.pdf

- OM 4783/30 august 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de etica si management universitar

- https://www.edu.ro/sites/default/files/ordin%204783-2017.pdf

14. Expert analize bune practici nivel international etica. A4.2 Dezvoltarea si implementarea unor
masuri in vederea fundamentarii siimplementarii politicilor de ctica si integritate in universitati, ca
elemente cheie pentru imbunatatirea calitatii in invatamantul superior. A.4.2.1.Analiza bunelor
practici de la nivel international privind etica si integritatea in invatamantul superior (3 pozitii)

Atributii:
- Identifica si analizeaza politicile de la nivel international privind etica si integritatea din
invatamantul superior;
- Identifica organismelor similare Consiliului de Etica si management universitar;
- Participa la intalnirile de lucru ale echipet
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Roménia si a politicilor de etica si integritate;
Experienta in realizarea de analize.
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/8 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe).

Bibliografie:
- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata
- OM 5552/29 noiembrie 2017 privind componenta Consiliului de Etica si Management Universitar

- https://www.edu.ro/sites/default/files/ordin%205552-2017.pdf

- OM 4783/30 august 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de etica si management universitar
https://www.edu.ro/sites/default/files/ordin%204783-2017.pdf

Sir. Mendeleev nr. 21-25. sector L. cod 010362 Bucuresti
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15. Expert experti analzie 4.3.1 (fondul pentru dezvoltare institutionala) si specificz;tii (modul

online) FDI A4.3.4

A4.3.1. Realizarea a 2 analize privind distributia si implementarea anuala a finantarii institutionale prin:
participarea la documentarea si analiza privind distributia si implementarea anuala a finantarii
institutionale (1 pozitii X10 luni X 2 serii de timp)

A4.3.4. Dezvoltarea si adaptarea a doua module online privind gestionarea competitiilor de proiecte FDI
si colectarea si vizualizarea datelor suport pentru calcul indicatori de calitate (1 pozitie X2 luni X 2 serii
de timp)

Avand in vedere gradul de interdependenta intre rezultatele subactivitii A4.3.1 si A4.3.4 un expert
poate aplica pentru ambele poztii si serii ;

Atributii:

Participarea la intalniri de lucru;

Participarea la realizarea subactivitatii A4.3.1. Realizarea a 2 analize privind distributia si
implementarea anuala a finantarii institutionale prin: participarea la documentarea si analiza privind
distributia si implementarea anuala a finantarii institutionale; participarea la realizarea analizei de
impact privind finantarea institutionala (pe componenta corespunzatoare finantarii prin fondul pentru
dezvoltare institutionala); participarea la elaborarea raportului privind impactul finantarii
institutionale pe componenta corespunzatoare finantarii prin fondul pentru dezvoltare institutionala ;
Participarea la realizarea subactivitatii A4.3.4. Dezvoltarea si adaptarea a doua module online
privind gestionarea competitiilor de proiecte FDI si colectarea si vizualizarea datelor suport pentru
calcul indicatori de calitate prin: participarea la stabilirea elementelor necesare pentru dezvoltarea si
adaptarea platformei informatice dedicate, conform cerintelor CNFIS; elaborarea specificatiilor de
adaptare a platformei informatice dedicate pentru echipa IT; participarea la testarea functionalitatilor
dezvoltate/adaptate si semnalarea eventualelor erori rezultate;

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;

Cunoagterea sistemului de invatamant superior din Romania;

Cunoasterea sistemului de finantare a invatamantului superior din Romania (constituie un avantaj);
Competente in documentare si analiza date/informatii;

Participare la realizarea de studii si analize in domeniu (constituie un avantaj).

Experienta in utilizarea de sisteme informatice;

Cunoasterea sistemelor dezvoltate la nivelul UEFISCDI-MEN (constituie un avantaj);

Capacitate de colaborare in echipa;

Program de lucru : 4 ore zi/ 24 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientiiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

Legea educatiei nationale (Legea nr.1/2011), cu completarile si modificarile ulterioare (LEGEA nr.
166/5.10.2011, OUG nr. 117/23.12.2013, respectiv OUG nr. 49/2014);

OMEN 3094/2018 privind Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea
institutionala a institutiilor de invatidmant superior de stat din Roménia;

Raportul public anuval — 2016. Starea finantarii invatamantului superior si masurile de optimizare ce
se impun (http://www.cnfis.ro/rapoarte-cnfis/)

Str. Mendeleev nr, 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
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16. Expert finantare institutionala (finantare suplimentara). A.4.3. Realizarea de studii si analize
privind fi ianfarea invatamantul superior dintr-o perspectivd de tip economics of education pentru
fundamentarea si optimizarea propunerilor de finantare a invatamantului superior din Roménia, in
vederea asigurarii calitatii S1S. A.4.3.1. Realizarea a 2 analize privind distributia si implementarea
anuala a finantarii institutionale. (1 pozitie)

Atributii:

- Participa la intalnirile de lucru;

- Participarea la realizarea subactivitatii A4.3.1. Realizarea a 2 analize privind distribufia si
implementarea anuala a finantarii institutionale prin: participarea la documentarea si analiza privind
distributia si implementarea anuala a finantarii institutionale; participarea la realizarea analizei de
impact privind finantarea institutionala (pe componenta corespunzatoare finantarii suplimentare);
participarea la elaborarea raportului privind impactul finantarii institutionale pe componenta
corespunzatoare finantarii suplimentare;

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica: 5 ani;

- Cunoasterea sistemului de nvatamant superior din Roménia;

- Cunoasterea sistemului de finantare a invatamantului superior din Romania (constituie un avantaj);

- Competente in documentare si analiza date/informatii;

- Participare la realizarea de studii si analize in domeniu (constituie un avantaj).

Program de lucru : 4 ore zi/ 10 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
- Legea educatiei nationale (Legea nr.1/2011), cu completarile si modificarile ulterioare (LEGEA nr.

166/5.10.2011, OUG nr. 117/23.12.2013, respectiv OUG nr. 49/2014);

- OMEN 3047/2018 privind Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si
finantarea suplimentard, a institutiilor de invatimant superior de stat din Roménia

- Raportul public anual — 2016. Starea finantarii invatamantului superior si masurile de optimizare ce
se impun (http://www.cnfis.ro/rapoarte-cnfis/)

17. Expert cosuri mapping national cheltuieli. A.4.3. Realizarea de studii si analize privind finantarea
invatamantul superior dintr-o perspectivd de tip economics of education pentru fundamentarea si
optimizarea propunerilor de finantare a invatamantului superior din Romania, in vederea asigurarii
calitatii SIS A4.3.3 Realizarea unui studiu privind cheltuielile actuale si costurile reale in
invatamantul superior din Romaénia. (2 pozitii)

Atributii:

- Participarea la stabilirea elementelor metodologice pentru analiza cheltuielilor actuale in
invatamantul superior din Romania;

- Participarea la consolidarea si analiza datelor privind cheltuielile actuale in invataméntul superior

- din Romania;

- Participarea la realizarea analizei practicilor de la nivel international;

- Participarea la elaborarea raportului privind cheltuielile actuale in invapaméntul superior din
Romania si la nivel international;

Str, Mendeleev nr. 21-25, sector |, cod 010362 Bucuresti
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Participarea la schimbul de experienta in cadrul atelierului tematic de dezbatere.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;

Cunoasterea sistemului de fnvatamant superior din Romania si mecanismele de finantare a

acestuia;

Competente in documentare si analiza date/informatii

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

Legea educatiei nationale (Legea nr.1/2011), cu completarile si modificarile ulterioare (LEGEA nr.
166/5.10.2011, OUG nr. 117/23.12.2013, respectiv OUG nr. 49/2014);

OMEN 3047/2018 privind Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de bazi si
finantarca suplimentard, a institutiilor de Tnvatimant superior de stat din Roméania

Raportul public anual — 2016. Starea finantarii invatdmantului superior si masurile de optimizare ce
se impun (http://www.cnfis.ro/rapoarte-cnfis/)

18.

experti IT - sistem informatic A.4.4. Dezvoltarea unui sistem de management pentru ciclul de viata
al procesului de abilitare a resursei umane din invatamantul superior, componenta a sistemului de
evaluare a performantelor didactice si de cercetare a acestora, in vederea cresterii calitatii procesului
de educatie si formare. (1 pozitie)

Atributii:

Dezvoltarea sistemului informatic suport in vederea gestionarii procesului de abilitare pe baza specificatiilor
elaborate de experti

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare;

Experienta specifica:5 ani;
- Cunostiinte avansate PHP:

- programare structuratd (algoritmica)

- OOP (Object Oriented Programming) model PHP

- Cunoagsterea 1n profunzime a limbajului din punct de vedere al librariilor
- Experienta cu proiecte mari (50.000+ linii cod) constituie un avantaj

- Cunostiinte Java (limbaj, librérii standard) si medii de dezvoltare (maven, ant, eclipse) si Javascript

- Cunostiinte Javascript:

- Model obiectual

- Compatibilitate cu diferite browsere
- AJAX sau AJAX like

- Aplicatii de management al codului SVN, CVS

- HTML 4.0, 5.0, XHTML

-CSS23

- Cunostiinte proiectare / implementare arhitecturi web

- Design aplicatii web (HA, master-master, webserver / database proxing)
- Integrarea cu Apache, Nginx, LightHTTPD etc

- Configurare web-server Linux, bash scripting

- Experienta de lucru in proiecte

Str. Mendeleev nr. 21-25. sector 1. cod 010362 Bucuresti
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Cunoasterea unei limbi straine 1a un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 8 ore zi/34 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte)
Bibliografie:

http://php.net/

hitps:/fwww.mysqgl.com/

https://www.w3schools.com/css/

https://www,.w3schools.com/js/

https://www,w3schools.com/html/default.asp

htips://www.w3schools.com/php/default.asp

https://www.w3schools.com/sql/default.asp

https:/fwww.oracle.com/technetwork/java/index-138747.html

19. Experti proces abilitare 4.4. Dezvoltarea unui sistem de management pentru ciclul de viata al
procesului de abilitare a resursei umane din invatamantul superior, componenta a sistemului de
evaluare a performantelor didactice si de cercetare a acestora, in vederea cresterii calitatii procesului
de educatie si formare. (2 pozitii X 3 serii). Avand in vedere gradul de interdependenta intre
rezultatele subactivitii A4.4 un expert poate aplica pentru toate cele 3 serii.

Atributii:

- Definirea si analiza procesului de abilitare in vederea dezvoltarii sistemului informatic suport

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare;

Experienta specifica:5 ani;

Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania; experienta in derularea procesului de abilitare
in Romania

Constituie avantaj participarea la implementarea alor proiecte din domeniul invatamant superior - abilitare
Program de lucru : 2 ore zi/3 luni X 3 serii

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
- Legea Educatiei Nationale (1/2011 )cu completarile si modificarile ulterioare (legea 166/2011, OUG
117/2013 respectiv OUG 49,2014);
- OM 3121/2015 privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare;
- https://www.edu.ro/sites/default/files/ i%C8%99iere/Invatamant-

- OM 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru confereirea
titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare si anexele);
https://www.edu.ro/sites/default/files/anexa%200rdin%206.129 2016%20standarde%20minimale 0.
pdf
OM 3482/2016 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al consiliului national
de atestare a titlurilor, diplomelor si certificatelor universitare si anexa, cu modificarile si
completarile ulterioare.
hitps://www.edu.ro/sites/default/files/ORDIN%203482-2016.pdf

Str, Mendeleev nr. 21-25. sector |, cod 010362 Bucuresti
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20. Expert definire concept, caiet sarcini, validare date. A4.5 Realizarea unei cercetari sociologice
privind angajabilitatea absolventilor de invataméant superior din Romania (National Employability
Survey). (1 pozitie)

Atributii:
- Participa la definirea conceptului, metodologiei;

- Participa la procesul de validare a datelor culese;
Participa la elaborarea livrabilelor finale.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutinale,politici
publice, legislatie).
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/9 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
https //uefiscdi.ro/Publicatii-1
UEFICDI, RAPORT Implementarea studiului de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor din invatamantul superior (promotiile 2006 si 2010)
- UEFISCDI, RAPORT Rezultatele implementarii studiului de monitorizare a insertiei pe piata muncii
a absolventilor din nvatdmantul superior (promotiile 2005 si 2009)
- European Commission Employers’ perception of graduate employability Analytical report 2010
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/flash/fl_304 en.pdf
European  Commission The employability of young graduates in Europe 2012
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC77179/Ibna25624enn.pdf
- Structural Indicators on Graduate Employability in Europe - 2016
https://edudoc.ch/record/125810/files/Graduate Employability .pdf
- Modernisation of Higher Education in Europe: Access, Retention and Employability
https://eacea.ec.europa.eu/

Bologna  Process  Implementation Report, 2018,  https://eacea.ec.europa.cu/national-
policies/eurydice/content/european-higher-education-area-2018-bologna-process-implementation-
report_en

www.uefisedi.gov.ro

21. Expert dezvoltare survey. A4.6 . Realizarea “unei cercetari sociologice asupra gradului de
satisfacbie a studenpilor privind calitatea in invatamantul superior (1 pozitie)

Atributii:

- Partipia la dezvoltarea surveyului;

- Participa la promovarea surveyului;

- Asista echipa in procesul de colectare a datelor

- Participa la procesul de interpretare a datelor si publicare a rezultatelor

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica: ] an;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutinale, politici publice,
legislatie)

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850. Fax: 021/3115992. www. uefiscdi.gov.ro
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Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/21 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea

finanta

Bibliog

rilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

rafie:

Legea nr.1/2011

ORDIN nr. 3666 din 30 martie 2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului
Conditii sociale si economice ale vietii studentilor din romania (EUROSTUDENT V 2012-2014,
Sinteza raportului national) — ise.ro

Calitatea vietii studentilor. Studiu de caz: multumirea studentilor din trei universitati clujene fata de
aspecte legate de calitatea vietii, George-Florin VLAS
https://www.researchgate.net/profile/George_Vlas/publication/31 6740523 Students%27 Quality_of
_Life_Case_Study Students%?27_Satisfaction_from_Three_Universities_from_Cluj-
Napoca_Towards_Aspects Related_to_Quality_of Life CALITATEA_VIETII_STUDENTILOR_
STUDIU_DE_CAZ MULTUMIREA_ST/links/5910581aa6fdcccOecalfa20/Students-Quality-of-
Life-Case-Study-Students-Satisfaction-from-Three-Universities-from-Cluj-Napoca-Towards-
Aspects-Related-to-Quality-of-Life-CALITATEA-VIETII-STUDENTILOR-STUDIU-DE-CAZ-
MULTUMIREA-STUD.pdf

Analiza a trei instrumente de evaluare a utilizabilitatii, a satisfactiei si a experientei utilizatorului n
context romanesc, Daniela-Maria Andrei, Adriana-Mihaela Guran,
http://rochi.utcluj.ro/rrioc/articole/RRIOC-2010-2-Andrei.pdf

Perceptia studentilor despre calitatea serviciilor de invatdiméant superior, Alina Olteanu,
http://www.edumark.ase.ro/RePEc/rmko/51/4.pdf

Abordari psihosociale ale satisfactiei si fericirii, Sergiu Baltatescu,
htps://www.researchgate.net/profile/Sergiu_Bltescu/publication/266354613_ABORDARI_PSIHOS
OCIALE ALE SATISFACTIEI SI FERICIRII/links/5448ddba0cf22b3c14e3388b.pdf
Dezvoltarea unui instrument de misurare a satisfactiei studentilor din institutiile de educafie pentru
afaceri, Mihai-Florin Bacild 1 , Marcel! Ciprian Pop 2[1 , Mircea Andrei Scridon3 si Raluca Ciornea
http:/www.amfiteatrueconomic.ro/temp/Articol _1318.pdf

www.fonduri-ue.ro

www.uefisedi.gov.ro

22.

Expert blue[;rint. A4.8. Dezvoltarea instrumentelor si a competentelor (de inteleger_e si utilizare a
datelor) A.4.8.3.Elaborarea si publicarea unui document de tip Blueprint privind colectarea,
valorificarea si analiza datelor (smart analytics) la nivel institutional (1 pozitie)

Atributii:

Educat

Participa la elaborarea studiului;

Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;
Participa la ML W-uri;

Culege si analizeaza date calitative si cantitative;

Participa la procesul de elaborare a blueprintului.

je solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;
Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutinale,politici

publice, legislatie).
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Progra

m de lucru : 4 ore zi/5 luni

Str. Mendelecv nr. 21-25. scctor |, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850. Fax: 021/3115992, www ueliscdi.gov.ro
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Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
Laura Sangalli, 2018, Big data and public policies: Opportunities and challenges, in Statistics & Probability
Letters, Volume 136, Pages 116-120, https://doi.org/10.1016/i.spl.2018.02.022
Holeab, C.; Paunica, M.; Curaj, A., 2017, A Complex Method of Semantic Bibliometrics for Revealing
Conceptual Profiles and Trends in Scientific Literature. The Case of Future-oriented Technology Analysis
(FTA) Science, in Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, Issue 2, Vol 51,
pp 23-38
Khin T. Lwin, 2017, Data Warehouse with Big Data Technology for Higher Education, in Procedia
Computer Science, Volume 124, Pages 93-99, https://doi.org/10.1016/i.procs.2017.12.134
www.fonduri-ue.ro

www.uefisedi.gov.ro

23 Expert data analytics ~analize parametrice si curatare date. A4.8. Dezvoltarea instrumentelor si
a competentelor (de intelegere si utilizare a datelor) A4.8.6 Pilotarea si integrarea instrumentelor de
smart analytics in cinci tipuri de universititi (in vederea fundamentirii deciziilor si managementului
strategic institutional in toate domeniile de activitate, cu impact asupra cresterii calititii in sistemul
de invafamant superior). (2 pozitii)

Atributii:
- Realizeaza analize parametrice;
- Participa la procesul de curatare a datelor;
- Participa la intalniri de lucru.
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutinale,politici
publice, legislatie).
Experienta in lucru cu date (ex;baze de date)
Experienta in efectuarea de analize/interpretari a datelor colecate (sumarizare, grafica etc.)
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor In cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

Manual de utilizare Tableu Inline (analize parametrice) https://www.tableau.com/support/help

Laura Sangalli, 2018, Big data and public policies: Opportunities and challenges, in Statistics & Probability
Letters, Volume 136, Pages 116-120, https://doi.org/10.1016/j.5pl.2018.02.022

www.fonduri-ue.ro

www.uefisedi.gov.ro

Str. Mendeleev nr, 21-25. sector 1, cod 010362 Bucuresli
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24, Expert vizualizare date. A4.8. Dezvoltarea instrumentelor si a compgegtelor (de intelegere si
utilizare a datelor) - A4.8.7. Dezvoltarea de noi module pentru 3 platforme nationale existente si
functionale in vederea imbunatitirii functionalitatilor acestora si coreldrii automatizate a datelor. (1
pozitie)

Atributii:
- participa la stabilirea elementelor necesare pentru dezvoltarea instrumentelor de reprezentare vizuala
a datelor;
- propune modalitapi de reprezentare vizuala a datelor
- prelucreaza datele care se vor utiliza in reprezentari vizuale
- dezvolta si adapteaza module specifice de vizualizare date;
- Participa la MLW-uri;
- Colaboreaza cu expertii din universitati in pilotarea instrumentelor de data analytics;
- Culege, integreaza si analizeaza date calitative si cantitative;
- Identifica surse complementare de date si mecanisme tehnice de integrare;
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Experienpa n utilizarea de sisteme informatice; Cunostinte avansate
MySQL/SQL/TROPES/GEPHI/TABLEAU; Experienta in utilizarea de Sisteme Geografice Informatice
(GIS), Analiza de retea, analiza semantica; Capacitate de colaborare in echipa;
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/34 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
Manual de utilizare Tableu Inline (analize parametrice) hitps:/www.lableau.com/support/help
Manual de utilizare Gephi (analize de retea) https://gephi.org/users/

analysis/index.html

Holeab, C.; Paunicd, M.; Curaj, A., 2017, A Complex Method of Semantic Bibliometrics for Revealing
Conceptual Profiles and Trends in Scientific Literature. The Case of Future-oriented Technology Analysis
(FTA) Science, in Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, Issue 2, Vol 51,
pp 23-38

Khin T. Lwin, 2017, Data Warehouse with Big Data Technology for Higher Education, in Procedia
Computer Science, Volume 124, Pages 93-99, https:/doi.org/10.1016/].procs.2017.12.134
www.fonduri-ue.ro

www.uefisedi.gov.ro

25. Expert IT RMU A4.8. Dezvoltarea instrumentelor si a competentelor (de intelegere si utilizare a

datelor) - A4.8.7. Dezvoltarea de noi module pentru 3 platforme nationale existente si
functionale in vederea imbunitatirii functionalitafilor acestora si coreldrii automatizate a datelor. (1
pozitie)

Atributii:

- analizeaza platforma informatica dedicata si specificapiile pentru adaptare/dezvoltare;
- stabileste modalitatea de dezvoltare/adaptare a platformei dedicate;
dezvolta si adapteaza module specifice care sa integreze modificarile/adaptarile solicitate;

Str. Mendeleev nr. 21-25. scctor |. cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850. FFax: 021/3115992. www uefiscdi.gov.ro
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Educatie solicitata: absolvent de studii superioare;
Experienta specifica:5 ani;
- Cunostiinte avansate PHP:
- programare structurati (algoritmica)
- OOP (Object Oriented Programming) model PHP
- Cunoasterea 1n profunzime a limbajului din punct de vedere al librariilor
- Experienta cu proiecte mari (50.000+ linii cod) constituie un avantaj
- Cunostiinte avansate MySQL/SQL Server:
- SQL + proceduri stocate
- Optimizare (indecsi, analiza offline)
- Backup (instrumente standard, scripturi)
- Cunostiinte Java (limbaj, librrii standard) si medii de dezvoltare (maven, ant, eclipse) si Javascript
- Cunostiinte Javascript:
- Model obiectual
- Compatibilitate cu diferite browsere
- AJAX sau AJAX like
- Aplicatit de management al codului SVN, CVS
- HTML 4.0, 5.0, XHTML
-CSS23
- Cunostiinte proiectare / implementare arhitecturi web
- Design aplicatii web (HA, master-master, webserver / database proxing)
- Integrarea cu Apache, Nginx, LightHTTPD etc
- Configurare web-server Linux, bash scripting
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 8 ore zi/35 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte)
Bibliografie:

http://php.net/

https://www.mysql.com/
https:/fwww.w3schools.com/css/
https:/fwww.w3schools.com/js/

https://www.w3schools.com/html/default.asp

https://www.w3schools.com/php/default.asp

https://www.w3schools.com/sql/default.asp

htips://www.oracle.com/technetwork/java/index-138747.html

26. Expert IT ANS & BRAINMAP A4.8. Dezvoltarea instrumentelor si a competentelor (de intelegere
si utilizare a datelor) - A4.8.7.  Dezvoltarea de noi module pentru 3 platforme nationale existente si
functionale in vederea imbunatatirii functionalitatilor acestora si coreldrii automatizate a datelor. (1
pozitie)

Atributii:
- analizeaza platformele informatice si specificapiile pentru adaptare/dezvoltare;
- stabileste modalitatea de dezvoltare/adaptare;

Str. Mendeleev nr, 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992. www.uefiscdi.gov.ro
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- dezvolta si adapteaza module specifice care sa integreze modificarile/adaptarile solicitate;
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare;
Experienta specifica:5 ani;
- Cunostiinte avansate PHP:
- programare structurata (algoritmica)
- OOP (Object Oriented Programming) model PHP
- Cunoasterea in profunzime a limbajului din punct de vedere al librariilor
- Experienta cu proiecte mari (50.000+ linii cod) constituie un avantaj
- Cunostiinte avansate MySQL/SQL Server:
- SQL + proceduri stocate
- Optimizare (indecsi, analizd offline)
- Backup (instrumente standard, scripturi)
- Cunostiinte Java (limbaj, librarii standard) si medii de dezvoltare (maven, ant, eclipse) si Javascript
- Cunostiinte Javascript:
- Model obiectual
- Compatibilitate cu diferite browsere
- AJAX sau AJAX like
- Aplicatii de management al codului SVN, CVS
-HTML 4.0, 5.0, XHTML
-CSS23
- Cunostiinte proiectare / implementare arhitecturi web
- Design aplicatii web (HA, master-master, webserver / database proxing)
- Integrarea cu Apache, Nginx, LightHTTPD etc
- Configurare web-server Linux, bash scripting
- Experienta de lucru in proiecte
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 8 ore zi/35 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte)
Bibliografie:
http://php.net/

htips://www.mysql.com/

https://www.w3schools.com/css/

https:/iwww.w3schools.com/js/

https://www.w3schools.com/html/de fault.asp

hitps://www.w3schools.com/php/default.asp

hitps://www.w3schools.com/sql/default.asp

hups:/iwww.oracle.com/technetwork/java/index-13874 7.html

Str. Mendeleev nr. 21-25. scctor 1. cod 010362 Bucuresti
Telefon: 02173023850, Fax: 021/3115992, www ucliscdi gov ro
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27. Experti specificatii si suport universitati A4.8. Dezvoltarea instrumentelor si a competentelor (de
intelegere si utilizare a datelor) - 4.8.7. Dezvoltarea de noi module pentru trei platforme nationale
existente si functionale in vederea imbunatatirii functionalitatilor acestora si corelarii automate a
datelor. (2 pozitii)

Atributii:

- Participa la stabilirea elementelor necesare pentru adaptarea platformelor informatice,.

- Elaborareaza specificatiile de adaptare a platformei informatice dedicate pentru echipa IT

- Participa la testarea functionalitatilor dezvoltate/adaptate si semnaleaza eventualele erori semnalate
- Asigura suport in relatia cu universitatile

- Realizeaza manuale de utilizare pentru componentele dezvoltate

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare;

Experienta specifica:5 ani;

Experienta in uitilizarea sistemelor informatice

Cunosterea sistemelor informatice dezvoltate la nivelul UEFISCDI/MEN constituie avantaj
Experienta in proiecte cu finantare europeana constituie avantaj

Experienta in implementarea si operationalizarea platformelor informatice pentru invatamantul superior
constitue avantaj

Capacitate de colaborare in echipa

Capacitate de analiza si sinteza

Program de lucru : 4 ore zi/35 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

OM 3714 din 21 mai 2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare, functionare si operationalizare a
Registrului Matricol Unic al Universitatilor din Romania

Legea Educatiei Nationale (1/2011 )cu completarile si modificarile ulterioare (legea 166/2011, OUG
117/2013 respectiv OUG 49,2014); :

HOTARARE Nr. 158/2018 din 29 martic 2018 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institugiilor de invatdmant superior pentru
anul universitar

www.uefisedi.eov.ro

https://rei.gov.ro

https://date.invatamant-superior.ro/

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

11 lanuarie 2019, ora 16:00, termen limita depunere dosare;

14 lanuarie 2019 analiza dosare; ora 16:00 afisare rezultate;

15 lanuarie 2019, 8:00-12:00, primire contestatii, ora 16:00, afisare rezultate;

16 lanuarie 2019, proba scrisa incepand cu ora 09.30, sediul din Mendeleev 21-25, et. 111, cam. 321,

ora 16.00 afisare rezultate.

17 lanuarie 2019, 8:00-12:00, primire contestatii, ora 16:00, afisare rezultate;

18 lanuarie 2019, interviu incepand cu ora 10:00, sediul din Mendeleev 21-25, et. 111, cam. 321; ora
16:00, afisare rezultate interviu si concurs.

Str, Mendcleev nr. 21-25, sector |, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992. www.ueliscdi.gov.ro



UaStisodi

Unitatea Executivd pentru

RO MAN lA Finantarea invitdmantului Superior,

3518%201 Slle ARBATORIMIMRREUNA a Cercetarii, Dezvoltdrii si Inovdrii

Dosarul de inscriere:

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:
- cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
- carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
- curriculum vitae.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
iefiscdi.gov.ro , la sediul U.E.F.I.S.C.D.L

Relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina oficial C}
@L.}e Umane, telefon 021 — 308.05.25.

Str. Mendelecev nr. 21-25. sector 1. cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850. Fax: 021/3115992. wwiv uefiscdi.gov.ro



