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Proiectul “Calitate in invatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltatea
invatamantului roméanesc” POCU 126766 are ca obiectiv imbunatafirea managementului administrativ in
invatamantul superior romanesc si consolidarea rolului universitatilor in raport cu cerintele societatii civile si
ale pietei muncii prin dezvoltarea unei baze de date integrate pentru gestionarea informafiilor referitoare la
studenti, care vor fundamenta politicile i strategiile publice in domeniu.

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Unitatea Executiva pentru Finantarea Invitamantului Superior a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovirii —
UEFISCDI anunti concurs de selectie experti in cadrul unor functii contractuale temporar vacante cu timp
partial, pe perioda determinati, in vederea atingerii rezultatelor proiectului Proiectului “Calitate in
invatimantul superior: internationalizare i baze de date pentru dezvoltatea invifimantului romanesc” POCU
126766 din Cererea de finantare, astfel:

e
G

Pozitii management de proiect

1. Responsabil financiar (1 pozitie)

Atributii:

- Asigura coordonarea general - financiard a proiectului la nivelul partenerului, supervizeaza
integrarea financiara a proiectului la nivelul beneficiarului, asigura relatia financiard cu terte parti
(trezorerie, minister etc.), participi la intdlnirile de management, verificad si aprobd activitatea
efectuata de expertul financiar din proiect, urmdreste derularea operatiunilor financiare ale
proiectului conform regulilor nationale si europene, asigurd respectarea legislatiei in domeniul
financiar aferentd fondurilor europene nerambursabile 2014-2020, monitorizeazd din punct de
vedere financiar contractele incheiate in cadrul proiectului, monitorizeaza bugetul proiectului,
verifica si avizeazi rapoartele cu caracter financiar transmise de citre beneficiar, mentine legatura
permanentd cu AM aferentd proiectului, participa la intocmirea notificarilor si actelor aditionale
necesare proiectului.

Educatie solicitatii: sa fie absolvent cu diploma al unui program - studii universitare de licenta, in care sa fi
studiat cel putin un semestru, disciplina management financiar.

Experienta specifici: Experientd de minim 3 ani in gestionarea financiard a proiectelor cu fonduri
nerambursabile, experientd in pozitii similare, coordonare tehnico-financiara a proiectelor cu finantare
nationald si internationald nerambursabila, cunoagterea in detaliu a cadrului financiar 2014-2020, cunoagterea
legislatiei specifice fondurilor externe nerambursabile (OUG 40/2015 etc.), cursuri de perfectionare in
gestionarea financiara a proiectelor cu finantare nerambursabild/proiecte de cercetare (constituie un plus),
spontaneitate, atentie distributivd, capacitate de analiza, sinteza si integrare a informatiilor.

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 5 ore zi/32 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli indirecte).

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992, www ueliscdi,gov.ro



* X %
* *
* *

— 4

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* oy k

UNIUNEA EUROPEANA

Bibliografie:

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020;

HG 93/2016-Norme metodologice de aplicare ale OUG 40/2015;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARARE nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finanfate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;
Manualul Beneficiarului POCU (vers. Septembrie 2018);

Legislatia Muncii (Codul Muncii - Legea nr.53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare);

Legea salarizirii unitare - Legea nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare;

Codul Civil - Legea nr.287/2009, cu modificarile si completérile ulterioare.

www.fonduri-ue.ro

www.uefisedi.gov.ro

Pozitii echipa de implementare F e o
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1. Expert forecast demografic Al.1 Realizarea unui studiu privind prognoza demografica (forecast) care
si anticipeze evolutii probabile ale populatiilor de studenti. (1 pozitie)

Atributii:
- participd la elaborarea studiului de forecats demografic;
- participd la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;
- participd la intdlnirile de lucru;
- culege si analizeaza date calitative si cantitative;
- formuleaza prognoze;

Educatie solicitatii: absolvent de studii superioare de lunga duratd — 3 ani;
Experienta specifica: 5 ani;

Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania.

Experienta in structurare si analiza date.

Cunoasterea unei limbi striiine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientdri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe).

2. Expert indicatori acces invitimant superior. Al.4 Elaborarea unui set de indicator privind accesul in
invatamantul superior si realizarea, pe baza acestora, a doua rapoarte anuale de monitorizare privind
tranzitia de la invataméantul preuniversitar la invatdmantul superior. (1 pozitie)

Atributii:

- Participa la intélnirile de lucru;

- Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;

- Culege si analizeaza date cantitative si calitative;

- Contribuie la elaborarea livrabilului;

- Analizeaza exemple de buna practica in domeniu.
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lungé duratd — 3 ani;
Experienti specifica: 5 ani;

Str. Mendeleev nr, 21-25. scetor 1. cod 010362 Bucuresti
Telefon: 02173023850, Fax: 021/3115992. www ucliscdi.gov.ro
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Experienta in structurare si analiza date.

Cunoagterea sistemului de invagimént superior din Romania.
Cunoasterea unei limbi striiine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru: 4 ore zi/4 Juni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

3. Expert analizii impact A.1.5. Realizarea a trei analize de impact ale politicilor implementate in sistemul
de invatamént superior: politica de acordare a burselor sociale, politica de alocare a locurilor speciale
pentru absolventi ai liceelor din mediul rural, politica introducerii unui examen unic de admitere
(3 pozitii aferente dezvoltirii analizei de impact privind politica de acordare a burselor sociale)

Atributii:
- Participi la intdlnirile de lucru si al mutual learning workshops;
- Participi la elaborarea metodologiei de dezvoltare a studiului- "analiza de impact"
- Culege si analizeaza date cantitative si calitative;
- Contribuie la elaborarea livrabilului;
- Analizeazi exemple de buna practicd in domeniu.
Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga duratd — 3 ani;
Experienti specifici: 5 ani;
Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania.
Experienta in structurare si analizd date;
Cunoasterea politicilor privind echitatea in nvatamantul superior din Romania.
Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specificd sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

4. Expert participare IS A2.1 Sustinerea promovarii sistemului de invatimant romanesc la nivel national
si international in mediul online (1 pozitie)

Atributii:
- gestioneazi toate task-urile de continut din cadrul A2 si care vor viza, de exemplu, crearea de texte
aferente instrumentelor din cadrul proiectului;

- updata-rea din punct de vedere al continutului instrumentelor online;

- asigurarea promovdrii constante a acestora, incheierea de parteneriate strategice;

- identificarea si utilizarea canalelor de promovare frecventate de tineri romani i striini.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga duratd — 3 ani;

Experienti specifici: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatimant superior.

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).

Program de lucru: 8 ore zi/32 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specificd sunt prezentate in Orientéri privind accesarea
finantiirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
https://uefiscdi.ro/Publicatii-1
- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Internationalizarea invatamantului superior (RO), No.1

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 02173023850, Fax: 021/3115992, www.uefiscdi.gov.ro
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- UEFISCDI, 2015, Blueprint al unei structuri pentru promovarea sistemului de invitdmant superior din
Romania (RO)
- UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru internationalizarea invatimantului superior din Romania: Analiza
si recomandari (RO)
- UEFISCDI, 2015, Ghid practic privind internationalizarea invatamantului superior romanesc (RO)
- European Parliament 2015, INTERNATIONALISATION OF HIGHER EDUCATION IN EUROPE
(http://www .europarl.europa.eu/)
- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata.
www.fonduri-ue.ro
www.uefiscdi.gov.ro
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5. Expert IT A2.1 Sustinerea promovarii sistemului de invdtiméant roméanesc la nivel national si
international in mediul online (1 pozitie)

Atributii:

- gestionarea tuturor task-urilor legate de zona de IT din cadrul A2, adaptarea si updata-rea
permanentd a instrumentelor dezvoltate;

- realizarea cerintelor din punct de vedere IT privind aplicatia de mobil externalizati,

- realizarea modului aferent platformei studyinromania.gov.ro de conectare la aplicatii online si alte
tipuri de aplicatii de promovare a Invatamantului Superior, testare modul, actualizare in urma
feedback-ului primit;

Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lungé duratd — 3 ani;
Experienti specifici: 5 ani;

Experienta in utilizarea de sisteme informatice;

Monitorizare instrumente specifice pentru aplicatii pe mobil;

Capacitate de colaborare 1n echipa;

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru: 8 ore zi/32 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specificd sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
- https://www.w3schools.com/css/
- https://www.w3schools.com/js/
- https://www.w3schools.com/html/default.asp
- https://helpx.adobe.com/support.html
www.fonduri-ue.ro
www.uefisedi.gov.ro

6. Expert elaborare materiale informative A2.1 Sustinerea promovarii sistemului de invatamant
roméanesc la nivel national si international in mediul online (1 pozitie)

Atributii:

- Elaborare materiale informative A2.1
Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;
Experienti specifica: 5 ani;
Elaborare materiale informative in diverse formate.
Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992, www.ueliscdi.gov.ro
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Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea

finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
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7. Expert analizi tendinte internationale si elaborare recomandiri A2.4 Dezvoltarea unui set de
recomandiri in vederea sustinerii unei abordari strategice nationale privind provocérile din invatdmantul
superior la nivel national si international cu accent asupra cresterii participdrii in invatdméntul superior.
(1 pozitie)

Atributii:
- Analizeaza tendinte internationale privind participarea studentilor;
- Particip la intalnirile de lucru;

Participa la organizarea conferintei academice;

- Participa la elaborarea setului de recomandari.
Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga duratd — 3 ani;
Experienta specifici: 5 ani;
Cunoasterea aprofundati a sistemului de Invatdmant superior (mecanisme institutionale, politici
publice, legislatie.
Cunoasterea unei limbi striiine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru: 4 ore zi/5 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specificd sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

8. Specialist foresight / piata muncii A3. Elaborarea unor instrumente pentru sustinerea sistemica a
conectivitatii mediului academic cu mediul socio-economic A3.1 Identificarea profesiilor emergente
cu perspective de crestere semnificativa pe plan global la orizont 2030. A3.2 Analiza relevantei
profesiilor emergente pentru Roménia (2 pozitii)

Atributii:
- Identifica tendinte tehnologice, globale relevante pornind de la clusterizarea stirilor tehnologice din
baza de date UEFISCDI;
- Analizeaza un corpus de stiri si realizeaza sinteze ale unor studii despre tehnologii emergente si
evolutii ale pietei muncii globale in vederea identificarii unor profesii emergente;
- Elaboreazi lista profesiilor emergente si a argumentelor asociate acestora;
- Scaneazi actorii reprezentind cererea si oferta asociati profesiilor emergente;
- Realizeaza interviuri cu reprezentantii cererii si ofertei;
- Contribuie la pregatirea si facilitarea focus-grupurilor;
- Contribuie la designul si diseminarea chestionarului online.
Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga duratd — 3 ani;
Experienta specificii: 5 ani;
- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, constituie avantaj studiile de master
sau doctorat;
- Experienta profesionald/academica in domeniul foresight si/sau piata muncii;
- Experientd facilitare grup;
- Experientd in analize calitative;
- Cunostinte avansate de limba engleza, citit si scris.
Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru: 4 ore zi/32 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientéri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 02173023850, Fax: 021/3115992, www. uefiscdi.gov.ro
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Bibliografie:

- Harnessing revolution. Creating the future workforce
hitps://www.accenture.com/us-en/ acnmedia/A2F06B52B774493BBBA35SEA2TBCDFCET.pdf

- Atlas of Emerging Jobs
http://www.skolkovo.ru/public/media/documents/research/sedec/SKOLKOVO _SEDeC_Atlas_2.0 E
ng.pdf

- The next era of human machine partnerships
https://www.delltechnologies.com/content/dam/delltechnologies/assets/perspectives/2030/pdf/SR 194
0_IFTFforDellTechnologies Human-Machine 070517 readerhigh-res.pdf
Jobs lost, jobs gained: workforce transitions in a time of automation
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/featured%20insights/future%200f%20organizations/
what%20the%20future%200f%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20skills%20and%20wag
es/mgi-jobs-lost-jobs-gained-report-december-6-2017.ashx
The future of jobs report 2018
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future _of Jobs 2018.pdf
The Future of Skills: Employment in 2030
https://www.gettingsmart.com/2017/09/the-future-of-skills-employment-in-2030/

- These Are the 20 Hottest Emerging Jobs, According to New LinkedIn Research
https://www.inc.com/glenn-leibowitz/these-are-20-hottest-emerging-jobs-according-to-new-
linkedin-research.html

- Labour economics, https://en.wikipedia.org/wiki/Labour_economics

9. Specialist data mining A3.1 Identificarea profesiilor emergente cu perspective de crestere
semnificativa pe plan global la orizont 2030 si A3.2 Analiza relevantei profesiilor emergente pentru
Romaénia (2 pozitii).

Atributii:
- Asigura integrarea n repository a unor noi fluxuri de stiri (ex. prin RSS feed);

Realizeazi periodic o etichetare automata a stirilor (tehnologice si de piata muncii) din baza de date
UEFISCDI in vederea analizei de cétre expertii foresight piata/muncii;
Dezvolti iteractiv un nomenclator de termeni asociati profesiilor emergente si realizeaza vizualizari
ale corpusului relevant pe aceste topicuri.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;

Experienti specifica: 5 ani;

Experientd in prelucrarea automata a limbajului natural;

Cunoasterea limbajelor de programare Python, C;

Familiarizare cu platforme cloud.

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).

Program de lucru : 4 ore zi/32 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantiirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

- Rules of Machine Learning: Best Practices for ML Engineering, Martin Zinkevich,
http://martin.zinkevich.org/rules of ml/rules of ml.pdf

- The Elements of Statistical Learning: Data Mining, Inference, and Prediction (Second Edition), by
Trevor Hastie, Robert Tibshirani, Jerome Friedman, February 2009
hitps://web.stanford.edu/~hastie/Papers/ESLILpdf

- Pattern Recognition and Machine Learning (Information Science and Statistics), by Christopher
Bishop (Author)

Str. Mendeleev nr, 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992, www.uefiscdi.gov.ro
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Introduction to Information Retrieval (1st Edition), by Christopher D. Manning, Prabhakar
Raghavan, Hinrich Schiitze

https:/nlp.stanford.edu/IR-book/information-retrieval-book.html

Storing and Analyzing Your Data in Google’s Cloud https://cloud.google.com/files/articles/google-
cloud_technical-article_overview-of-storage-options.pdf

10.

Expert elaborare analize. A4.1 Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de
monitorizare pentru invatiméantul superior, suport pentru cresterea calititii sistemului de invatdmant
superior. A4.1.1. Realizarea unei analize rezultate in urma cartografierii (mapping) tipurilor de date
si a indicatorilor de referinta din Tnvatamantul superior, raportate la nivel international i in Roménia
de citre universitati. (2 pozitii)

Atributii:

Elaboreazi Raportul rezultat in urma cartografierii tipurilor de date si a indicatorilor de referintd din
Invatamantul Superior, raportate la nivel international si in Romania de cétre universitati;

Participa la realizarea si detalierea planului de elaborare al studiului;

Participa la intalnirile de lucru cu partenerii implicati in activitate, in vederea elaborérii studiului si
analizelor suport;

Elaboreaza Raportul rezultat in urma cartografierii tipurilor de date si a indicatorilor de referintd din
Invatamantul Superior, raportate la nivel international si in Romania de cétre universitati;

Analiza rezultatelor raportarilor de catre universititi cu privire la cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologici, inovarii, precum si al creatiei artistice universitare;

Analiza indicatorilor referitori la cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica, inovarii, creatia
artistica universitara.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lungé duratd — 3 ani;

Experienti specifica: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutionale, politici

publice, legislatie).

Membru al Consiliului National de Statistica si Prognoza in Invatimantul Superior (CNSPIS) constituie

avantaj.

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru: 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specificd sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

11.

Expert elaborare analize. A4.1 Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de
monitorizare pentru invatidmantul superior, suport pentru cresterea calititii sistemului de invatdmént
superior. A4.1.1. Realizarea unei analize rezultate in urma cartografierii (mapping) tipurilor de date
si a indicatorilor de referintd din invatdamantul superior, raportate la nivel international si in Romania
de citre universititi. (3 pozitii)

Atributii:

Elaboreazi Raportul rezultat in urma cartografierii tipurilor de date si a indicatorilor de referinta din
Invatamantul Superior, raportate la nivel international si in Romaénia de catre universitati;
Participa la realizarea si detalierea planului de elaborare al studiului;

Str. Mendeleev nr, 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 02173023850, Fax: 021/3115992, www,uefiscdi.gov.ro
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analizelor suport;

- Elaboreaza Raportul rezultat in urma cartografierii tipurilor de date si a indicatorilor de referintd din
Invatamantul Superior, raportate la nivel international si in Romania de cétre universitati;

- Analiza rezultatelor raportarilor de catre universitati cu privire la cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica, inovarii, precum si al creatiei artistice universitare;

- Analiza indicatorilor referitori la cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica, inovirii, creatia
artisticd universitara.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durati — 3 ani;

Experienti specifica: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de nvatdmant superior (mecanisme institutionale, politici

publice, legislatie).

Membru al Consiliului National de Statisticd si Prognozi in Invitimantul Superior (CNSPIS) constituie
avantaj.

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).

Program de lucru: 2 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specificd sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantiirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

12. Expert analize bune practici nivel international eticd. A4.2 Dezvoltarea si implementarea unor
masuri in vederea fundamentarii si implementarii politicilor de etica si integritate In universitati, ca
elemente cheie pentru imbunititirea calitatii in invatdméantul superior. A.4.2.1 Analiza bunelor
practici de la nivel international privind etica si integritatea in invatdmantul superior. (2 pozitii)

Atributii:
- Identificd si analizeaza politicile de la nivel international privind etica si integritatea din
invatamantul superior;
- Identificarea organismelor similare Consiliului de Eticd si Management Universitar;
- Participa la intalnirile de lucru ale echipei.
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga duratd — 3 ani;
Experienti specifica: 5 ani;
Cunoasterea sistemului de invatdamant superior din Roménia si ale politicilor de etica si integritate;
Experientd in realizarea de analize.
Cunoasterea unei limbi striiine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru: 4 ore zi/8 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe).

Bibliografie:

https://uefiscdi.ro/Publicatii- 1

- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Internationalizarea invagamantului superior (RO), No.1

- UEFISCDI, 2015, Blueprint al unei structuri pentru promovarea sistemului de invatdmant superior din
Roménia (RO)

- UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru internationalizarea invatamantului superior din Romania: Analiza
si recomandiri (RO)

- UEFISCDI, 2015, Ghid practic privind internationalizarea invatamantului superior roméanesc (RO)

- European Parliament 2015, INTERNATIONALISATION OF HIGHER EDUCATION IN EUROPE
(http://www.europarl.europa.eu/)

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata
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13. Expert validare 4.3 Realizarea de studii si analize privind finantarea invatamantul superior si
optimizarea propunerilor de finantare a invatdmantului superior din Romania. (6 pozitii)

Atributii:
- Analizeazi si valideaza din punct de vedere al CNFIS, rezultatele obtinute in cadrul celor 4 studii
elaborate in cadrul activitatii A4.3;
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lungé duratd — 3 ani;
Experienti specifici: experientit profesionala specifica in invatimantul superior - 5 ani;
Cunoasterea aprofundati a sistemului de invataméant superior din Romania;
Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru: 4 ore zi/4 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specificé sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

14. Expert cosuri mapping national cheltuieli. A.4.3. Realizarea de studii si analize privind finantarea
invafamantul superior dintr-o perspectiva de tip economics of education pentru fundamentarea si
optimizarea propunerilor de finantare a invatamantului superior din Roménia, in vederea asigurarii
calititii SIS A4.3.3 Realizarea unui studiu privind cheltuielile actuale si costurile reale in
invatamantul superior din Romania. (1 pozitie)

Atributii:
- Participarea la stabilirea elementelor metodologice pentru analiza cheltuielilor actuale 1in
fnvatamantul superior din Roménia;
- Participarea la consolidarea si analiza datelor privind cheltuielile actuale in invatdmantul superior
- din Roménia;
- Participarea la realizarea analizei practicilor de la nivel international;
- Participarea la elaborarea raportului privind cheltuielile actvale in invdtamantul superior din
Roménia si la nivel international;
- Participarea la schimbul de experienta in cadrul atelierului tematic de dezbatere.
Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;
Experienti specifici: 5 ani;
Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Roménia si mecanismele de finantare a acestuia;
Competente in documentare si analiza date/informatii.
Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru: 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specificd sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

15. Expert dezvoltare survey. A4.6 . Realizarea unei cercetiri sociologice asupra gradului de éatisfacgie
a studentilor privind calitatea in invatamantul superior (2 pozitii)

Atributii:
- Participa la dezvoltarea surveyului;

Str, Mendeleev nr, 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992, www.uefiscdi.gov.ro



* * %
* *
* *
Instrumente Structurale
2014.2020

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA
- Participa la promovarea surveyului;

- Asista echipa in procesul de colectare a datelor;
- Participa la procesul de interpretare a datelor si publicare a rezultatelor.
Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;
Experienti specifica: 5 ani;
Cunoasterea aprofundatd a sistemului de invatdmant superior (mecanisme institutionale, politici publice,
legislatie).
Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru: 4 ore zi/19 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientdri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011

e Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea
Codului drepturilor si obligatiilor studentului

e Susan Aldridge, Jennifer Rowley, ,,Measuring customer satisfaction in higher education”, in Quality
Assurance in Education vol. 6 nr. 4 din 1998, p. 197-204

e Mihai-Florin Bacild, Marcel Ciprian Pop, Mircea Andrei Scridon, Raluca Ciornea, , Dezvoltarea unui
instrument de masurare a satisfactiei studentilor din institutiile de educatie pentru afaceri” in
Amfiteatru economic, vol. XVI, nr. 37 din august 2014, p. 677-691

e Grigoreta-Sofia Cojocar, Adriana-Mihaela Guran, ,Aspecte specifice privind utilizabilitatea siturilor
web pentru admiterea la facultate”, Revista Romdnd de Interactiune Om-Calculator, nr. 5(3) din
2012, p. 97-108

e Aftab Dean, Paul Gibbs, ,Student satisfaction or happiness?: A preliminary rethink of what is
important in the student experience", in Quality Assurance in Education, vol. 23, nr. 1, 2015, p. 5-
19,

e George D. Kuh, ,The National Survey of Student Engagement: Conceptual and Empirical
Foundations”, in New Directions for Institutional Research, nr. 141 din 2009, p. 5-20

e Emma Charlotte Maskell, Lorna Collins, ,Measuring student engagement in UK higher education:
do surveys deliver?”, in Journal of Applied Research in Higher Education, vol. 9, nr. 2 din 2017

e Sorin Mitulescu, Bogdan Florian {coord.), ,,Conditii sociale si economice ale vietii studentilor din
Roméania (Eurostudent V 2012 — 2014. Sinteza raportului national)”, Institutul de Stiinte ale
Educatiei, Bucuresti, 2015

e Ruth Pickford, Leadership of the National Student Survey, in Quality Assurance in Education, vol. 21,
nr. 4 din 2013, p. 344-358

e Judith A. Ouimet, Robert M. Carini, George D. Kuh, JoAnne C. Bunnage, ,Using Focus Groups to
Establish the Validity and Reliability of a College Student Survey”, iunie 2001

e George-Florin Vlas, ,Calitatea vietii studentilor. Studiu de caz: Multumirea studentilor din trei
universitati clujene fatd de aspecte legate de calitatea vietii” in Revista Transilvand de Stiinte
Administrative nr. 1 (36) din 2015, p. 133-150

e Mazirah Yusoff, Fraser McLeay, Helen Woodruffe-Burton, ,Dimensions driving business student
satisfaction in higher education”, in Quality Assurance in Education, vol. 23, nr. 1, p.86-10

www.fonduri-ue.ro
www.uefisedi.gov.ro
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16. Expert blueprint. A4.8. Dezvoltarea instrumentelor si a competentelor (de intelegere si utilizare a
datelor) A.4.8.3.Elaborarea si publicarea unui document de tip Blueprint privind colectarea,
valorificarea si analiza datelor (smart analytics) la nivel institutional (1 pozitie)

Atributii:

- Participi la elaborarea studiului;

- Participd la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;

- Participa la ML W-uri;

- Culege si analizeaza date calitative si cantitative;

- Participa la procesul de elaborare a blueprintului.
Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lungé duratd — 3 ani;
Experienti specificii: 5 ani;
Cunoagterea aprofundati a sistemului de invagimént superior (mecanisme institutionale, politici publice,
legislatie).
Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru : 4 ore zi/5 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

17. Expert data analytics - analize parametrice si curitare date. A4.8. Dezvoltarea instrumentelor si ‘
a competentelor (de intelegere si utilizare a datelor) A4.8.6 Pilotarea si integrarea instrumentelor de
smart analytics in cinci tipuri de universitafi (in vederea fundamentirii deciziilor i managementului
strategic institutional in toate domeniile de activitate, cu impact asupra cresterii calitdii in sistemul
de invatdmant superior). (1 pozitie)

Atributii:
- Realizeaza analize parametrice;
- Participa la procesul de curatare a datelor;
- Participi la intalniri de lucru.
Educatie solicitatit: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;
Experienta specifici: 5 ani;
Cunoasterea aprofundatd a sistemului de invatimant superior (mecanisme institutionale, politici publice,
legislatie).
Experientd in lucru cu date (ex: baze de date).
Experientd in efectuarea de analize/interpretari a datelor colectate (sumarizare, grafici etc.)
Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specificd sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Conform Procedurii operationale privind recrutarea si selectia experilor externi din cadrul echipelor de
proiect PO-01, in procesul de selectie a expertilor, in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referin{a.

Selectia candidatilor consta in parcurgerea a doud etape, dupa caz:
a) pentru posturile cu o duratd mai micd de 6 luni, selectia se face in baza dosarelor depuse de candidati.
Comisia de selectie analizeaza expertiza si experienta dovedita de candidati.
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b) pentru posturile cu o durata mai marc de 6 luni, selectia se realizeazd dupa cum urmeaza;
b.1 - evaluarea dosarelor depuse de candidatj;

b.2 - evaluarea candidatilor prin interviu.

Vor (i selectate dosarele care intrunesc minimum de 30 puncte, din maximum 100 puncte.

111. Calendar
Concursul se va organiza conform calendarului urmiitor:
- 23 aprilie 2019, ora 16:00, termen limitd depunere dosare la sediul din Mendeleev 21-25, et. 1V,
cam. 425;
- 24 aprilic 2019, analizd dosare; ora 16:00 afisare rezultate;
- 25 aprilie 2019, 08:00-12:00, primire contesta(ii, ora 16:00, afigare rezultate;
- 02 mai 2019, interviu incepand cu ora 09.30, sediul din strada Academiet 39-41, et.V;
- 03 mai 2019, ora 16:00, afisare rezultate interviu st concurs,

1V. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va confine urmdtoarele documente:

- cerere de inscriere, conform modelului din .Awnexn 3.1;

- copia actului de identitate sau. orice alt document carc atesta identitatea, potrivit legii, dupi
caz (semnati de candidat);

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice; alte acte
doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

- Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd
contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail g1 numar de telefon) — Auncxa

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe
propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data primei probe a

concursului);
- adeverinti medicald care sd ateste starea de siniitate corespunzitoare, ¢liberatd cu cel mult

sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitatile sanitare abilitale;

- o declaratie de disponibilitate - Anexa 3.3,

Adeverin{a care atestd starea de sinilate contine, in clar, numarul, data, numele emilentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatii.

Candidaturile transmise dupi data limitd indicatd in anunful de selectie, precum si cele incomplete vor
(1 respinse.

Nota: Incheierea contractelor se va face dupa primiriea validarii candidaturilor de la AMPOCU.

Relalii suplimentare se pot obtine accesind pagina web wwwuelisedi.gov.ro, sau la sediul UE.F.LS.CD.IL
din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-23, sector 1, Compartiment Resurse Umane, telefon 021 - 308.05.25.

Manager Proicct

Cezar Hij

Resurse Umane

Rodica Bleaja
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