-

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA RURDEEANA

MINISTERUL EDUCATIEI
UEF.LS.CD.L

ANUNT DE SELECTIE 0°6. AUG. 2071

~REGISTRATURA
L INFORMATII PROIECT [INTRAREAESIRE R ..... /99;:

Proiectul “Calitate in invatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea
invatamantului romanesc” POCU 126766 are ca obiectiv imbunatafirea managementului administrativ in
invitdmantul superior romanesc si consolidarea rolului universitatilor in raport cu cerintele societatii civile si
ale pieei muncii prin dezvoltarea unei baze de date integrate pentru gestionarea informatiilor referitoare la
studenti, care vor fundamenta politicile si strategiile publice in domeniu.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Unitatea Executivii pentru Finantarea invﬁtﬁmﬁntului Superior a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii —
UEFISCDI anuntd concurs de selectie experti in cadrul unor functii contractuale temporar vacante cu timp
partial, pe perioada determinatd, in vederea atingerii rezultatelor proiectului “Calitate in invatdmantul
superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invagamantului roménesc” POCU 126766 din
Cererea de finantare, astfel:

Pozitii echipa de implementare

1. Expert abandon universitar A.1.2. Realizarea unui studiu privind abandonul in invatimantul superior.
(1 pozitie)

Atributii
- Contribuie la elaborarea metodologiei de analiza si a studiului
- Participa la intalnirile de lucru.
- Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului (etapd finalizata)
- Culege si analizeaza date statistice/date brute - cantitative si date calitative
- Interpreteaza si analizeaza date
- Formuleaza recomandari pe baza datelor culese (cantitative si calitalive)
- Realizeaza analiza privind abandonul in invatamantul superior

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica: 10 ani;

« Experientd in structurare si analiza date

« Cunoasterea sistemului de invatdmant superior din Romania;

« Realizare de studii nationale in domeniul invatamantului superior;
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru: 84 ore/ luna, 7 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
- Ordinul nr. 3714/2018
- UEFISCDI. Cadrul strategic pentru un invajaméant superior echitabil  (RO). 2015 -
www.ucfisedi.gov.ro
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UEFISCDI, Raport asupra fluxurilor informationale ce privesc sistemul de invatamant superior (SIS)

din Roménia (RO), 2014 - www.uefisedi.gov.ro

*
* *
* *

* ok

I Expert rute de acces IS Al1.3 - Elaborarea unei cadru de politica publica privind introducerea sau

imbunatatirea rutelor de acces si progres in invatamantul superior. (3 pozitii)

Atributii:

Participa la intalnirile de lucru si la vizitele de studiu (etap finalizata)

Participd la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;

Culege si analizeaza date cantitative si calitative;

Contribuie la elaborarea livrabilului (cadru de politica publica privind introducerea sau imbunitatirea
rutelor de acces si progres in invatamantul superior);

Analizeazd exemple de buna practicd in domeniu (contextul international in ceea ce priveste

implementarea microcreditelor in invataméntul superior si impactul asupra accesului)

Propune imbunatatiri ale cadrului de reglementare pentru implementarea politicilor propuse;
Implementeaza activitati de consultare a grupului tintd in vederea elaboririi politicilor;
Participa la intalnirile de lucru si vizitele de studiu;

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica: 5 ani;

Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania si a politicilor de echitate

Autor principal sau co-autor de studii privind politicile publice in educatie;

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 84 ore/ luna, 6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie

Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

Study on the impact of admission systems on HE outcomes EAC-2015-0470 Vol | Comparative
report (EN), 2017

UEFISCDI, Cadrul strategic pentru un invaiamant superior echitabil (RO), 2015 -
https://uefiscdi.gov.ro/Publicatii-1

UEFISCDI - Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de bacalaureat din
2015 in invatamantul superior (RO), No.3, 2018 - hitps:/fuefiscdi.gov.ro/Publicatii-1

UEFISCDI —Impactul burselor sociale http://pocu-

www.fonduri-ue.ro
www.uefiscdi.gov.ro

3. Expert rute de acces IS A1.3 - Elaborarea unei cadru de politica publica privind introducerea sau
imbunatatirea rutelor de acces si progres in invatamantul superior. (1 pozitie)

Atributii:

Participa la intalnirile de lucru si la vizitele de studiu (etapa finalizata)

Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;

Culege si analizeaza date cantitative si calitative (extrage date, interogheaza baze de date si dezvolta
altele noi in functie de necesitati, prelucreazi date si gestioneaza baze de date privind invatamantul
superior in SPSS);

St Mendeleev nr 21-25. sector 1. cod 010362 Bucuresti
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- Contribuie la elaborarea livrabilutui (prin prelucrari de date conform solicitarilor coordonatorului);
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- Analizeaza exemplele de buna practica in domeniu, in ceea ce priveste utilizarea datelor privind

accesul la invatamantul superior;

Educatie solicitatii: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica: 5 ani;

Autor principal sau co-autor de studii privind politicile publice;

Cunoasterea sistemului de invatdmént superior din Romania, precum si a politicilor de echitate
Experienta in domeniul prelucrarii/analizelor de date

Cunostinte cel putin la nivel mediu SPSS

Experienta in realizarea de studii si analize

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 126 ore/ luna, 6 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
Bibliografie:

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile ulterioare.

e UEFISCDI, Raport asupra fluxurilor informationale ce privesc sistemul de invatdmént superior (S1S)

din Romania (RO), 2014 - www.uefisedi.gov.ro

4. Expert indicatori acces inviitimantul superior Al.4 - Elaborarea unui set de indicatori privind accesul
in invatamantul superior si realizarea, pe baza acestora, a doua rapoarte anuale de monitorizare privind
tranzitia de la invatamantul preuniversitar la invatamantul superior. (1 pozitie)

Atributii:
- Culege si analizeaza date cantitative si calitative;
- Analizeaza si interpreteaza indicatori statistici;
- Contribuie la realizarea livrabilului;
- Implementeaza activititi de consultare a grupului tinta in vederea elaborarii politicilor;
- Participa la intalnirile de lucru si vizitele de studiu;

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;

Experienta in structurare §i analiza date din domeniul educatiei

Cunoasterea sistemului de invagamént superior din Romania si a politicilor de echitate

Experienta in redactarea de analize, studii si rapoarte privind echitatea, accesul, participarea la invatamantul

superior

Cunoasterea unei limbi straine Ia un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 84 ore/ luna, 6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

- Study on the impact of admission systems on HE outcomes EAC-2015-0470 Vol | Comparative
report (EN) . 2017

- UEFISCDI. Cadrul strategic pentru un invagamant superior echitabil (RO), 2015 -
https://uefiscdi.pov.ro/Publicatii-1
UEFISCDI - Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de bacalaureat din
2015 in invatamantul superior (RO). No.3. 2018 - https://ucfiscdi.gov.ro/Publicatii- 1
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- UEFISCDI —Impactul burselor sociale http://pocu-
iﬂl_!,_uel"lscdi.ro/im_agcsfl(c:?uItﬂ[es’.‘iludiu_imDelq__t burse sociale.pdf

- www.fonduri-ue.ro

- www.uefiscdi.gov.ro

5. Expert analize impact A1.5 Realizarea a trei analize de impact ale politicilor implementate n sistemul
de Invagamant superior: politica de acordare a burselor sociale, politica de alocare a locurilor speciale
pentru absolventi ai liceelor din mediul rural, politica introducerii unui examen unic de admitere v/
pozitii)

Atributii:
- Participa la intalnirile de lucru si al mutual learning workshops
- Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a studiului (etapa finalizata)
- Culege si analizeaza date cantitative si calitative (etapi finalizat)
- Contribuie la elaborarea livrabilului
- Analizeaza exemple de buna practica in domeniu
- Participa la evenimentele prevazute de activitate;
- Realizeaza rezumate ale livrabilelor pentru a fi distribuite citre decidenti;
- Pregiteste materialele suport pentru evenimentele previzute de citre activitate;

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;

Experienta specifica: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutionale, politici publice,
legislatie) si a politicilor de echitate

Experienta in structurare de date

Experienta in activitati/proiecte care vizeaza analiza sistemului de invatamant superior

Experientd in redactarea de studii si analize in cducatie

Cunoaste instrumente de evaluare de impact in educatic

Program de lucru : 84 ore/ luna, 4 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru expetienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
- Legea Educatici nr.1/2011 actualizata
- UEFISCDI — Politici publice privind echitatea in invatamantul superior, studii de impact -

http://iemu.forhe.ro/wp-content/uploads/2015/12/01112015_Studiu-impact-politici-echitate.pdf

- UEFISCDI - Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de bacalaureat din 2015
in invataimantul superior (RO). No.3, 2018 - https://uefisedi.gov.ro/Publicatii-1

- Study on the impact of admission systems on HE outcomes EAC-2015-0470 Vol ] Comparative report
(EN), 2017 - https://uefiscdi.gov.ro/Publicatii- 1

- Politici si practici in procesul de admitere la invatamantul superior — Regulamente interne, specific, ale
universitatilor din Romania

- www.fonduri-ue.ro

- www.ucfisedi.gov.ro

6. Expert monitorizare grad internationalizare A2.3. Elaborarea celui de-al doilea raport de evaluare
(=3 3
privind internationalizarea sistemului IS (1 pozitie)

Atributii:
- Participa la claborarca unei metodologii aplicabile anual pentru evaluarea gradului  de
internationalizare a universitatilor

Str. Mendeleev nr, 21-25. sector . cod 010362 Bucuresti
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- Participa la elaborare unui set de indicatori de monitorizare a gradului de internationalizare
- Participa la sesiunile de consultare

- Participa la elaborarea rapoartelor de analiza in urma aplicarii indicatorilor

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;

Experienta specifica: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutionale, politici publice,
legislatie)

Experienta in activitati/proiecte care vizeaza analiza sistemului de invatamant superior/internationalizare
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 84 ore/luna, 6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expetienta specifica sunt prezentate in Orientéri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
https://uefiscdi.ro/Publicatii-1
- UEFISCDI, 2020, Policy brief - Internationalizarea invatamantului superior romanesc. Analiza
datelor statistice privind internationalizarea educatiei in institutiile de invatdamant superior de stat din
Romania — evolutii 2017/2018 - 2019/2020
- UEFISCDI, 2020, Policy Brief - Internationalizarea invatamantului superior romanesc. Mobilitati de
scurtd duratd (credit mobilities) — studenti
- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Internationalizarea invatamantului superior (RO), No.1
- UEFISCDI, 2015, Blueprint al unei structuri pentru promovarea sistemului de invdtamant superior
din Romaénia (RO)
- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata
www.fonduri-ue.ro
www.tefisedi.gov.ro

7. Expert analiza tendinte internationale si elaborare recomandari A2.4 Dezvoltarea unui set de
recomandari in vederea sustinerii unei abordari strategice nationale privind provocarile din invatamantul
superior la nivel national si international cu accent asupra cresterii participarii in invatamantul superior
(3 pozitii)

Atributii:
- Analizeaza tendinte internationale privind participarea studentilor;
- Participa la intalnirile de lucru;
- Participa la organizarea conferintei academice:
- Participa la elaborarea setului de recomandari.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;

Experienta specifica:5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutinale, politici publice.
legislatie)

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 84 ore/ luna, 5 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientdri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Str. Mendeleey nr, 21-23 sector | cod 010362 Bucuresti
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Bibliografie:
https://uefisedi.ro/Publicatii- 1
- UEFISCDI, 2020, Politici publice privind echitatea in invagaméntul superior: Impactul politicii de
alocare a locurilor speciale pentru absolventi ai liceelor din mediul rural
- UEFISCDI, 2020, Politici publice privind echitatea in invagamantul superior: Impactul burselor
sociale
- UEFISCDI, 2020, Anticiparea principalelor tendinte demografice si a impactului lor asupra
populatiei de studenti din Roméania
- UEFISCD]I, 2020, Policy Brief - Bursele sociale din invafamantul superior
- UEFISCDI, 2020, Policy brief - Internationalizarea invagamantului superior roméanesc. Analiza
datelor statistice privind internationalizarea educatiei in institutiile de invatimant superior de stat din
Romania — evolutii 2017/2018 - 2019/2020
- UEFISCDI, 2020, Policy Brief - Internationalizarea invafamantului superior romanesc. Mobilitati de
scurtd duratd (credit mobilities) — studenti
- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Internationalizarea invaggmantului superior (RO), No.1
- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul si rezultatele candidatilor
care au participat in cadrul celor doud sesiuni de bacalaureat - 2017, (RO), No.2
- UEFISCDI, 2018, Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de
bacalaureat din 2015 in invatamantul superior (RO), No.3
- UEFISCDI, 2015, Blueprint al unei structuri pentru promovarea sistemului de invitamant superior
din Romania (RO)
- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata
www.fonduri-ue.ro
www.uefiscdi.gov.ro

8. Expert validare A4.1. (2) Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de monitorizare pentru
invatamantul superior, suport pentru cresterea calitatii sistemului de invatamant superior. (3 pozitii)

Atributii:

- Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de monitorizare Invatamant Superior;

- Coordonarea implementarii activitatilor si validarea documentelor/rapoartelor finale in vederea
integrarii observatiilor/propunerilor in documentele finale;

- Participd la intalniri cu membrii echipei pentru elaborarea primului studiu de prognoza
multidimensionald (studiu privind cifra de scolarizare si cadrele didactice din sistemul de invitamant
superior din Roméania);

- Analiza i validarea Studiului de prognoza multidimensionala (studiu privind cifra de scolarizare si
cadrele didactice din Invatamantul Superior din Roménaia):

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de nvatamant superior din Romania (mecanisme institutionale, politici
publice, legislatie);

Experientd in structurare si analiza date;

Experientd in elaborarea de studii/rapoarte pentru invatamantul superior din Romania;

Experientd in implementarea de proiecte cu finantare europeana. pentru invatimantul superior;

Membru sau colaborator al Consiliului National de Statistica si Prognoza a Invatamintului Superior
(CNSPIS) constituie avantaj.

Program de lucru: 42 ore/luna, 2 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Str. Mendeleev nr. 21-25. sector 1. cod 010362 Bucuresti
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9. Expert validare Ad.1. (2) Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de monitorizare pentru
invatamantul superior, suport pentru cresterea calitatii sistemului de invatamant superior. (1 pozitie)

Atributii:

- Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de monitorizare invatimant Superior;

- Participa la intalniri cu membrii echipelor pentru elaborarea raportului anual de analiza a
indicatorilor si a studiului de prognoza multidimensionala;

- Coordonarea activitatii de elaborare a raportului anual de analiza a indicatorilor de monitorizare,
pentru sistemul de invatamant superior din Romania;

- Coordonarea activititii de elaborare a studiului de prognoza multidimensionald, privind sistemul de
invatamant superior din Romania;

- Verificare si feedback pentru documentele/rapoartele intermediare (lunare), ale expertilor implicati
in elaborarea raportului de analiza a indicatorilor de monitorizare;

- Verificare si feedback pentru documentele/rapoartele intermediare (lunare), ale expertilor implicati
in elaborarea studiului de prognoza multidimensionala;

- Coordonarea echipei de experti validare A4.1.;

- Coordonarea implementarii activitatilor si validarea documentelor/rapoartelor finale in vederea
integrarii observatiilor/propunerilor in documentele finale.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatimant superior din Romania (mecanisme institutionale, politici
publice, legislatie);

Experienta in structurare si analiza date;

Experienta in elaborarea de studii/rapoarte pentru invatamantul superior din Romania;

Experientd in implementarea de proiecte cu finantare europeand, pentru invataméntul superior;

Experientd in functii/pozitii de conducere/coordonare;

Membru sau colaborator al Consiliului National de Statistica si Prognoza a invatamintului Superior
(CNSPILS) constituie avantaj.

Program de lucru : 126 ore/luna, 6 luni

Salarizarc: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

10. Expert studiu de prognoza multidimensionala (3). A4.1. Actualizarea si consolidarea sistemului de
indicatori de monitorizare pentru invataméantul superior, suport pentru cresterea calitatii sistemului de
invatamént superior. A4.1.3.Elaborarea a doud studii anuale de prognoza multidimensionala pentru
sistemul de invatamant superior (6 pozitii)

Atributii:
- Participa la realizarea si detalierea planului de elaborare al studiulu;
- Participa la intalnirile de lucru cu partenerii implicati in activitate in vederea elaborarii studiului si
analizelor suport:
- Participa la elaborarea unui raport/studiu anual de prognoza multidimensionala pentru sistemul de
invataméant superior pornind de la metodologia de prognoza multidimensionald (inventarierea
tipurilor de date statistice colectate atat in Romdénia cat si la nivelul Uniunii Europene. analiza

rezulatelor raportarilor de catre universitati cu privire la cercetarea stiintifica. dezvoltarca

St Mendeleev nr 21-23 sector |, cod 010362 Bucuresti
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tehnologica, inovirii, precum si al creatiei artistice universitare, analiza indicatorilor referitori la

* *

* *
* *
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cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica, inovarii, creatia artisticd universitara).

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior din Romania (mecanisme institutionale, politici
publice, legislatie);

Experienta profesionala in realizarea de studii si analize privind sistemul de educatie;

Competente n analiza fluxuri de date, elaboriri de studii, analize si sinteze;

Experientd in implementarea de proiecte cu finantare europeani, pentru invatimantul superior;

Membru sau colaborator al Consiliului National de Statistica si Prognoza a invatamintului Superior
(CNSPIS) constituie avantaj;

Experienta in gestionarea bazelor de date constituie avantaj.

Program de lucru: 42 ore/luna, 6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

11. Expert elaborare metodologie si raport de analiza a indicatorilor de monitorizare 3). A4l
Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de monitorizare pentru invatamantul superior,
suport pentru cresterea calitatii sistemului de invatamant superior. A4.1. 2. Elaborarea a doua rapoarte

anuale de analiza si monitorizare a indicatorilor pentru invatamantul superior. (5 pozitii)

Atributii:
- Participa la intalniri cu membrii echipei pentru elaborarea documentelor;
- Participa la realizarea si detalierea planului de elaborare a raportului anual de monitorizare;
- Participa la elaborarea celui de al doilea raport anual de monitorizare a indicatorilor;
- Formuleaza recomandari privind actualizarea datelor colectate si a sistemului de indicatori.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior din Romania (mecanisme institutionale, politici
publice, legislatie);

Competente in documentare si analiza date/informatii;

Experienta in gestionarea bazelor de dlate constituic avantaj;

Experienta in implementarea de proiecte europene, dedicate invatamantului superior;

Membru sau colaborator al Consiliului National de Statistica si Prognoza a Invatamintului Superior
(CNSPIS) constituie avantaj.

Program de lucru : 42 ore/ luna, 4 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

12. Expert validare 4.3 (2) Realizarca de studii si analize privind finantarea invataimantului superior pentru |
fundamentarea si optimizarea propunerilor de finantare a invatamantului superior din Romania (6
pozitii, cdte 3 experti peniru fiecare din cele doua studii — COST i FIC)

Atributii:
- Analizeaza si valideaza. din punctul de vedere al CNFIS, rezultatele obtinute in cadrul unuia din cele
doua (2) studii elaborate in cadrul activitatii Ad.3:
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o COST - studiului privind cheltuielile actuale si costurile reale in invatamantul superior din
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Romania - subactivitatea A4.3.3
o FIC- studiu privind finantarea institutionald a cercetarii in universitati la nivel national si
international
= analizeazi si valideaza structura si cerintele detaliate finale ale studiilor
® analizeaza si valideaza rezultatele de etapa
= analizeaza si valideaza forma finala a studiului
- Participarea la intdlniri de lucru sau ateliere de dezbateri.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienti specifica:5 ani;

Membru al CNFIS;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatdmant superior din Roménia;

Cunoasterea aprofundatd a sistemului de finantare a invataméntului superior si cercetare din Romania
(constituie avantaj);

Experientd aprofundata in tematica studiutui pentru care opteaza ca expert validare (constituie avantaj)

Program de lucru: 30 ore pe luna, 4 luni in total, in etape discontinue (perioada septembrie 2021 — aprilie
2022)

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientdri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

Legea educatiei nationale (Legea nr. 1/2011), cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea bugetului de stat;

Raportul public anual — 2019, Starea finantarii invataméantului superior si masurile de optimizare ce se impun
(hitp:/fwww.cnfis.ro/rapoarte-cnfis/).

13. Expert costuri mapping national cheltuieli (reprezentant universitate) A4.3.3 Realizarea unui studiu
privind cheltuielile actuale si costurile reale in invatamantul superior din Romania. (1 pozitie)

Atributii:

- Participarea la completarea elementelor metodologice pentru analiza cheltuielilor actuale in
invatamantul superior din Romania

- Participarea la analiza datelor privind cheltuielile actuale in invatimantul superior din Romania
(etapa de continuare);

- Participarea la completarea raportului draft privind cheltuielile actuale in invitimantul superior din
Romania si la nivel international (etapa de continuare);

- Participarea la intdlniri de lucru sau ateliere de dezbateri.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienti specifica:5 ani;

Cunoasterea sistemului de invatdmant superior din Romania si mecanismele de finantare a acestuia;
Competente de analiza date/informatii financiare

Experienta in analiza cheltuielilor si veniturilor de la nivel de universitate (specificd pentru universitatile de
medicina, arte sau comprehensive)

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru: 40 ore/ luna. 4 luni
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Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

Legea educatiei nationale (Legea nr. 1/2011), cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea bugetului de stat;

Raportul public anual — 2019, Starea finantarii invatamantului superior si masurile de optimizare ce se impun
( htp://www.cnfis.ro/rapoarte-cnfis/).

14. Expert IT (modul online) FS A.4.3. Realizarea de studii si analize privind finantarea Tnvétéméntu]_
superior dintr-o perspectivd de tip economics of education pentru fundamentarea si optimizarea
propunerilor de finantare a fnvatamantului superior din Romania, in vederea asigurarii calitatii SIS. (1
pozitie)

Atributii:
- Analizeaza platforma informatica dedicata si specificatiile pentru adaptare/dezvoltare;
- Stabileste modalitatea de dezvoltare/adaptare a platformei dedicate;
- Dezvolta si adapteaza modulul specific care sa integreze modificarile/adaptarile solicitate;

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;

Experienta specifica: Experienta in dezvoltarea de aplicatii web - 5 ani;

* Cunostiinte avansate PHP;

* Cunostiinte avansate MySQL/SQL Server;

* Cunostiinte Java (limbaj, librarii standard) si medii de dezvoltare (maven, ant, eclipse) si
Javascript:

* Aplicatii de management al codului SVN, CVS

* HTML 4

» experienta cu framework-ul multi-platform cordova si F7

*Experienta cu framework-ul de testare in bucla nightwatch js

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 84 ore/ luna, 8 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

- UEFISCDI (2020): Raport privind utilizarea sistemelor informatice si a datelor in procesele
decizionale in invdtdmdntul superior;

- httpsi//eordova.apache.org/

- https:/framework7.io/docs/

- https://nightwatchjs.org/

- hitps://dev.mysgl.com/doe/

= https://www.php.net/manual/en/index.php

- https:/httpd.apache.org/docs-project/

15. Expert definire concept, caiet sarcini, validate A.4.5. (NES). Realizarea unei cercetiri sociologice
privind angajabilitatea absolventilor de invatamant superior din Romania (Nafional Employability
Suvey) (3 pozitii) -

Atributii:

- Participa la definirea conceptului.
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Participa la definirea metodologiei (de cercetare in baza careia va fi realizat National Employability
Survey - NES),
Participa la procesul de validare a datelor culese,
Participa la elaborarea livrabilelor finale
Participa la dezvoltarea chestionarului online pentru absolventii de invitamént superior;
Analizeazi literatura de specialitate privind bunele practici de la nivel international cu privire la
implementarea de survey-uri privind angajabilitatea.
Elaboreaza si implementeaza un chestionar adresat angajatorilor si altor parteneri sociali cu
competente in domeniu, parte a consultarilor efectuate in vederea realizarii survey-ului privind
angajabilitatea.
Participa la analiza literaturii de specialitate cu privire la limitele cercetarilor online si mecanismele
cu privire la combaterea erorilor.
Participa la intdlnirile de lucru.
Mentine legitura cu partenerii consultati in cadrul activitaii.

UNIU

Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior din Roménia, precum si a politicilor privind
angalabilitatea si insertia profesionala a absolventilor. (mecanisme institutionale, politici publice, legislatie).

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 84 ore/luna, 9 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare.

e UEFISCDI (2020): Raport privind asumdrile Romdniei la nivel international privind implementarea
Procesului Bologna;

e UEFISCDI (2020): Anticiparea principalelor tendinte demografice si a impactului lor asupra
populatiei de studen(i din Romdnia,

o hup://www.sapm.forhe.ro/;

e hup:/fwww.absolvent-univ.ro/;

e hittp://www.chestionar-studenti.ro:

e litips://www.eurograduate.ew/:

16. Expert 1T A4.5. Realizarea unei cercetari sociologice privind angajabilitatea absolventilor de
invatamant superior din Romania (National Employability Survey) (1 pozitie)

Atributii:

Participd la dezvoltarea, actualizarea, adaptarea sistemelor informatice utilizate in cadrul activitatii.
Asista echipa in procesul de colectare si publicare a datelor din punct de vedere al sistemului
informatic.

Participa la intdlnirile de lucru.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica: 5 ani;

Experienta in structurare si analiza date.

Cunoasterea sistemului de invatimant superior din Romaénia, precum si a sistemelor informatice
existente la nivel national.

Experientd in dezvoltarea de elemente online specifice.

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 84 ore/ luna. 9 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli dirccte)
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Bibliografie:
- UEFISCDI (2020): Raport privind wtilizarea sistemelor informatice si a datelor in procesele
decizionale in invatamdntul superior;
- Andrew Troelsen - Pro C# 2010 and the .NET 4.0 Platform; Fifth Edition.
- Tom Archer- Inside C# - Second Edition.
- J. Richter - Applied Microsoft .Net Framework Programming.
- Ch. Petzold- Programming Windows with C#.
- MSDN.

17. Expert colectare date, analiza, responsabil conferinti internationalid A4.5 Realizarea unei cercetiri
sociologice privind angajabilitatea absolventilor de invatimant superior din Romania (National
Employability Survey) (1 pozitie)

Atributii:

- Culegere date privind absolventii de invitamant superior din Romania, utilizind surse de arhivi §i
materiale on-line.

- Identificarea de baze de date institutionale existente legate de absolventii de universitati din Roméania
care muncesc in afara tarii.

- Participare la intdlnirile de lucru.

- Realizarea unei analize primare cu privire la absolventii de invatimant superior din Romania in
perioada 1980 — prezent.

Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifici: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatimant superior din Roménia (mecanisme institutionale, politici
publice, legislatie;

Experienta in cercetarea absolventilor de invatimant superior din Romania constituie avantaj;

Cunoasterea unei limbi striine Ia un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 84 ore/ luna, 9 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
Bibliografie:

- Almasan, Oana: Reinhardt, Zeno; Pricopie, Remus; Nicolescu, Luminita, ,,Dynamics in the
Internationalization of Higher Education at the Global Level and Specific Trends in Romania”, in
Revista Romand de Comunicare si Relafii Publice, vol X1, nr. 3 din 2009, p. 103-109.

- Andrei, Tudorel; Teodorescu, Daniel; Oancea, Bogdan; lacob, Andreea, »Evolution of higher
education in Romania during the transition period”, in Procedia — Social and Behavioral Sciences,
vol. 9 din 2010. p. 963-967.

- Bordean, Ovidiu-Niculae; Borza, Anca, ,.Internationalization of Higher Education Institutions: the
Case of Romania™. in Procedia - Social and Behavioral Sciences, vol. 92 din 201 3.p. 98- 103.

- Nicolescu. Luminita. Convergence and Internationalization of Higher Education in Europe: The
Case of Romania. Handbook of Research on Trends in European Higher Education Convergence,
2014.

- Sora, Andrei Florin, Evolutia calificarilor din invigdmadntul universitar romdnesc 1968-2011, ANC,
Bucuresti, 2015.

- UEFISCDL, Ghid practic privind internationalizarea invdtdmdéntului superior, Bucuresti, 2015.

- Idem, Cadrul strategic pentru internaionalizarea Invéamdaniului Superior din Romdnia. Analiza si
recomanddari, Bucuresti, 2015.

18. Expert taxonomic si reprezentare date Ad4.5 Realizarea unei cercetiri sociologice privind
angajabilitatea absolventilor de invatimant superior din Romania (National Employability Survey) (2
pozitii)

Atributii:

- Curdtd. procescaza. analizeaza dalte.

= Luercazd cu datele culese in vederea transpunerii acestora din punct de vedere vizual:
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- Elaboreaza si implementeaza un chestionar adresat angajatorilor si altor parteneri sociali cu
competente in domeniu, parte a consultdrilor efectuate in vederea realizérii survey-ului privind
angajabilitatea.

- Participa la intdlnirile de lucru;

Educatie solicitatii: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifici: 5 ani;
Cunoasterea aprofundati a sistemului de Tnvatamant superior din Romania (mecanisme institutionale, politici
publice, legislatie;
Experienta in cercetarea absolventilor de invatamant superior din Romaénia constituie avantaj;
Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 84 ore/luna, 9 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
Bibliografie:
e Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare.
e UEFISCDI (2020): Raport privind asumdrile Romdniei la nivel international privind implementarea
Procesului Bologna,
e UEFISCDI (2020): Anticiparea principalelor tendinte demografice si a impactului lor asupra
populatiei de studenti din Romdnia,
http://www.sapm.forhe.ro/;
http://www.absolvent-univ.ro/:
hitp://www.chestionar-studenti.ro;
https://www.eurograduate.eu/;

19. Expert (IT) dezvoltare instrument online. A4.6 . Realizarea unei cercetdri sociologice asupra gradului
de satisfactie a studentilor privind calitatea in invatamantul superior (1 pozitie)

Atributii:
- Participa la dezvoltarea, actualizarea, adaptarea sistemelor informatice utilizate n cadrul activitatii.
- Asistd echipa in procesul de colectare si publicare a datelor din punct de vedere al sistemului
informatic.
- Participa la intélnirile de lucru.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica: 5 ani;
- Experienta in structurare si analiza date.
- Cunoasterea sistemului de invatdmént superior din Romaénia, precum si a sistemelor informatice
existente la nivel national.
- Experienta in dezvoltarea de elemente online specifice.

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 84 ore/luna, 9 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
Bibliografie

- Andrew Troelsen - Pro C# 2010 and the .NET 4.0 Platform; Fifth Edition.

- Tom Archer- Inside C# - Second Edition.

- ). Richter - Applied Microsoft .Net Framework Programming.

- Ch. Petzold- Programming Windows with C#.

- MSDN
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Conform Procedurii operationale privind recrutarea si selectia experfilor externi din cadrul echipelor de
proiect PO-01, in procesul de selectie a expertilor, in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabil
vor fi evaluafi candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta.

Selectia candidafilor consta in parcurgerea a dou etape, dupi caz:

a) pentru posturile cu o duratd mai mica de 6 luni, selectia se facc in baza dosarelor depuse de candidati.
Comisia de selectie analizeaza expertiza si experienta dovedita de candidati.

b) pentru posturile cu o durata mai mare de 6 luni, selectia se realizeaza dupd cum urmeaza:

b.1 - evaluarea dosarelor depuse de candidati;

b.2 - evaluarea candidatilor prin interviu.

Vor fi selectate dosarele care intrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte.

*In situatia in care, in urma evaludrii dosarelor, sunt mai multi candidati eligibili decat numdrul de

posturi, participantii vor fi programati la interviu chiar si pentru posturile cu o duratid mai mici de 6

luni.

II1. Calendar
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

23 august 2021, ora 16:00, termen limiti depunere dosare pe adresa de mail
rodica.bleaja(@uefiscdi.ro;

24 august 2021, analiza dosare;

25 august 2021, ora 14:00 afisare rezultate analiza dosare;

26 august 2021, 08:00-12:00, primire contestafii pe adresa de mail rodica.bleaja@uefiscdi.ro; ora
16:00, afisare rezultate;

27/30 august 2021, interviu incepand cu ora 09.30, on line sau sediul din Str. Frumoasa, nr.30 —

conform programarii;
30 august 2021, ora 16:00, afisare rezultate interviu si concurs.

Notd: Candidatii vor transmite documentele/copiile semnate pe fiecare pagini si conformate cu

originalul(unde este cazul).

IV. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:

- cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 3.1:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri;

- copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, alte acte doveditoare
privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei (adeverinte, contracte, fige
de post etc. de la angajatori care atestd indeplinirea numarului minim de ani de experienta
solicitati);

- Curriculum Vitae format Europass, datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
con{ina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numir de telefon) — Anexa 3.2
— Din CV trebuie sa reiasa clar experienta specifica solicitata in anunt:

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selecfia dosarclor. care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale. are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la data primei probe a
concursului);

- adeverintd medicald care sa ateste starca de sindtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate:
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- o declaratie de disponibilitate - Anexa 3.3.

O persoana poate depune dosare de inscriere pentru maxim 2 posturi i se va avea in vedere limitarea
privind posibilitatea legald de a fi remunerat pentru maxim 12 ore pe zi, 60 ore pe sdptdmand pentru
toate posturile pe care le ocupa candidatul.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anunful de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

Confirmarea candidaturii se realizeaza printr-un email de confirmare din partea responsabilului Resurse
Umane prin care este comunicat numarul de inregistrare. Candidatii sunt rugati sa contacteze
departamentul de Resurse Umane in situatia in care nu au primit email de confirmare.

In functic de specificul postului, activitatea se va desfasura conform prevederilor legale, la sediul
beneficiarului.
Nota: Incheierea contractelor se va face dupa primirea validarii candidaturilor de la AMPOCU.

din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane, telefon 021 —308.05.25.

Resurse Umane

Rodica Blgaja
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