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Introducere

Competitia Cluster inovativ a fost lansata in noiembrie 2017, avand alocat un buget de 8.400.000
lei, iar valoarea maxima de la buget pentru un proiect a fost de 350.000 lei.

Scopul urmarit a fost cresterea competitivitatii Tntreprinderilor cuprinse in structuri de tip
«cluster» din sectoare cu relevanta economica, prin concentrarea resurselor si dezvoltarea
productiei de bunuri inovatoare (tehnologii, produse, servicii), rezultate din activitatile de
cercetare-dezvoltare si inovare planificate si realizate Tn cooperare in cadrul clusterului.

Au fost depuse 16 propuneri de proiecte din domeniile prioritare de specializare inteligenta,
domeniile de prioritate publicd si domeniile specificate 1n Strategia Nationalda pentru
Competitivitate.

in urma procesului de evaluare au fost recomandate la finantare 12 propuneri, avand un buget
contractat de 4.990.291 lei din care 4.176.243 lei de la bugetul de stat. Proiectele au avut ca
perioada de derulare mai 2018 — noiembrie 2020.

Bugetul total decontat a fost de 4.947.140 lei din care:
e 4.133.970 lei de la bugetul de stat;
e 813.170 lei contributie proprie.

Eco-nano- Energie, Sanktate {Incluslv Tehnologia
Domeniu | Bi ) tehnologii mediu si Lemn si stiinta informatiei si Textile i
losconomie si materiale schimbdari mobild medic’ame’ntului} comunicatiilor, pielérie
avansate climatice spatiu si securitate
oepuse| | 1| 1| 2] 2] 2] 4 4
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Fig. 1 Repartizarea proiectelor depuse / finantate pe domenii
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Fig. 2 Repartizarea proiectelor depuse/finantate pe regiuni de dezvoltare

La finalizarea perioadei de implementare s-au efectuat monitorizari stiintifice finale, iar cele 12

proiecte au primit calificativul A - Foarte bine.

Conform Pachetului de informatii proiectele au fost depuse de Entitatea de Management a
Clusterului care detinea cel putin medalia de bronz, in urma evaluarii de catre European
Secretariat for Cluster Analysis — ESCA. in perioada de derulare a proiectelor in urma reevaluarii
de catre European Secretariat for Cluster Analysis — ESCA, dintre cele 12 clustere, 6 au obtinut

medalii de rang superior (5 Silver si 1 Gold).

Tn cadrul acestui raport, fiecare proiect are o zon3 dedicatd de prezentare in cadrul cireia veti
afla informatii despre:

scopul proiectului;

scurta prezentare a clusterului;

rezultatele semnificative obtinute;

impactul rezultatelor obtinute asupra a membrilor clusterului, a Entitatii de Management
a Clusterului — EMC si a regiunii de dezvoltare;

cum a influentat proiectul Strategia Clusterului;

testimonial al directorului de proiect.
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Dintre rezultatele semnificative obtinute in cadrul proiectelor Cluster inovativ mentionam:

- Model tehnologic de eficientizare a microhidrocentralelor - Obiectivul principal al acestei noi
tehnologii este optimizarea parametrilor constructivi si functionali ai prizelor de captare ale
microhidrocentralelor in vederea cresterii productiei de energie electrica. (Asociatia Cluster TREC
- Transylvania Energy Cluster - 1CLS/2018)

- Textile inteligente cu tehnologie RFID - Identificarea prin RadioFrecventda (RFID - Radio
Frequency IDentification) sau proximitate, este ultima si cea mai avansata metoda tehnologica de
colectare automata a datelor Integrarea tagurilor RFID rezistente la spalare in textilele hoteliere,
pentru a raspunde nevoilor si provocdrilor din industria hoteliera. (Asociatia Profesionala
Transylvania Textile & Fashion - 4CLS/2018)

- Scaun ergonomic cu senzori de presiune si distanta incorporati pentru detectarea si
prevenirea posturii incorecte - Prevazut cu sistem incorporat pentru detectarea si instruirea
utilizatorului Tn a mentine o pozitie corecta in timp ce este asezat pe un scaun cu senzori in
portiunea de scaun si partea din spate. Sistemul include: un microcontroller cu capabilitati de
procesare si acces la Internet, care este capabil sa colecteze date de la senzori; o aplicatie
software divizata Tn aplicatie Tncorporata si aplicatie web responsabild de analizarea si afisarea
datelor catre utilizator intr-o maniera sugestiva. (Asociatia Cluster Mobilier Transilvan - 5CLS /
2018)

Canal de Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=GRgdfsa7awE&fbclid=IwAR2E9PcFe04Yt7Nio8DzFvs
qvM15K3dp TvP-1ZozdRKafTDmxfRxG9NdcQ

- Centrul pentru inovatie digitala - Digital Innovation Hub for Society (DIH4S) —Scopul DIH4S
este sa ajute la dezvoltarea unei societati mai sigure, mai inteligente si mai sustenabile prin
adoptia inovatiei digitale. Prin focalizarea pe inteligenta artificiala si robotica, DIH4S {inteste
palierele superioare are transformarii digitale la nivel de organizatii, comunitati, localitati si
teritorii. DIH4S se afla pe lista centrelor din partea Romaniei propuse pentru atribuirea rolului de
European Digital Innovation Hub. (Asociatia CLUJ IT - 9CLS/2018)

- Sistem inovativ de informare pentru sanatate - SANINFO (www.saninfo.ro) SANINFO vine in

intdmpinarea nevoilor de informare si prevenire a problemelor medicale ale populatiei, prin
cresterea vizibilitatii informatiilor stiintifice din domeniul medical, rezultate in urma activitatilor
de cercetare stiintifica si de inovare desfasurate de membrii clusterului. Platforma concentreaza
produsele si serviciile activitatilor CDI planificate si realizate din domeniul medical, care astfel
beneficiaza de promovare si diseminarea rezultatelor la nivel national si international. (Asociatia
SMURD Galati - 9CLS/2018)
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Contractor: Asociatia Cluster TREC - Transylvania Energy Cluster
Nr. Contract: 1CLS

Titlu Proiect: Cresterea capacitatii de inovare a intreprinderilor din clusterul TREC prin
transfer tehnologic si de cunostinte

Director Proiect: Dr. Ing. Adrian Bot
Regiune de dezvoltare: Nord — Vest (NV)
Domeniu: Energie

Website: http://www.transylvaniaenergycluster-trec.ro/inov-trec/

Certificat ESCA: Silver

.
Q g Cluster
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Scopul proiectului:

Obiectivul general al proiectului a fost asigurarea unui cadru eficient de cooperare intre
membrii clusterului, pentru obtinerea de beneficii tangibile, a cresterii eficientei energetice
si a protectiei mediului inconjurdtor prin dezvoltarea atat a produselor inovative cat si a
activitatilor de consultanta in domeniul inovarii.



http://www.transylvaniaenergycluster-trec.ro/inov-trec/

Scurta prezentare a clusterului

TREC-Transylvania Energy Cluster s-a ndscut ca rezultat al constientizarii actorilor locali asupra
importantei schimbarii perceptiei legate de valorificarea resurselor regenerabile de energie si a
oportunitatilor care rezulta din exploatarea corecta a acestora. Sectorul energiei provenite din surse
regenerabile este unul emergent, in continua dezvoltare, cu contributie la economia regiunii in
crestere.

De ce un ,Cluster”?

Diversitatea posibilitatilor de utilizare, multitudinea partilor implicate, precum si posibilitatile de
dezvoltare fac necesara unirea fortelor. Urmarim 1intdrirea colaborarii dintre intreprinderi,
universitati, institute de cercetare, autoritati locale si institutii care ofera diverse servicii in domeniul
energiei regenerabile.

Bunele practici internationale demonstreaza ca forma optima pentru atingerea eficientei maxime
este aceea de CLUSTER, structurat pe urmatoarele categorii de organizatii: firme, universitati,
institutii de educatie si centre de cercetare; autoritati publice; catalizatori. Firmele interesate sa
colaboreze in cadrul unui cluster vor avea parte de beneficii comune de ordin economic si social,
contribuind astfel la dezvoltarea intregii regiuni.

Clusterul TREC a fost infiintat in iunie 2015 si in prezent numara 40 de entitati din domeniul de
cercetare, cat si firme private si autoritati publice (3 universitati, 3 INCD, 2 autoritati publice, 2
asociatii si 30 de companii private). Clusterul este parte a retelei TREC Donau formata de entitati din
domeniul energiei regenerabile din zona tarilor aflate pe Dunare, proiect coordonat de catre BDFZ
Germania. Clusterul este membru fondator in asociatia Smart Transilvania alaturi de alte 5 clustere
din Cluj-Napoca.

Rezultate semnificative obtinute

Dezvoltarea de proiecte comune de CDI in parteneriat la nivelul clusterului:
e 1 proiect Horizon 2020 castigat in parteneriat de 3 membri (Municipiul Cluj-Napoca, INCDTIM,
Aries Transilvania);
e 1 proiect de transfer tehnologic depus intre 2 membri ai clusterului (INCDTIM si S.C.4CProject
Consulting);
e Proiect Horizon 2020 depus impreuna cu reteaua TREC Donau.

Dezvoltarea de produse / tehnologii / servicii noi sau semnificativ imbunatatite cu potential de a fi
introduse pe piata interna si externa de membrii clusterelor de inovare.

Dezvoltarea unui model de tehnologie inovativda de crestere a eficientei energetice la
microhidrocentrale.

Dezvoltarea cooperarii, atat in cadrul clusterului, cat si inter-clustere.
Clusterul TREC este membru fondator in Asociatia Smart Transilvania, formata din 6 clustere din
Transilvania si care va deveni un digital innovation hub si va sprijini companiile din regiune.
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Servicii specifice de inovare oferite companiilor din cluster

Valorificarea prin transfer tehnologic a rezultatelor cercetarii si a cunostintelor cu caracter
aplicativ din cadrul institutelor si universitatilor membre ale Clusterului TREC catre mediul
privat si implementarea de mecanisme institutionale care sa conduca la dezvoltarea pe
baze sustenabile a relatiei laboratoare de cercetare-mediu economic in domeniul inovatiei
tehnologice. Rezulta, astfel si integrarea activitatilor de transfer tehnologic ale institutelor
si universitatilor in cadrul unui ecosistem eficace si eficient de inovare si totodata, o
crestere a competitivitatii si a potentialului de inovare a companiilor membre;

Implicarea membrilor in proiecte de cercetare-dezvoltare - inovare si consultantd in
scrierea proiectelor de acest tip;

Organizarea de sesiuni de informare, parteneriat, coaching, sprijin pentru inovare;
Matchmaking in vederea schimbului de experienta si crestere a capacitatii de inovare cu
companii din Coreea de Sud;

imbunétatirea legaturilor intre baza teoreticd de CDI (mediul academic) si companiile
membre, prin promovarea unei culturi a inovarii in cadrul comunitatii de afaceri locale,
prin acordarea unei atentii deosebite in sprijinirea si dezvoltarea capacitatilor de inovare
ale membrilor clusterului prin actiuni, precum conectarea acestora cu mediul universitar
(vizite de lucru, prezentdri de prototipuri, etc), lansare grupe de lucru si dezbateri
tematice, feedback cu privire la eventuale propuneri de proiecte CDI etc.

Companii din cluster care au beneficiat de servicii specifice de inovare

S.C. 4C Project Consulting, TETAROM, Cluj Innovation Park, INCDTIM, ENERGOBIT, Lucien
Solution, Sara Install, Ipa, ICIA, UTCN;

Dezvoltarea de parteneriate intre mediul de cercetare INCDTIM-UTCN, in vederea
sprijinirii mediului privat in actiuni de inovare;

Acord bilateral de cooperare intre INCDTIM si Green Energy Institute din Coreea de sud si
organizarea de workshopuri anuale cu participarea membrilor clusterului Tn vederea
schimbului de bune practici si cresterea capacitatii de inovare.

Dezvoltarea si gestionarea unei platforme de colaborare online intre membrii

clusterului
Aceasta platforma nou dezvoltata va permite membrilor clusterului sa relationeze si sa aiba acces

la 0 gama larga de informatii si totodata, sa isi faca cunoscute serviciile publicului larg. Platforma

este gestionata de catre Entitatea de Management a Clusterului si furnizeaza servicii bazate pe

necesitatile si interesele reale ale managerilor de companii din cluster. Acest fapt va facilita

cooperarea directd si va mentine concurenta dintre membri. Tn cadrul site-ului clusterului TREC

(www.transylvaniaenergycluster-trec.ro) s-a introdus o obtiune prin care membrii clusterului/ sau

alti utilizatori poate transmite o cerere - oferta de servicii/produse in mod direct.
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Impactul rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii de
dezvoltare

Prin intermediul proiectului s-a avut in vedere abordarea tematicilor de CDI generatoare de
valoare addugata Tnalta, orientate spre imbunatatirea continuda a calitatii vietii oamenilor in
armonie cu mediul natural, care sa conduca la o crestere economica inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, in conformitate cu obiectivul strategiei Europa 2020 (http://ec.europa.eu).

Dezvoltarea agendei strategice a clusterului TREC pe urmatorii ani constituie conditiile de
viabilitate pe termen mediu si lung a clusterului si totodata o adaptare la nevoile actuale a pietei
din regiune in ceea ce priveste energia din surse alternative.

Implementarea proiectului va genera intr-un orizont de timp de 5 -
10 ani prin posibilitatea realizarii unui transfer tehnologic efectiv,
un trend ascendent al numarului de proiecte castigate de catre
cluster cu finantare nationala si internationald, pe baza carora se
vor sustine Tn viitor cheltuielile de operare a clusterului si de
atragere a resursei umane inalt calificate.

De asemenea, atragerea unor proiecte de cercetare directe cu
actorii din mediul economic va constitui o premisa pentru
asigurarea financiara a durabilitatii si sustenabilitatii proiectului.
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Cum a influentat proiectul strategia clusterului

Pe perioada deruldrii proiectului s-au aldturat clusterului

noi membri, s-au depus mai multe proiecte in comun si s- ‘

au realizat pe grupe de lucru prioritizari ale actiunilor l

viitoare. 3 noi membrii atrasi;

Alte informatii: 1 proiect Horizon
2020 castigat;

S-a conceput o strategie de dezvoltare a clusterului pentru 3 proiecte Horizon

perioada urmadtoare, centratd pe 5 piloni de dezvoltare depuse;

1 proiect de transfer
tehnologic depus;

1 platforma de
cooperare online intre
membri.

(inovare, antreprenoriat, formare profesionala,
management performant, oportunitati de finantare)
strategie adaptatda nevoilor imediate, dar si pe termen
mediu si lung a membrilor clusterului.

Utilitatea si eficienta proiectului

Crearea de instrumente de finantare asemanatoare dedicate entitatilor de management ale
clusterelor in vederea asigurarii unei finantari minime care sa permita functionarea de baza a
acestora este importanta, deoarece creeaza premisele unor colaborari mai intense atat intre
membrii clusterului, dar si in exterior, cu alte clustere sau companii din domeniu.

Proiectul a dat posibilitatea efectuarii primului model de transfer tehnologic catre piata intre
doua firme membre ale clusterului.

Pe perioada derularii s-au depus proiecte in comun fintre membrii, s-au intarit relatiile de
cooperare si s-a creat o noua strategie a clusterului adaptata atat nevoilor membrilor, dar si
dezvoltarii regiunii NV atat din punct de vedere al cresterii eficientei energetice, si a dezvoltarii
resursei umane din domeniul energetic.
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Testimonial

“Proiectul INOV-TREC a reprezentat pentru Transylvania Energy Cluster
un prim pas spre realizarea unui real transfer de cunostinte si tehnologie
dinspre mediul de cercetare catre mediul economic. Colaborarea dintre
un institut de cercetare si o companie privatd din cluster care a dus la
dezvoltarea unei noi tehnologii de eficientizare energeticd la
microhidrocentrale va continua pdnd la implementarea concretd a
acesteia si brevetarea noii tehnologii. Intdrirea relatiei dintre membrii si
intdrirea colabordrii cu autoritdtile locale prin crearea unui parteneriat
pe un proiect HORIZON 2020 reprezintd de asemenea un rezultat

important cu impact mare in viitor. Impreund cu primaria Municipiului

Cluj-Napoca vom stabili politici publice locale de eficientizare energetica
si de constientizare a consumului de energie in Cluj-Napoca.
Asfel, clusterul TREC este un pilon important in dezvoltarea energetica
locald din urmatorii ani si un membru activ in construirea strategiilor de
dezvoltare locala si regionala”.

Director de proiect - Adrian Bot
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Contractor: Asociatia IND-AGRO-POL
Nr. Contract: 2CLS/2018

Titlu Proiect: Agenda strategica de CDI a clusterului de inovare IND-AGRO-POL

Director Proiect: Cornelia Muraru lonel
Regiune de dezvoltare: Sud (S)
Domeniu: Bioeconomie

Website: http://www.inma.ro/indagropol/index files ro/proiecte2.htm

Certificat ESCA: Silver

IND-AGRO-POL
CLUSTER , Cluster

",‘ " Management
y 4 A - Excellence

STER EXCELLENCE

Scopul proiectului:

sectorul agro-industrial si din sectoare conexe acestuia, cu relevanta economica pentru
Romaénia si pentru Regiunea Sud unde se implementeaza proiectul (fiind incluse in
domeniile prioritare de specializare inteligenta la nivel national - SNCDI si regional - RIS 3
Regiunea Sud si in cele specificate in SNC), prin concentrarea resurselor si dezvoltarea
productiei de bunuri inovatoare, rezultate din activitatile CDI planificate si realizate in

cooperare in cadrul clusterului.



http://www.inma.ro/indagropol/index_files_ro/proiecte2.htm

Scurta prezentare a clusterului

Clusterul de inovare IND-AGRO-POL este o retea nationala cu vocatie internationald a principalilor
actori din sectorul agroindustrial si din cele conexe (bioeconomie, energie regenerabila, mediu si
schimbari climatice, eco-tehnologii si materiale avansate, tehnologia informatiei si comunicatii).

Clusterul are 137 de membri, din care 90 companii, 6 asociatii profesionale, 1 patronat, 21 organizatii
de cercetare, 8 universitati, 3 autoritati regionale, 7 catalizatori, 1 banca, din toate regiunile, legati pe
lanturi de valoare specifice. Dintre acestia, 32 de membri activeaza in Regiunea Sud Muntenia.

Rezultate semnificative obtinute

e 2 studii prospective si 1 studiu de piat3;

e 9 audituri de inovare si 1 audit tehnologic la companii membre;

e Medalia de argint pentru excelenta in managementul de cluster, acordata de ESCA — European
Secretariat for Cluster Analysis;

e Elaborare agenda strategica de CDI a clusterului si plan de implementare asociat acestei
agende;

e Realizare banca de date corespunzator ofertei de produse / tehnologii / servicii ce urmeaza a fi
dezvoltate Tn cadrul clusterului;

e Instruire membri ai echipei de proiect in excelenta Tn managementul de cluster si
reprezentanti ai companiilor membre, in domeniul transferului de cunostinte;

e Din 30.07.2020 Asociatia IND-AGRO-POL a fost acreditatda de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii ca si Centru de Informare Tehnologica CIT-IND-AGRO-POL, conform HG 406/2003;

e Elaborare strategii cluster de extindere pe piete interne, respectiv de patrundere pe piete
externe;

e Aderare, in 2020 la: a) Reteua europeand “Plant InterCluster”; b) Digital Innovation Smart
eHub; c) Reteaua Clusterelor din Romdnia din Sectorul Agroalimentar;

e |dentificare oportunitati de colaborare inter-clustere prin: a) participare la 7 brokeraje
transnationale; b) depunere 4 oferte de proiect in cadrul programului European Horizon 2020
(Tn calitate de partener) si o cerere de finantare in cadrul Programului Operational Regional
POR 2014-2020, Axa Prioritara 1, Prioritatea de Investitii 1.1, Operatiunea A - Sprijinirea
entitatilor de inovare si transfer tehnologic (ITT), Regiunea Sud Muntenia;

e Diseminare rezultate proiect prin: 3 articole BDI, 2 prezentari la simpozioane stiintifice
internationale, postari pe retele sociale.
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Impactul rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii de
dezvoltare

Pentru membrii clusterului: Efect pozitiv asupra gradului de inovare al acestora si a pozitie pe
piata interna / externa prin:

a. cresterea numarului de proiecte comune de CDI care urmeaza a fi dezvoltate in parteneriat la
nivel de cluster;

b. cresterea numarului de produse / tehnologii / servicii noi / semnificativ Tmbunatatite,
identificate, cu potential de a fi introduse pe piata interna / externa de membrii clusterului;

c. cresterea numarului de cooperari de CDI / pe lanturile de valoare specifice membrilor
clusterului, in cluster si inter-clustere, la nivel national / international;

d. dezvoltarea cunostintelor resurselor umane ale clusterului Tn managementul inovarii.

Pentru EMC: Efect pozitiv asupra excelentei in managementul de cluster si pozitiei acestuia la
nivel national / international, prin:
a. obtinerea medaliei de argint — ESCA;

b. cresterea cu 37% a numarului de membri ai clusterului, in sy [T =
{estisodd Al
£

special companii;

C. cresterea numarului de angajati ai EMC; @

d. participarea la minim 5 oferte de proiect in domeniu la nivel
national / international.

INDAGRC
- “IND-AGRO-POL
| clust I'strategic’

Pentru Regiunea Sud: Efect pozitiv asupra consolidarii domeniului

prioritar de specializare inteligenta-bioeconomia, printr-o mai buna
integrare a lantului valoric specific la nivel regional, precum si prin

sinergiile datorate abordarii inovative trans-sectoriale.

2. R;nmmal food<

3. New Integrated pmducu !
technologles through the use of frult'grower:
blodiversity adapted to pedoclimatic
conditions of South Muntenia region.

™~

Project period: 2.07.2018 - 30.06.2020
Total budget: 413.500 RON
National state budget: 350.000 RON
Own financial contribution: 63.500 RON
AP 4
e R
fy

A7

This work.
- UEFSCOL, NP2, 2018, within PNCDI 1.
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Cum a influentat proiectul strategia clusterului

intarirea capacititii organizationale a EMC de a asigura
implementarea agendei strategice CDI a clusterului si a
planului de implementare in perioada post proiect;

3 Directii CDI
Agricultura de precizie; Noi
tehnologii

Dezvoltarea celor ale clusterului:

produse, practici si

integrate prin utilizarea biodiversitatii

pomicole adaptate conditilor pedoclimatice din
Regiunea Sud; Reformularea produselor alimentare;

O mai buna acoperire a lanturilor de valoare specific
clusterului prin atragerea de noi membri in cluster, in
special ferme agricole;

Dezvoltarea capacitatii EMC de a oferi membrilor
clusterului noi servicii (in special aferente inovarii si
internationalizarii);

Crearea premiselor generarii unui impact pozitiv al
activitatilor clusterului asupra mediului, prin sustinerea
celor 3 Directii CDI ale clusterului care implica impact

redus asupra mediului.

37 no

i membri 1n

cluster; clusterului.

9 audituri de inovare;

2 audituri tehnologice;

Aderare la Reteaua

europeana “Plant
InterCluster”;

Aderare la Digital Inno
vation Smart eHub;

3 articole BDI.

Raport rezultate proiecte Cluster inovativ | UEFISCDI
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Agenda strategica de
CDI a clusterului si plan
de implementare
asociat;

Centrul de Informare
Tehnologica CIT-IND-
AGRO-POL, acreditat

de Ministerul Educatiei

si Cercetarii conform
HG 406/2003;

4 oferte de proiect
Horizon 2020;

1 cerere de finantare
POR1.1.A.

Alte informatii: Am reusit sa dezvoltam un nou model de
afaceri pentru EMC adecvat conditiilor Tn care va creste
finantarea EMC din surse private obtinute ca urmare a
serviciilor noi, inovative, oferite de EMC membrilor
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Utilitatea si eficienta proiectului

Instrumentul de finantare Organizare si dezvoltare cluster — Cluster de inovare a fost deosebit
de util si eficient avand o contributie deosebita la crearea premizelor de crestere a
competitivitatii intreprinderilor membre ale structurilor de tip cluster din sectoarele economice
cu relevanta economica pentru regiunile de dezvoltare ale Romaniei, prin concentrarea
resurselor membrilor clusterului si dezvoltarea productiei de produse, tehnologii, servicii
inovatoare, rezultate din activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare realizate in colaborare in
cadrul clusterului, Tn special pe baza necesarului de inovare al intreprinderilor.

Acest instrument a contribuit Tn cazul proiectului INDAGRO la dezvoltarea domeniului
bioeconomie si a membrilor clusterului din Regiunea Sud, Tn special prin identificarea atat a
oportunitatilor de colaborare transectoriale si interdisciplinare intre membrii clusterului pe baza
utilizarii In comun a resurselor membrilor, precum si a produselor, tehnologiilor si serviciilor
inovatoare care vor fi dezvoltate in comun de membrii IND-AGRO-POL, crednd astfel premizele
unui impact asupra cercetarii si economiei aferente bioeconomiei.

Includerea unui instrument de finantare destinat clusterelor de inovare in cadrul viitorului Plan
National de Cercetare-Dezvoltare-Inovare va crea premizele consolidarii si viabilitatii pe termen
lung a clusterelor, marind sansele pentru o crestere rapida a competitivitatii acestora si a
membrilor pe piete interne si externe.
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Testimonial

“Proiectul INDAGRO a contribuit la intarirea capacitatii EMC, la
cresterea increderii membrilor in EMC si intre ei, la dezvoltarea
colabordrii in cluster si inter-clustere; la dezvoltarea si oferirea de EMC
de servicii noi, specifice (ex. Audit de inovare cu componenta de business
review, audit tehnologic de tip competence mapping, WGs
corespunzatoare celor 3 directii CDI ale clusterului, Informare
tehnologicd, etc.) precum si la cresterea vizibilitatii clusterului
INDAGROPOL si a membrilor la nivel national si international prin
integrarea in reteaua “Plant InterCluster”, compusd din mai multe
clustere Europene din domeniul “Plant industry” si coordonatd de
VEGEPOLYS VALLEY cluster, Franta.”

Director proiect - Muraru-lonel Cornelia
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Asociatia
Romanian Textile

2020 Concept

Prezentare

Cluster



Contractor: Asociatia Romanian Textile Concept
Nr. Contract: 3CLS /2018

Titlu Proiect: Dezvoltarea capacitatii de inovare a clusterului Romanian Textile
Concept

Director Proiect: Sara Wechsler
Regiune de dezvoltare: Sud (S)
Domeniu: Textile si Pielarie

Website: https://www.romanian-textile.ro/?page id=1961

Certificat ESCA: Silver
% Romanian
, Textile
. Concept

Management
Excellence

IEDIGATED 70) CLUSTER EXCELLENCE

......

Scopul proiectului: este sustinerea cresterii competitivitatii membrilor
clusterului si a dezvoltarii economice durabile a sectorului de confectii textile
in regiunea Sud prin facilitati si servicii tehnologice competente rezultate din
activitati de CDI oferite de clusterul RTxC. Prin implementarea acestui proiect
s-a urmarit sprijinirea clusterului RTxC in elaborarea agendei de cercetare
dezvoltare inovare, dar si asumarea planului de implementare, prin orientarea
eforturilor comune a membrilor clusterului.



https://www.romanian-textile.ro/?page_id=1961

Scurta a clusterului

Romanian Textile Concept este un cluster textil care functioneaza pe baza unui parteneriat public-

privat intre entitati din cei 4 piloni:

Industria - 41 membri (producatori de articole de imbracaminte textile / tricotaje / produse
din piele si blana / pantofi / genti / tesaturi din bumbac si denim);

Eductie - 4 universitati si un INCD;

Autoritati publice - un membru;

Catalizatori - 19 membri (entitati de inovare si transfer tehnologic, furnizori de servicii:
consultanta in marketing, publicitate, transport, logistica, depozitare, PR si organizare de
evenimente).

Scopul clusterului RTxC:

Crearea unui mediu propice in cadrul caruia firmele membre sa-si poata sustine si dezvolta
activitatea, sustinand implicit si o dezvoltare durabila a industriei textile.

Strategia clusterului RTxC:

Sustinerea si consolidarea pozitiei membrilor sai in cadrul industriei, prin implementarea
unor servicii, produse si tehnologii inovatoare dezvoltate in cadrul clusterului;

Tmbunatatirea si promovarea imaginii clusterului, a membrilor s&i si a produselor realizate de
acestia;

Sustinerea politicilor industriale adaptate la era globalizarii.

semnificative obtinute

Audituri de inovare si eco-inovare facute membrilor clusterului;

Studiu privind stadiul actual al gradului de inovare al clusterului RTxC;

Agenda strategica de CDI si Plan implementare agenda strategica;

Studiu privind valorificarea superioara a deseurilor textile si baza de date privind
deseurile;

Reconfirmare Silver Label;

Sustinerea a 2 start-upuri inovative (Noliatex Star si Inno Tricot);

Plan de dezvoltare, Plan de afaceri CIT si Formular aplicatie pentru autorizarea provizorie;
Strategie de extintindere si internationalizare a clusterului RTxC;

Organizarea de Sesiuni de formare pentru membri si echipa de management;

Introducere de inovare de proces si produs in activitatea de productie a membrilor si de
model de business la nivel de EMC;

Organizarea si participarea la diverse evenimente cu teme de inovare.
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Impactul rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii de

dezvoltare

Impactul rezultatelor proiectului a fost gandit a se resimti pe termen mediu si lung la nivelul

membrilor si al EMC-ului, urmand a se rasfrange si la nivel de economie si regiune. Efectele insa

au nceput sa se simta Tnsa inca din timpul derularii proiectului, ca urmare a discutiilor de la

seminariile de inovare, a auditurilor efectuate si a strategiei de CDI dezvoltate:

eCresterea colaborarii intre membri

participarea la activitati comune (seminarii

prin

strategice, grupuri de lucru, nuclee de
colaborare, sesiuni de training, evenimente de
brokeraj);
*O mai mare deschidere a acestora catre
activitati de inovare si chiar ecoinovare ca
urmare a auditurilor, dar si a studiului n
privinta refolosirii deseurilor, aparand chiar si
niste idei de colaborare pe proiecte innovative;
eCresterea numarului de proiecte inovative in
membri

derulate de catre

parteneriat,

eDezvoltarea de produse / tehnologii / servicii
noi sau semnificativ imbunatatite cu potential
de a fi introduse pe piata interna si externa de
membrii clusterelor de inovare: Produse
tricotate multifunctionale;

eRealizarea de Tmbracaminte personalizata
folosind tehnici IT; Produse noi, inovatoare —
dispozitive medicale; Produse tricotate eco
pentru casd; Produse din materii prime
reciclate etc;

eImplementarea unui model nou, inovativ, de

business la nivel de EMC, intitulat “Integrated

Cluster Services”.

Raport rezultate proiecte Cluster inovativ | UEFISCDI
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Cum a influentat proiectul strategia clusterului

Planificarea Strategica CDI a clusterului RTxC (rezultat final al
proiectului) a stabilit liniile de dezvoltare pentru urmatorii 4 .
ani bazate pe informatii reale venite din partea membrilor l

prin realizarea auditurilor de inovare, prin completarea

Agenda Strategica de CDI;
Plan de implementare a

chestionarelor privind atat capacitatea de inovare
individuald, cat si valorificarea deseurilor textile. Aceasta agendei strategice;
strategie continud liniile trasate 1n strategia initiala de Strategie de extintindere
dezvoltare a clusterului, insa dezvolta aceste linii prin si internationalizare a

stabilirea viziunii, a obiectivelor, a planului de actiune cu clusterului RTxC.

masurile si proiectele aferente.

O alta preocupare constanta pentru EMC a fost importanta
unei planificari strategice pentru influentarea campurilor de
interactiune cu mediul intern si international. Prin
implementarea Proiectului, EMC-ul a reusit sa frunctifice
aceastd idee si sa o transpuna Iintr-o strategie de

internationalizare a clusterului.

Alte informatii: Noul sistem inovativ de management
“Integrated cluster services” a fost dezvoltat de echipa de
management mpreuna cu unul dintre membrii clusterului,
care este si reprezentant EEN. Ca urmare a implementarii
acestui concept, doamna Sara Wechsler, Presedintele
clusterului, a devenit imaginea in Romania a campaniei EEN
“EU Open for Business”.

Foto: Dna. Sara Wechsler — imaginea

campaniei EEN “EU Open for
Business”

Raport rezultate proiecte Cluster inovativ | UEFISCDI
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si eficienta proiectului

Proiectul a fost extrem de util deoarece, s-a adresat direct organizatiilor de tip cluster si a fost
destinat nevoilor de inovare si de internationalizare ale clusterului.

Utilitatea si eficienta, sunt consecinte ale rezultatelor palpabile estimate la:

e cresterea cifrei de afaceri, a exporturilor si implicit a cheltuielilor CDI la nivelul
membrilor clusterului;

e consolidarea industriei textile in regiunea Sud printr-o mai buna integrare a lantului
valoric la nivel regional, precum si prin efectele sinergice pe care le va declansa prin
abordarea inovativa transsectorial3;

e un grad mai mare al internationalizarii membrilor, prin aplicarea strategiei de
internationalizare a clusterului la nivelul membrilor.

Prezenta catalizatorilor, a universitatilor, a institutelor de cercetare, a autoritatilor publice, in
structura clusterului 1i confera acestuia un mare potential de crestere, cu conditia unui
management Indreptat spre piete tintd si zone de specializare inteligente, acestea fiind doua
dintre obiectivele asumate de Romanian Textile Concept in strategia sa de dezvoltare inca de la
infiintare.

Astfel, implementarea acestui proiect a ajutat in mod concret Clusterul Romanian Textile
Concept, dar si pe membrii acestuia in demersurile de a-si atinge obiectivele strategice.
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Testimonial
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Asociatia
Profesionala
Transylvania Textile
& Fashion Cluster

2020
Prezentare
Cluster

ot



Contractor: Asociatia Profesionala Transylvania Textile & Fashion
Nr. Contract: 4CLS /02.07.2018

Titlu Proiect: Avantaj competitiv prin inovare in Clusterul Transylvania Textile
& Fashion

Director Proiect: Bogyo Sanda Mirela
Regiune de dezvoltare: Centru
Domeniu: Textile si Pielarie
Website: http://transylvaniatextile.eu
Certificat ESCA: Silver

Cluster
Management

Excellence

ijp%{;éi@.l:CATED 70 GLUSTER EXCELLENCE

Scopul proiectului:

Cresterea competitivitatii intreprinderilor membre ale clusterului Transylvania
Textile & Fashion prin cercetare-inovare si internationalizare.


http://transylvaniatextile.eu/

Scurta prezentare a clusterului

Clusterul Transylvania Textile & Fashion, a fost creat in anul 2013 in regiunea
Centru, activeaza in industria textile-confectii si este medaliat cu silver pentru
excelenta managementului de cluster. Clusterul este membru al CLUSTERO -
Asociatia Clusterelor din Romania, al consortiului de clustere din regiunea
Centru Transylvania”, al Retelei de Clustere din industria textile-confectii
NOATEX din Romania si al Retelei de Clustere din Balcani si Marea Neagra.

Are 45 de membri, dintre care: 32 firme, 2 universitati, 2 grupuri scolare
tehnologice, 1 institut de cercetare, autoritati locale si judetene, institutii
publice.

Rezultate semnificative obtinute

e Crearea textilelor inteligente pentru industria HORECA; De fiecare obiect (lenjerie de pat,
pilota, protectie saltea, prosop, halat, etc.) se ataseaza un tag RFID, astfel fiecare obiect
va fi identificat cu un cod unic. Solutia propusa inregistreaza si pastreaza informatii atat
despre toate miscarile cat si despre numarul de cicluri de spalare a fiecarui obiect.

e Productia de echipamente de protectie impotriva contaminarii cu COVID-19;

e Dezvoltarea increderii si cooperarii intre memobrii clusterului;

e Promovarea clusterului Transylvania Textile & Fashion la nivel local si regional prin
organizarea evenimentelor comune ale clusterelor si atragerea de alte IMM- uri din
sector, realizandu-se astfel un cluster mai puternic, cu sanse mai mari de dezvoltare;

e Crearea de parteneriate strategice pentru proiecte de succes. A fost depus un proiect in
parteneriat in cadrul programului INNOSUP-01 2020 — TexCode — reinventarea modei si a
industriei textile.
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Impactul rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii de
dezvoltare

Cresterea gradului de inovare concretizat in noi produse si noi tehnologii. Datorita facilitatilor
oferite de cluster pentru intreprinderile membre, multi dintre ei au aplicat la proiecte si au atras
finantari cu care au achizitionat echipamente moderne si au introdus in organizatia lor noi
tehnologii si produc o gama mai larga de produse intr-un timp mai scurt.

......

Ca rezultat al unei bune cooperdri trans- Cresterea competitivitatii companiilor membre
sectoriale este productia de textile inteligente ale clusterului din sectorul textile confectii si
cu tehnologie RFID, pentru industria HORECA: din sectoare conexe (creative, etc), cu
s-au creat sabloane, s-au derulat achizitii relevanta economica pentru Romania si
comune de materii prime si s-a lucrat Regiunea Centru constituie viziunea
impreuna la comezi cu volum foarte mare de clusterului. Se  urmareste consolidarea
munca. competitivitatii si dezvoltarea durabila a
Activitatile realizate de catre echipa de acestor sectoare, dezvoltarea regionala si
management au fost echilibrat Tmpartite pe cresterea inteligenta, durabilda si favorabild

directiile de dezvoltare ale clusterului. incluziunii sociale.
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Cum a influentat proiectul strategia clusterului

In timpul evaluarii clusterului pentru medalia SILVER, au fost
prezentate Tmbunatatirile obtinute urmare a derularii l.

proiectului si implicarii membriilor.

O rata mare de cooperare intre membrii clusterului s-a tradus e 21 audituri de inovare;
in proiecte si produse comune si accesarea diferitelor fonduri e 2 competence maping;
pentru activitatile clusterului. + 15 membri noi;

e Crestereacu 25% a
Alte informatii: Am reusit sa dezvoltam strategia clusterului relatiilor de colaborare
pe baza unui abordari participative, inclusiv implicarea intre membrii;
tuturor membrilor interesati ai clusterului. Acest proces de e 8firme auintrodus
dezvoltare a strategiei este o imbunéatatire in comparatie cu inovare de proces;

e 5 grupuride lucru create;

e 1 produs nou creat prin
cooperare trans-
sectoriala.

dezvoltarea primei strategii, unde nu a existat nici o implicare
din partea membrilor clusterului.

Utilitatea si eficienta proiectului

Intarirea capacitatii entitdtii de management a clusterului Transylvania Textile & Fashion.
Tntarirea cooperdrii intre membrii clusterului si dezvoltarea cooperdrii cross-sectoriale.
Dezvoltare profesionala:

e Pentru echipa de management: prin participare la traininguri destinate entitatii de

management al clusterului;

e Pentru IMM-uri: prin cursuri de formare profesionala in diferite specializari.
Cresterea vizibilitatii clusterului la nivel national si international, invitatie de participare in
proiecte internationale. Posibilitatea obtinerii medaliei de argint acordata de ESCA pentru
excelenta in managementul de cluster.
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Asociatia Cluster
Mobilier

2020 Transilvan
Prezentare

Cluster




Contractor: Asociatia Cluster Mobilier Transilvan
Nr. Contract: 5CLS /2018

Titlu Proiect: Dezvoltarea Cluster Mobilier Transilvan prin Servicii de Cercetare
si Inovare

Director Proiect: Ciprian Morcan

Regiune de dezvoltare: Nord - Vest (NV)
Domeniu: Lemn si mobila
Website: https://www.mobiliertransilvan.ro/5cls

Certificat ESCA: Gold

Cluster

CLUSTER Management

MOBILIER % Excellence
TRANS I I_VAN PROVENIFOR CLUSTER EXCELLENCE

Scopul proiectului: este de a asigura sustenabilitatea clusterului prin
dezvoltarea capacitatii de management a proiectelor de CDI derulate la nivelul
clusterului si/sau in parteneriat cu Entitatea de Management a Clusterului,
precum si prin dezvoltarea unui produs nou la nivel de cluster (scaun static-
dinamic) si prin furnizarea de servicii suport pentru internationalizarea
membrilor.


https://www.mobiliertransilvan.ro/5cls

Scurta a clusterului

Asociatia Cluster Mobilier Transilvan promoveaza inovarea, spiritul antreprenorial, transferabilitatea

......

Transilvan este o structura asociativa care are in prezent 85 de membri, dupa cum urmeaza: 5
companii mari (una cu peste 1000 angajati si 4 companii cu angajati intre 250 -1000), 9 IMM - uri (cu
angajati intre 50 — 250), 26 IMM-uri (cu angajati intre 10-50), 27 microintreprinderi (sub 10
angajati), 4 universitati, 3 INCD-uri, 2 furnizori de servicii de educatie (non - universitati), 2 furnizori
de cercetare si educatie, 3 asociatii si retele, 4 alte tipuri.

semnificative obtinute

e Asociatia Cluser Mobilier Transilvan detine Eticheta GOLD, fiindu-i astfel recunoscuta
excelenta in ceea ce priveste managementul clusterului Tn concordanta cu o abordare
armonizata a Initiativei Europene pentru Excelenta in Clustere (European Cluster Excellence
Initiative — ECEI) si a Fundatiei europene pentru calitate in management (European
Foundation of Quality Management- EFQM ). Distinctia este cu atat mai pretioasa cu cat este
singurul cluster, nu doar din Romania, ci din Europa de Est, care detine etichetd GOLD
valabila.

e Membru fondator al grupului de lucru International Woodworking Group, impreuna cu alte
10 clustere din Europa, pentru a maximiza cooperarea inter-cluster si a-si spori vizibilitatea la
nivel international.

e Douad adeziuni la lanturi / retele internationale: https://www.iot4industry.eu/about -
sectiunea Ambassadors Clusters; https://www.tci-network.org/members/ - sectiunea
Members.

e A implementat standarde de calitate in privinta serviciilor furnizate, serviciile oferite
membrilor clusterului sunt in conformitate cu standardele OHSAS 18001:2007, SRM 8000 si
ISO 9001:2008, echipa de management a clusterului fiind acreditata pentru prestarea
“serviciilor de consultantd in managementul structurilor de sprijin in afaceri privind domeniul
industriei mobilei — management de cluster”.

e Implementeaza in cluster, in parteneriat cu INCD pentru Tehnologie lzotopica si Moleculara,
Napochim S.A, Ax Perpetuum, Hygia Consult S.R.L. si Salice Comprod S.R.L, un proiect de
creare a doua infrastructuri de cercetare in domeniul noilor materiale, respectiv in domeniul
acoperirilor functionale, avand o valoarea de aprox. 2,5 milioane de euro.

e Alte rezultate: 1 agenda strategica de CDI/50% dintre membri consultati; 1 plan de
implementare a strategiei; 2 acorduri de colaborare inter-clustere incheiate (Vukovar —
SRIJEM County Development Agency; Acord UIA); 1 strategie de extindere; 1 documentatie
tehnica (scaun static-dinamic); 1 produs nou dezvoltat cu sprijinul clusterului (MyTESLA; CMT
+ Antares Romania, Hygia Consult si Artena Furniture); 1 serviciu de inovare nou dezvoltat la
nivelul clusterului; 1 proiect comun dezvoltat la nivelul clusterului 1 cerere de brevet EPO, 1
cerere marca EPO; 3 contracte prestare servicii de inovare oferite companiilor din cluster
(Napochim, Salice, JRD).
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rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii de
dezvoltare

Echipa a derulat activitati specifice de cercetare-dezvoltare a scaunului inteligent, activitati finalizate
cu realizarea prototipului si lansarea pe piata a acestuia. A fost dezvoltat un scaun ergonomic cu
senzori de presiune si distanta Tncorporati pentru detectarea si prevenirea posturii incorecte.
Prototipul a fost produs si testat in parteneriat cu Antares Romania, cel mai mare producator de
scaune ergonomice din Romania si membru al Cluster Mobilier Transilvan. Diseminarea rezultatelor
s-a realizat cu ocazia evenimentelor desfasurate de catre cluster, a evenimentelor la care au
participat membrii echipei si prin pagina special dedicata proiectului, pe website-ul clusterului:
https://www.mobiliertransilvan.ro/5cls. Dupa finalizarea activitatii de proiectare a scaunului si de

realizare a prototipului, clusterul a realizat diseminarea rezultatelor proiectului prin canalul You Tube.
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Cum a influentat proiectul clusterului

Pentru obtinerea rezultatelor propuse s-au derulat mai multe activitati, printre care elaborarea
strategiilor de extindere pe pietele interne si de patrundere pe pietele externe.

Aceasta activitate a fost demarata in etapa a doua, si a fost finalizata pe parcursul etapei 3 de
cercetare, fiind consultati membri clusterului, prin aplicarea de chestionare online si in cadrul
evenimentelor desfasurate de catre cluster — Sedinta AGA — lunie 2020.

n etapele de consultare a membrilor s-a constatat c3 pentru extinderea pe pietele interne sunt
necesare activitati de inovare atat in ceea ce priveste etapa de dezvoltare de produs cat si
schimbarea fundamentala a modului de comercializare a mobilierului. Astfel, in cadrul strategiei
au fost identificate si descrise 2 solutii: infiintarea unui centru de excelenta pentru mobila si
crearea unei platforme online de tip marketplace.

Tot Tn urma consultdrilor, pentru patrunderea pe pietele externe s-a considerat oportuna
deschiderea unor birouri de reprezentare in afara tarii, iar ulterior s-a trecut la identificarea
locatiilor cele mai potrivite.

si eficienta proiectului

e Dezvoltarea capacitatii interne de planificare strategica;

e Dezvoltarea unor noi produse si servicii, furnizarea de exemple de bune practici si
transformarea EMC in furnizor de servicii suport de CDI;

e Internationalizarea clusterului si atragerea de noi parteneri externi;

e Asigurarea sustenabilitatii EMC pe termen lung prin generarea unui model functional,
organizational & financiar datorita premiselor de valorificare a proprietatii intelectuale.
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Testimonial
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Asociatia
"KO -FA"

2020
Prezentare
Cluster




Contractor: Asociatia KO-FA
Nr. Contract: 6CLS / 2018

Titlu Proiect: Dezvoltarea capacitatii CDI a clusterului PRO WOOD - INNO
WOOD.

Director Proiect: KADAR Rezs6
Regiune de dezvoltare: Centru

Domeniu: Lemn si Mobila

Website: http://prowood.ro/category/proiecte-pn-iii
Certificat ESCA: GOLD

W Cluster
PRB Management
D

Excellence

IVENNFOR CUUSTER EXCELLENCE

Scopul proiectului:

Cresterea competitivitatii firmelor membre al clusterului PRO WOOD prin
inovare si internationalizare.



http://prowood.ro/category/proiecte-pn-iii

Scurta prezentare a clusterului

Clusterul PRO WOOD a fost infiintat in anul 2010, beneficiind de sprijinul unui proiect FP7, cu acelasi
nume ,,PRO WOOD”, derulat in perioada 2008-2010, in subprogramul ,,Regiunile cunoasterii”. PRO
WOOD este primul cluster in sensul modern al termenului din Romania si primul cluster in domeniul
industriei lemnului si a mobilei.

Clusterul reuneste in prezent un numar de 63 membri, avand urmatoarea distributie: 43 companii, o
universitate, 3 institutii de Tnvatamant si formare profesionalda, 1 consultant, 11 agentii
guvernamentale respectiv 4 din alte categorii (composesorate, proprietari de paduri). Acestia
reprezinta principalii producatori din industria lemnului si a mobilei din judetele Brasov si Covasna la
care se adauga furnizorii de servicii CDI: Universitatea Transilvania Brasov — Facultatea de Ingineria
Lemnului; autoritati publice si alte organizatii catalizator. Numarul de membri a cunoscut o crestere
continud, de la 12 1n 2010 la 63 in prezent.

Rezultate semnificative obtinute

Proiectul, a condus la elaborarea agendei CDI a clusterului, contribuind astfel la cresterea
competitivitatii, a gradului de inovare a intreprinderilor membre ale clusterului PRO WOOD, la
intarirea cooperarii, crearea de noi produse inovative, cu o mai mare valoare adaugata si nu in
ultimul rand la cresterea gradului de internationalizare a membrilor clusterului.
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Impactul rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii de

dezvoltare

Urmarind capitalizarea rezultatele deja obtinute la workshop-uri, intalniri cu membrii clusterului,

chestionare de planificare strategica, s-a facut o analiza a situatiei actuale a gradului de inovare ale

clusterului PRO WOOD.

Implementarea proiectului a avut un efect
pozitiv prin cresterea gradului de inovare. La
nivel de cluster se implementeaza un nou
proiect inovativ, este in curs de dezvoltare un al
2-lea, prin implicarea grupului de lucru CDI.

De asemenea, la nivel de cluster, exista
companii care recent au introdus inovare de
produs (ex. dinozauri asamblabili din lemn
pentru Dino Parc), inovare de proces (ex.
digitalizarea fintregii linii de productie, pe
departamente, care poate fi urmarita de pe
laptop, telefon, tabletd, eficientizand toata
activitatea companiei).

S-a constatat de asemenea procesul de inovare
de model de business la una din companii,
producatoare de jucarii inteligente, fabricate
din rumegus de lemn, cu componenta electrica.

Un rezultat important de subliniat al proiectului
este ca, grupul de lucru CDI, pe langa faptul ca
a contribuit la pregatirea strategiei CDI a
clusterului, a dorit sa-si continuie colaborarea,
astfel membrii grupului de lucru CDI s-au
intalnit fizic, sau on-line pentru a se consulta
permanent cu echipa clusterului in vederea

dezvoltarii de noi proiecte CDI.
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Cum a influentat proiectul strategia clusterului

A fost definita si elaborata strategia de inovare pentru firmele

membre si strategia de internationalizare, in concordanta cu care ‘
vor fi luate deciziile cheie clusterului si va fi asigurat suportul l
tehnic, comercial si financiar al operatiunilor viitoare ale

clusterului. Un nou proiect CDI in
valoare de 18.397.544,65
Am reusit sa obtinem intensificarea colaborarii intre membrii in RON, realizat prin

vederea dezvoltarii de noi produse, servicii si proiecte CDI. colaborarea firmelor
membre.

Am reusit constituirea de grupuri de lucru tematice: Design, )
PRO WOOD deruleaza o

serie de activitati pentru
imbunatatirea situatiei
actuale, creeaza grupuri
de lucru CDI, organizeaza
evenimente de
diseminare, ofera servicii
de specialitate in vederea
cresterii gradului Si
conditiilor de inovare fin
randul companiilor.

Educatie vocationald, Proiecte comune, Marketing, reunind cei mai
activi membri ai clusterului.

Utilitatea si eficienta proiectului

Implementarea proiectului a avut o contributie importanta la consolidarea industriei lemnului si a
mobilei ca un domeniu regional de excelenta, printr-o mai buna integrare a lantului valoric la nivel
regional, precum si prin efectele sinergice declansate, prin abordarea inovativa trans-sectoriala.

Cu sprijinul acestei finantari, si prin intermediul proiectului “INNO WOOD”, clusterul a lucrat
pentru obtinerii medaliei de aur - Gold Quality Label, a carei obtinere se urmareste ca rezultat al
prestarii serviciilor de spijinire a inovarii, constituie o certificare a calitatii managementului si a
serviciilor pe care clusterul le pune la dispozitia membrilor sai, o garantie a integrarii, pe de o parte
a clusterului in sistemul de inovatie, iar pe de alta parte, o certificare a faptului ca actiunile de
inovare intreprinse in modul de organizare, modul de luare a deciziilor, metodele de management,
de realizare a transferului de tehnologie si diseminare a cunostintelor contribuie la obtinerea de
avantaje competitive durabile.

PRO WOOD este primul cluster medaliat cu GOLD din Regiunea Centru, sporind vizibilitatea
clusterului la nivel regional, national si international si va permite accesarea unor noi retele si
parteneriate nationale si internationale.
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Testimonial

“Proiectul “INNO WOOD” elaborat si implementat de cdtre
clusterul PRO WOOD este rezultatul unei nevoi venite din partea
membrilor, este un bun exemplu de inovare de proces. Prin
proiect s-a realizat un proces nou si inovativ de colaborare intre
membrii clusterului, prin grupuri de lucru specifice, constituite in

urma elabordrii strategiei de dezvoltare a clusterului. In urma

acestui model de colaborare, clusterul a obtinut Eticheta Gold
Quality Label, rezultat al prestdrii serviciilor de sprijinire a
inovdrii, constituind o certificare a calitatii managementului si a
serviciilor pe care clusterul le pune la dispozitia membrilor sai.”
Director proiect - KADAR Rezsé
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Asociatia Profesionala
Patronatul Roman din

Industria de Mecanica Fina,
Optica si Mecatronica

2020
Prezentare
Cluster



Contractor: Asociatia Profesionala Patronatul Roman din Industria de
Mecanica Fina, Optica si Mecatronica

Nr. Contract: 7CLS/2018

Titlu Proiect: Cresterea competitivitatii firmelor din regiunea Sud-Vest Oltenia,
in domeniul de specializare inteligenta eco-nanotehnologii si materiale
avansate, prin intermediul Clusterului Inovativ MECHATREC

Director Proiect: Gheorghe Gheorghe
Regiune de dezvoltare: Sud-Vest(S-V)
Domeniu: Eco-nano-tehnologii si materiale avansate
Website: https://proiect7cls.clustermechatrec.ro

Certificat ESCA: Silver

INTEGRONICS

CYBERMIXMECATRONICS INNOVATIVE STRATEGIC CLUSTER SHECHATHECS GLUSTER

MANAGEMENT ENTITY

CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV PENTRU DOMENIUL DE SPECIALIZARE INTELIGENTA MECATRONICA -
«MECHATREC»

Scopul proiectului:

Cresterea competitivitatii si productivitatii intreprinderilor din regiunea Sud-
Vest membre ale Clusterului MECHATREC, ce activeaza in domeniul prioritar
»,eco-nanotehnologii si materiale avansate”, conform SNCDI 2014-2020, prin
concentrarea resurselor si dezvoltarea productiei de produse / tehnologii /
servicii inteligente inovative destinate controlului inteligent si monitorizarii
infrastructurii de transport feroviar si urban, inclusiv a unor noi produse
complementare, prin analiza, evaluare si elaborarea unei agende de CDI
pentru IMM-urile din Regiunea Sud-Vest, cu efect multiplicator si sinergetic
pentru multe entitati din Cluster.


https://proiect7cls.clustermechatrec.ro/

Scurta prezentare a clusterului

Clusterul Strategic Inovativ pentru domeniul de specializare inteligenta Mecatronica - «kMECHATREC»
actioneaza ca o retea la nivel national, cu vocatie internationala a unor entitati reprezentative din
domeniul de Mecatronica si Cyber-Mixmecatronica, cat si din alte sectoare conexe: Eco-
nanotehnologiilor si materialelor avansate, Tehnologia informatiei si comunicatiilor cu accent pe
Digitalizare, Industria (4.0), Internetul lucrurilor (IoT), Smart City, Schimbari de mediu si schimbari
climatice, etc.

Membrii clusterului sunt: 119 companii/ IMM-uri, 3 universitati, 11 organizatii de cercetare, 7
autoritati publice, 46 alte institutii (5 ADR-uri, 6 CCl, etc.).

Rezultate semnificative obtinute

e Dezvoltarea a 6 proiecte comune de CDI in parteneriat la nivelul clusterului MECHATREC;

e Dezvoltarea a 8 produse si 2 tehnologii noi cu potential de a fi introduse pe piata interna si
externa de memobrii clusterului MECHATREC;

e Dezvoltarea a 10 noi cooperari in cadrul clusterului si a 3 noi cooperari interclustere in
regiunea Sud-Vest;

e Realizarea a 9 servicii specifice de inovare implementate companiilor din cluster;

e Cresterea capacitatii proprii de inovare a 15 companii din cluster;

e S-a realizat o conectare si integrare a Clusterului in retele europene in domeniul de
mecatronica.
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Impactul rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii de
dezvoltare

Impactul rezultatelor obtinute asupra membrilor
clusterului MECHATREC cu precadere IMM-uri
productive:

Un efect pozitiv asupra cresterii gradului
de IMM-urilor
productive, cat si a consolidarii pozitiei pe

inovare in  randul
piata interna;

Cresterea cifrei de afaceri cumulatd a
IMM-urilor productive membre in Cluster;
Cresterea valorii exporturilor IMM-urilor
productive din cluster;

Cresterea numarului de locuri de munca
nou create;

Deschiderea de noi orizonturi de
cercetare-dezvoltarea si inovare pentru
Digitalizare, Industrie 4.0, Internetul

lucrurilor (loT), Smart City, etc.

Impactul rezultatelor obtinute asupra Entitatii

de

Management a Clusterului - EMC

APROMECA:

Cresterea numarului de angajati ai EMC-
APROMECA de la51n 2018 la 11 in 2020;

Dezvoltarea de noi servicii oferite
membrilor clusterului de cdatre EMC-

APROMECA:

» Dezvoltarea unei platforme
inteligente;

» Dezvoltarea de noi servicii de
business;

» Continuarea integrarii in retele

internationale si stabilirea de noi
parteneriate de colaborare cu clustere

la nivel european si international.

Impactul rezultatelor obtinute asupra regiunii de dezvoltare Sud-Vest:

Tmbun3titirea potentialului de inovare regional, prin promovarea de tehnologii noi, aditive,

de digitalizare, etc., contribuind la consolidarea domeniului prioritar de specializare

inteligenta: Eco-nanotehnologii si materiale avansate, inclusiva domeniilor din RIS 3: Inginerie

industriald si transporturi; Energie durabila si mediu, printr-o integrare in lantul valoric

specific la nivel regional.
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Cum a influentat proiectul strategia clusterului

e Au fost atrasi in cluster 32 noi membrii;

e 1n cadrul IMM-urilor din cluster a crescut cifra de afaceri si valoarea exporturilor, au fost
create noi locuri de munca;

e S-au dezvoltat activitatii de cercetare - dezvoltarea in domeniul sistemelor inteligente
destinate controlului inteligent si monitorizarii infrastructurii de transport feroviar si a unor
noi produse complementare in cadrul a 12 IMM-uri din cluster;

e S-a realizat transferul tehnologic in cadrul clusterului a 2 documentatii: de la INCDMTM
catre SC SPIACT Craiova SA — Echipament inteligent pentru masurarea razelor de curbura a
infrastructurii de transport feroviar si urban, de la INCDMTM catre SC R&D ENGINERY 4.0
SRL — Sistem inteligent pentru masurarea gradului de uzura a sinelor pentru transport
feroviar;

e S-au dezvoltat 4 noi sisteme inteligente (cu participarea a 12 IMM-uri) si implementarea in
2 IMM-uri a unei tehnologii aditive moderne (la SC METALO PREL SERVICE SRL si la SC
ROMTEHNICA SRL) care contribuie la cresterea calitatii vietii, prin reducerea gradului de
poluare si utilizarea de surse energetice alternative curate.
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Utilitatea si eficienta proiectului

Utilitatea si eficienta instrumentului de finantare a fost extrem de pozitiva si a contribuit direct si
determinant asupra evolutiei domeniului prioritar ,Eco-nanotehnologiilor si materialelor avansate”,
asupra membirilor clusterului MECHATREC din Regiunea Sud-Vest oferindu-le acestora cadrul legal si
material de a aprofunda si dezvolta patru noi sisteme inteligente (cu participarea tuturor IMM-uri din
Sud-Vestul) si implementarea in 2 IMM-uri ale clusterului MECHATREC a unei tehnologii aditive
moderne, contribuind astfel la cresterea calitatii vietii prin reducerea gradului de poluare si utilizarea
de surse energetice alternative curate.

Totodata, membrii Clusterului MECHATREC au avut oportunitatea, prin acest proiect, de a aborda
solutii inovative extrem de moderne din domeniile de avangarda tehnologica in plind ascensiune,
precum: Digitalizarea, Industria 4.0, Internetul lucrurilor (loT) si Tehnologiile aditive. Proiectul a
contribuit prin activitatile desfasurate la dezvoltarea performantei capitalului uman din IMM-urile
clusterului in domeniul inovarii, dar si a dezvoltarii managementului antreprenorial. De asemenea,
proiectul a contribuit la deschiderea de noi piete emergente (Croatia, Serbia, Egipt, Maroc) pentru
IMM-urile din cluster in domeniul sistemelor inteligente pentru monitorizarea sigurantei in traficul
feroviar.
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Asociatia Astrico
Nord-Est Savinesti

2020
Prezentare
Cluster



Contractor: Asociatia Astrico Nord-Est Savinesti

Nr. Contract: 8CLS/2018

Titlu Proiect: Dezvoltarea inovativa a Clusterului Textil Astrico Nord-Est
Director Proiect: Serban-Cezar Stratila

Regiune de dezvoltare: Nord-Est (N-E)

Domeniu: Textile si Pielarie

Website: https://www.astricone.eu/Proiect/Details/1164

Certificat ESCA: Silver

Cluster

»% Astrico § =

Textile cluster CLUSTER EXCELLENCE

Scopul proiectului: cresterea nivelului de competitivitate a intreprinderilor
clusterului ASTRICO NORD-EST prin inovare si internationalizare.

Obiectivul general: elaborarea agendei strategice de cercetare-dezvoltare-
inovare, a planului de implementare atasat agendei CDI, precum si a strategiei
de extindere si internationalizare.



https://www.astricone.eu/Proiect/Details/1164

Scurta prezentare a clusterului

Asociatia ASTRICO NORD-EST s-a constituit Tn anul 2006 la initiativa unui grup de producatori din
industria textila din regiunea de Nord-Est a Romaniei. Sediul asociatiei se afla in zona industriala
Savinesti, iar principalul exponent al grupului este RIFIL SA, societate de prestigiu in viata economica
si sociala a Regiunii Nord-Est a Romaniei.

ASTRICO NORD-EST cuprinde 29 de companii din industria textila din care: 3 intreprinderi mari, 20
IMM-uri si alte 6 companii din domenii precum marketing, fabricarea mobilei si a ambalajelor.
Aceste companii au peste 2.200 de salariati, iar in 2019 cifra de afaceri cumulata a fost de peste 820
milioane lei (170 milioane euro). Majoritatea productiei se exporta pe piata europeand, in S.U.A si in
Asia.

in anul 2010 a luat nastere Clusterul textil ASTRICO NORD-EST, in parteneriat cu: ADR NE - Piatra
Neamt, Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" lasi, INCDTP — Bucuresti si Inno Consult SRL-
Bucuresti.

Rezultate semnificative obtinute

e Elaborarea agendei strategice de cercetare-dezvoltare-inovare si a planului de implementare
aferent precum si a strategiei de extindere si internationalizare.

e Oferirea de servicii de inovare membrilor: realizarea de audituri de inovare aplicate la nivelul
companiilor membre, traininguri specifice in domeniul managementului inovarii, sprijin in
elaborarea a doua proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare, in parteneriat cu institutii
academice si de cercetare.

e Cresterea gradului de recunoastere internationala, prin obtinerea de catre Clusterul ASTRICO
NORD-EST a medaliei de argint ESCA pentru excelenta in managementul de cluster.
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Impactul rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii de

dezvoltare

Prin activitatile implementate, proiectul a sprijinit cresterea nivelului de cooperare intre membrii

clusterului, facilitand cresterea gradului de inovare a intreprinderilor membre si cresterea nivelului

de excelenta a clusterului.

Acestia au participat activ la seminariile
organizate in cadrul proiectului, s-au implicat in
grupurile de lucru si nucleele de cercetare
infiintate la nivelul clusterului si au colaborat la
elaborarea agendei strategice CDI, a planului de
implementare si a strategiei de extindere pe
piete nationale si internationalizare.

De asemenea, prin realizarea auditurilor in 24
de companii membre ale clusterului, s-au
identificat nevoile de inovare ale acestora si
posibilele directii de actiune in vederea gasirii
solutiilor inovative.

Proiectul a contribuit la cresterea gradului de
recunoastere internationala a clusterului si
implicit a regiunii Nord-Est.

Entitatea de Management a Clusterului, a
obtinut prin implementarea
cresterea numarului de servicii specifice oferite
companiilor din cluster,
componentei si a competentelor grupelor de
lucru existente la nivelul clusterului.

proiectului

extinderea

Proiectul a contribuit la cresterea vizibilitatii
regiunii Nord-Est prin activitatile intreprinse:
organizarea de seminarii cu deschidere
regionald si implicarea tuturor organizatiilor
regionale relevante, intensificarea cooperarii
intre actorii relevanti locali si regionali,
organizarea unei manifestari stiintifice cu

deschidere regionala si nationala.
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Cum a influentat proiectul strategia clusterului

In cadrul proiectului a fost elaboratd agenda strategicd de
cercetare-dezvoltare-inovare a clusterului, parte componenta a
strategiei de dezvoltare a clusterului pentru perioada 2020-2027.

Acest demers a fost realizat ca urmare a analizei diagnostic, a
consultarilor cu membrii clusterului si a analizei tendintelor de
piata. Activitatile s-au concretizat in identificarea principalelor
directii de actiune, precum si a obiectivelor strategice din agenda
de cercetare-dezvoltare si inovare a clusterului.

Astfel, a fost identificat ca obiectiv general al clusterului cresterea
competitivitatii membrilor, prin dezvoltarea competentelor cheie
si initierea unor proiecte de cooperare. Strategia cuprinde
obiectivele operationale ce vor conduce la indeplinirea obiectivului
general al clusterului, masuri concrete pentru atingerea acestor
obiective precum si modul de cuantificare al realizarii lor.

Strategia revizuita de dezvoltare a clusterului a constituit un
exemplu de buna practica in cadrul auditului de evaluare a
nivelului de excelentd a clusterului. In urma evaludrii, Clusterul

Textil Astrico Nord-Est a primit medalia de argint ESCA.

Raport rezultate proiecte Cluster inovativ | UEFISCDI
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Obiectivul general al
clusterului va fi atins prin:

Cresterea cifrei de
afaceri cumulate a
companiilor din cluster
cu cel putin 10 % pana
in 2027;

Cresterea exportului,
cumulat la companiile
din cluster, cu minim
10% pana in 2027;
Cresterea volumului
investitiilor efectuate
de companiile din
cluster cu 15% pana in
anul 2027;

Cresterea volumului
relatiilor comerciale
intre membri cu 10%
pana in 2027;
Atragerea a 5 noi
companii pana in 2027.




Utilitatea si eficienta proiectului

Prin specificul sau de stimulare a cresterii competitivitatii intreprinderilor membre ale clusterului,

proiectul “Dezvoltarea inovativa a Clusterului Textil Astrico Nord-Est” a reprezentat sprijinul

necesar pentru realizarea si implementarea agendei strategice CDI a clusterului.

Proiectul, prin activitatile propuse, a contribuit la dezvoltarea companiilor din industria textila

prin:

e cooperare: intarirea cooperarii intre diferite categorii de membiri ai clusterului (companii,

mediu academic si de cercetare):

>

>

dezvoltarea de proiecte de cercetare in parteneriat intre industrie si organizatii de
educatie si de cercetare:

o proiectul SeriTex "Screen printed smart textiles", dezvoltat in parteneriat
intre ASTRICO NORD EST SRL (IMM-membru cluster), INCDTP (institutie
CDI-membru cluster) si Universitatea Politehnica Bucuresti;

o proiectul Comp2Tex "Fabrics with mounted electronic circuits and
components", dezvoltat in parteneriat intre S&B COMP SRL (IMM-membru
cluster), INCDTP si Universitatea Politehnica Bucuresti.

implicarea tuturor membrilor in grupurile de lucru infiintate la nivelul clusterului
(grup de lucru CDI, grup de lucru Internationalizare), in elaborarea agendei
strategice de CDI si identificarea principalelor directii de actiune viitoare ale
clusterului: introducerea inovatiei de produs si de proces, abordarea inovativa a
pietelor, adaptarea productiei la noile tendinte ale pietei (textile inteligente,
textile tehnice, textile cu aplicatii Tn medicina, constructii, etc), dezvoltarea
comertului online .

elaborarea unui studiu pentru identificarea acelor produse/tehnologii/servicii noi
sau Tmbunatatite ce pot fi realizate in cadrul clusterului, pornind de la cererea
existenta pe piata internationala.

e inovare: cresterea gradului de inovare al membrilor prin:

>

>

realizarea a 24 audituri de inovare la nivelul companiilor membre in cadrul carora
s-au identificat gradul de inovare, strategia de management ale fiecarei companii
si posibilitatile de creare de noi produse si accedere pe noi piete.

realizarea de traininguri in domeniul managementului inovarii.

e internationalizare: participarea la brokeraje de tip business to business nationale si

internationale cu parteneri din Republica Moldova si din Romania, elaborarea de profile

de cooperare internationala prin reteaua Entreprise Europe Network.
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Testimonial

,Proiectul ”Dezvoltarea inovativd a Clusterului Textil Astrico
Nord-Est” a intensificat cooperarea intre membrii clusterului prin
activitdti specifice: grupuri de lucru, nuclee de cercetare,
seminarii de planificare strategicd, proiecte de CDI elaborate in
comun.

De asemenea, proiectul a contribuit la cresterea gradului de
inovare al membrilor prin realizarea a 24 de audituri de inovare
in  cadrul companiilor din cluster prin  care s-au
identificat posibilitatile de creare de noi produse si de accedere
pe noi piete. Nu in ultimul rdnd, proiectul a dus la cresterea
gradului de recunoastere internationald a clusterului prin
obtinerea medaliei de argint pentru excelentd in managementul
de cluster”.

Director Proiect - Serban Stratila

Raport rezultate proiecte Cluster inovativ | UEFISCDI

58



Asociatia
CLUJIT

2020
Prezentare
Cluster



Contracto Asociatia CLUJ IT
Nr. Contract: 9CLS/2018

Titlu Proiect: Consolidarea ecosistemului de inovare al Cluj IT prin specializare
inteligenta in scopul transformarii structural si internationalizarii bazate pe
proprietate intelectuala a sectorului IT din Romani

Director Proiect: Brad Stelian
Regiune de dezvoltare: Nord-Vest (N-V)
Domeniu: Tehnologia informatiei si a comunicatiilor,spatiu si securitate

Website: https://www.clujit.ro/cronos/

Certificat ESCA: Silver

CLUJ

Scopul proiectului:

SILVER

Prin derularea proiectului Cluj IT si-a propus consolidarea procesului de
aliniere strategica si inovare in randul membrilor din cluster in vederea
dezvoltarii accelerate, in cadrul unor formule de cooperare pe termen scurt,
mediu si lung, a unor tehnologii si produse inovative in sectorul ITC, cu
potential de scalare internationalda, bazate pe rezultate ale cercetarii din
randul structurilor specifice universitatilor si centrelor de cercetare membre
ale clusterului.


https://www.clujit.ro/cronos/

Scurta a clusterului

Cluj IT Cluster este o asociatie de tip cluster inovativ infiintata in octombrie 2012, care numara n
prezent peste 80 de membri: peste 60 de companii IT cu mii de angajati si o cifra de afaceri cumulata
de peste 100 de milioane de euro, universitati si institute de cercetare si organizatii catalizator.
Initiativd a mediului de afaceri, clusterul urmareste cresterea competitivitatii sectorului IT si a
vizibilitatii industriei de IT romanesti, precum si pozitionarea Clujului ca un hub digital inovator cu
impact regional si international. Ecosistemul clusterului Cluj IT este compus din:

e 70 de companii de pe lantul de valoare al industriei de IT, variind ca dimensiune de la
companii mici si mijlocii, start-up-uri, dar si companii mari.

e 9 institutii de Tnvatamant superior si de cercetare: Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea
Tehnica Cluj-Napoca, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca,
Universitatea de Medicina si Farmacie luliu Hatieganu Cluj-Napoca, Universitatea de Arta si
Design Cluj-Napoca, Universitatea de Arta Teatrala si Cinematografica “I.L. Caragiale”
Bucuresti.

e 10 institutii publice si organizatii catalizator.

semnificative obtinute

Proiectul are ca rezultat principal crearea si dezvoltarea in sine a centrului pentru inovatie digitala,
numit in continuare Digital Innovation Hub for Society (DIH4S), precum si dezvoltarea unei strategii
de colaborare in zona inovatiei digitale aplicabila membrilor clusterului Cluj IT si a parteneriatelor
formate in jurul DIH4S. DIH4S si-a propus ca scop sa ajute la dezvoltarea unei societati mai sigure,
mai inteligente si mai sustenabile prin adoptia inovatiei digitale. Prin focalizarea pe inteligenta
artificiala si robotica, DIH4S tinteste palierele superioare are transformarii digitale la nivel de
organizatii, comunitati, localitati si teritorii.

e Evenimentul de lansare a centrului pentru inovatie digitala s-a desfdasurat cu participarea
reprezentantilor mediului economic, reprezentanti ai mediului universitar si a centrelor de
cercetare / dezvoltare, furnizori de solutii digitale, reprezentanti ai beneficiarilor precum si
delegati ai Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei.

e Delegati ai membrilor fondatori, precum si ai partenerilor au fost nominalizati in cadrul
Consiliul National pentru Transformare Digitala, in fiecare din cele 8 grupuri de lucru propuse.

e DIH4S este recunoscut ca fiind complet operational de catre JRC al Comisiei Europene.
Aceasta recunoastere este importanta, pentru ca dincolo de formula parteneriald, centrul
pentru inovatie digitala trebuie sa demonstreze capacitatea de a acoperi cele 4 functii majore
ale unui E-DIH, si sa demonstreze ca a pus in opera mai multe proiecte pe fiecare dintre cele 4
functii majore.

e 1n luna septembrie Digital Innovation Hub 4 Society si-a depus candidatura pentru atribuirea
rolului de Centru de Inovare Digitala European (EDIH) in cadrul apelului national lansat de
Guvernul Romaniei.

Raport rezultate proiecte Cluster inovativ | UEFISCDI



rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii de
dezvoltare

Misiunea DIH4S este aceea de a actiona ca un catalizator, nod de asistenta si suport pentru
companii, institutii si organizatii din Regiunea de Nord-Vest a Romaniei in mod principal. Aria de
acoperire a centrului de inovare nu este limitata neaparat la aceasta regiune, actiunile intreprinse
fiind directionate spre adoptarea pe scara larga a tehnologiilor digitale si transformarii structurale
cu ajutorul tehnologiilor digitale in vederea imbunatatirii competitivitatii mediului economic din
regiune. In acelasi timp centrul de inovare serveste ca platforma pentru crearea contextelor care s3
conduca la crearea oportunitatilor de afaceri a companiilor la nivel regional si national.

Viziunea este orientata in directia dezvoltarii unor solutii, adecvate celei de a patra revolutii
industriale, capabile sa rezolve, fara compromisuri, provocarile majore cu care se confrunta mediul
economic si social la nivel regional, prin aportul tehnologiilor digitale, avand in vedere si principiile
unei economii circulare sustenabile si reziliente.

Tn urma eforturilor intreprinse centrul pentru inovare digitald Digital Innovation Hub for Society a
parcurs procedura nationala de selectie, fiind admis in lista nationala a European Digital Innovation
Hubs. Au fost atrase si finantari publice nationale si europene pentru a sustine DIH4S si a crea
contexte favorabile pentru materializarea misiunii DIH4S. Un aspect important a fost si crearea
cadrului pentru a accesa infrastructura de testare, dar si pentru a crea o infrastructura de testare
noua. Pana in prezent am reusit sa asiguram accesul in 6 laboratoare din domeniul roboticii si
automatizarii si sa cream un laborator de inteligenta artificiala, robotica, automatizari si inginerie de
tehnologii digitale.

Workshop on Digital Innovation
Quotient, 18.12.2019

Digitalization and Digital Transformation of
Industrial Companies. 21.11.2019

Seminar on Digital Transformation
11.12.2019
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Cum a influentat proiectul clusterului

Proiectul a permis orientarea spre internationalizarea pietei de IT
din Romania. Perspectiva Cluj IT este ca modelul Centrului pentru
Inovatie Digitala (DIH4S) sa devind un model de succes la nivel
European.

Activitatile urmatoare vizeaza crearea si consolidarea unei piete
nationale, urmarind in acelasi timp cresterea potentialului de
scalare internationala a solutiilor digitale dezvoltate in cadrul
ecosistemului.

Cluj IT este un constructor si catalizator de ecosistem sustenabil
pentru inovatii digitale.

Raport rezultate proiecte Cluster inovativ | UEFISCDI

Parteneriat la nivel regional
pentru sustinerea centrului
de inovatie digitala ca hub
macro - regional pentru
digitalizare.

v 3 Universitati;

v 2 Centre de cercetare;

v’ 8 Parteneri institutionali,
reprezentanti ai
beneficiarilor;

v 24 Furnizori de solutii
digitale.
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si eficienta proiectului

Implementarea proiectului CRONOS a facilitat stabilirea centrului de cercetare pentru
inovare si dezvoltarea modelului partenerial implementat in randul organizatiilor implicate.
Procesul de maturizare a DIH4S nu a fost unul liniar. Primii pasi au fost aceia de identificare
in reteaua membrilor Cluj IT a furnizoriilor de solutii digitale interesati sa se alature
initiativei de transformare structurala prin digitalizare a mediului social si economic.

A urmat apoi conceptia modelelor de afaceri pentru diverse servicii de specialitate si
crearea mecanismului de colaborare intre furnizorii de solutii. in paralel au fost identificate
zonele de interes in randul firmelor non-IT si a institutiilor publice pe 4 directii majore:
1. Digitalizarea multi-laterala si multi-nivel integrata in cloud cu scopul de a inova
procese, produse sau modele de afaceri;
2. Dezvoltarea competentelor digitale (atat la nivel de operatori, cat si la nivel TESA si
management);
3. Aplicarea inteligentei artificiale si/sau roboticii pentru a optimiza diverse procese;
Adoptia solutiilor si practicilor de securitate cibernetica pentru cresterea sigurantei
afacerii.

Tn ultimii 2 ani am intensificat numarul de evenimente si prelegeri pentru popularizarea
transformarii digitale, a inteligentei artiificiale, a roboticii si securitatii cibernetice in mediul
larg socio-economic din tara.

Tn paralel ne-am concentrat pe aplicarea efectiva a solutiilor digitale la diversi beneficiari
din zona publica si privata. DIH4S poate raporta rezultate si pe functiunea "test before
invest" prin derularea mai multor audituri de "Digital Maturity Assessment" in companii,
seminarii de "awarness" (a se vedea https://www.dih4society.ro/events), "demonstration

activities" (a se vedea editiile Cluj Innovation Days: https://clujinnovationdays.com),

informare referitoare la transformarea digitala (https://www.dih4society.ro/repository-

and-resources/miscellaneous), dar si acces in laboratoare de specialitate.
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Testimonial

“Proiectul CRONOS a stat la baza unor inovatii institutionale
pentru ecosistemul clusterului Cluj IT, in care includem
consolidarea cooperdrii dintre companii IT si universitdti pentru
dezvoltarea de tehnologii noi. Un alt exemplu in acest sens este
constituirea Digital Innovation Hub for Society (DIH4S) a cdrui
misiune este orientatd cdtre inovare prin facilitarea cooperdrii
trans-sectoriale si sustinerea actorilor interesati in procesul de
digitalizare. In prezent DIH4S a fost admis de cdtre Romdnia in
lista candidatilor la statutul de DIH european, fiind recunoscut si
de cdtre Joint Research Center al CE ca hub complet functional
pentru inovatie digitala”.

Director Proiect - Stelian Brad
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Contractor: Asociatia pentru promovarea Tehnologiei Electronice
Nr. Contract: 10CLS

Titlu Proiect: Structura Manageriala pentru un Ambient Robust, Tehnologic si
Inovativ

Director Proiect: Bogdan Mihailescu
Regiune de dezvoltare: Bucuresti
Domeniu: Tehnologia informatiei si comunicatiilor
Website: http://elinclus.ro/proiect-smarti

Certificat ESCA: Silver

SMARTI

PNIII - CLUSTER INOVATIV

- Cluster
& Management
- Excellence

ISTER EXCELLENCE

SILVER

Scopul proiectului este de a consolida si dezvolta un mediu inovativ si
competitiv pentru o piata concurentiala.

Obiectivul general al proiectului SMARTI, respectiv cresterea capacitatii de
inovare si a competitivitatii membrilor cluster-ului ELINCLUS, in special a
microintreprinderilor si a IMM — urilor, este intr-o perfecta concordanta cu
Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020, cu Strategia
Dunarii, cu Strategia Europa 2020, precum si cu Strategia Nationala pentru
Competitivitate 2014-2020.
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Scurta prezentare a clusterului

» Software development and Smart Systems, loT

Clusterul ELINCLUS a fost infiintat in anul

(embedded hardware and software level)
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Rezultate semnificative obtinute

e Elaborarea studiului de analiza a competentelor membrilor clusterului in vederea stabilirii
categoriilor de produse / tehnologii / servicii, inclusiv a nivelului de performanta si calitate a
acestora, oferite de firmele din cluster;

e Realizarea unor studii de piata pentru produse/tehnologii/servicii noi sau imbunatatite ce pot
fi realizate Tn cadrul Clusterului ELINCLUS;

e Elaborarea unor studii de fezabilitate pentru dezvoltarea unor infrastructuri de CDI cu
participare larga a agentilor economici membri ai clusterului;

e Elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare-inovare a clusterului;

e Curs pentru membrii clusterului ELINCLUS si EMC - Diplome de acreditare a personalului in
managementul de cluster, managementul inovarii, marketing de cluster;

e Certificarea SILVER a EMC (APTE) de catre Secretariatul European de Analiza a Clusterului
(ESCA) din 2018;

e 5 depuneri de proiecte fonduri nationale POC si Horizon 2020 (COSME + ECSEL Joint
Undertaking);

e Promovarea sustinerii formarii resurselor umane implicate in domeniile ce dezvolta produse
cu valoare adaugata mare - organizarea si participarea membrilor cluster la evenimentele
TIE2019, SIITME2018, SIITME2019.
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Impactul rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii de
dezvoltare

Impactul implementarii proiectului este:

consolidarea excelentei managementului de cluster si recunoasterea competentelor
clusterului ELINCLUS la nivel european (ESCA si platforme europene de colaborare);

sporirea increderii membrilor clusterului, precum si al altor companii regionale in potentialul
de colaborare al acestui tip de asociere si cresterea parteneriatelor intra si inter cluster intre
IMM-uri si/sau cu scopul inovarii de produse si servicii;

a

cresterea numadrului de studenti certificati in domeniul tehnologiei electronice, in

i
conformitate cu cerintele mediului industrial autohton si cu standardele internationale in
vigoare;

imbunatatirea potentialului de inovare regional prin punerea la comun de tehnologii
eletronice si software destinate dezvoltarii de produse si servicii;

deschiderea catre noi domenii de cercetare, dezvoltare si inovare in contextul Internet of
Things (loT), Smart Cities, Smart Tech si Industrie 4.0 de catre IMM-urile membre ELINCLUS,

precum si alte companii la nivel national.

-

Secure your images &
against tampering 3

Stay in Touch

5 trustycomera.com
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Cum a influentat proiectul strategia clusterului

Activitatile din cadrul proiectului SMARTI a permis elaborarea
studiului de analizd a competentelor membrilor clusterului n
de produse/tehnologii/servicii,
inclusiv a nivelului de performanta si calitate a acestora, oferite de

vederea stabilirii categoriilor
firmele din cluster precum si realizarea unor studii de piata pentru
produse/tehnologii/servicii noi sau imbunatatite ce pot fi realizate

in cadrul clusterului.

Acestea au permis revizuirea strategiei si a planului de dezvoltare
al clusterului prin modificarea directei de promovarea a activitatii
membrilor catre domeniile Inteligenta Artificiald, Realitatea
Augmentata si loT. Practic concentrarea actiunilor pentru inovarea
de produse si servicii de digitalizare in domenii conexe, precum
automatizari loT, proiectare inteligenta in constructii, agricultura
de precizie, urbanism, educatie de la distanta, educatie si formare

virtuala.

Expresia concretd a sustenabilitatii este reprezentata de catre
evenimentele nationale si internationale, deja planificate sa aiba
loc in 2020 (online), 2021, 2022 (TIE — www.tie.ro , respectiv
SIITME — www.siitme.ro , precum si workshopuri complementare,

evenimente de matchmaking).

16

e 4 depuneri de proiecte
fonduri nationale POC si
Horizon 2020;

e 3 proiecte finantate:

COSME - contractor SYSWIN
Solutions SRL; ECSEL Joint
Undertaking — Integrated
Development 4.0 (iDEV40) -
contractor UPB-CETTI;roiect
MANUNET —COMPACT
contractor UPB-CETTI —

Membru fondator al Digital Innovation Hub-ului ”Smart eHUB"”
Cluster-ul ELINCLUS este membru fondator al Digital Innovation

1

Hub-ului “Smart eHUB” (http://smartehub.eu/) pentru regiunea

Sprijinirea de firme start-up Bucuresti-lifov si Sud-Muntenia, alaturi de clusterul Smart

in lansarea de produse
digitale precum: Trusty
Camera App (Android)

Alliance si USH Pro Business.
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Utilitatea si eficienta proiectului

Proiectul si-a propus sa consolideze si sa dezvolte activitatile de formare a resursei umane
destinata domeniului de electronica, aspect critic pentru dezvoltarea de produse
inovatoare de catre membrii clusterului. Prin activitatile proiectului s-a promovarea
sustinerea formarii resurselor umane implicate in domeniile ce dezvolta produse cu valoare
adaugatd mare prin organizarea si participarea membrilor la evenimentele TIE2019,
SIITME2018, SIITME2019.

Instrumentul pentru finantarea activitatii EMC a sprijinit dezvoltarea acestuia oferind
oportunitati de implicare si motivare a membrilor sai. A permis realizarea de studii privind
gradul de inovare a membrilor si participarea la training-uri pentru echipa de management.

De asemenea realizarea matricei de competente a membrilor a permis revizuirea strategiei
de dezvoltare si concentrarea pe domeniul digitalizarii in domenii conexe.

Raport rezultate proiecte Cluster inovativ | UEFISCDI
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Testimonial

"Proiectul a contribuit la intdrirea increderii intre memobrii cluster-
ului: IMM-uri si universitdti ducdnd la inovarea digitald la nivelul
entitatii de management a cluster-ului si la consolidarea
colabordrii dintre acestia prin cresterea de proiecte comune.

De asemenea am putut sd aborddm promovarea la nivel national
si european a produselor si serviciilor inovative ale membrilor
clusterului. Un exemplu in acest sens il constituie fondarea Digital
Innovation Hub-ului Smart eHub a cdrui scop este furnizarea de
servicii de inovare digitald la nivel regional prin cooperare intre
diversi actori din sectoare economice diferite ce pot beneficia de
procesul de digitalizare. Smart eHub este primul DIH de inovare
digitald din regiunea Bucuresti-llfov validat de cdtre Joint
Research Center DIHs ca fiind complet operational in 2020."
Director Proiect - Bogdan Mihdilescu
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Contractor: Asociatia "SMURD” Galati
Nr. Contract: 11CLS/ 2018

Titlu Proiect: Dezvoltarea unui sistem inovativ de informare pentru sanatate -
SANINFO

Director Proiect: Costica Voicu

Regiune de dezvoltare: Sud-Est (S-E)

Domeniu: Sanatate (inclusiv stiinta medicamentului)

Website: http://saninfo.csdj.ro/

Certificat ESCA: Bronze

: = - Cluster
saninfo <

PETRIVAING FOR CLUSTER EXCELLENCE

Scopul proiectului:
SANINFO este un suport informatic dedicat domeniului medical (sanatate)
accesibil la nivel national si international, in vederea concentrarii resurselor din
cadrul membrilor Clusterului Inovativ Pentru Sanatate "Dunarea de Jos”, in
scopul dezvoltarii de noi servicii medicale.

Platforma inovativa concentreaza produsele si serviciile activitatilor CDI
planificate si realizate din domeniul medical, in cooperare cu membrii
clusterului, care astfel beneficiaza de promovare si diseminarea rezultatelor la
nivel national si international.

(€51 )

Cluster-ul inovativ
Lentru Sandtate Dundrea de Jos”




Scurta a clusterului

Clusterul inovativ ,Pentru Sanatate Dundrea de Jos” a luat nastere in anul 2013 din nevoia de
imbunatatire a accesului catre serviciile medicale, de educatie in domeniul sanatatii si de crestere a
competitivitatii membrilor sai.

Intrucat sdnatatea si accesul la serviciile medicale sunt domenii esentiale ale functiondrii in societate,
cluster-ul isi propune sa faciliteze accesul la informatie de ordin medical prin intermediul unei
platforme inovative online Informare pentru Sanatate — SANINFO.

Scopul principal al clusterului este planificarea si derularea de servicii si activitati, pe termen lung,
pentru promovarea si elaborarea mecanismelor ce asigura statutul de cluster regional si de pol de
excelenta in domeniul sanatatii.

Cluster-ul reuneste 20 membri, entitati si organizatii avand obiecte de activitate din diverse domenii:
medical (medicina primara, stomatologie, asistenta sociala, situatii de urgentd), educational,
ingineresc, TIC etc. Diversitatea expertizei la nivelul cluster-ului reprezinta un cadru favorabil n
sustinerea si implementarea unor proiecte inovatoare in sectorul medical si de educare/informare.
Clusterul Inovativ Pentru Sanatate "Dunarea de Jos” este in dezvoltare si are o abordare "bottom-
up”, care se concentreaza pe o problematica care vizeaza sprijinirea cabinetelor medicale individuale
si @ IMM-urilor, in cresterea capacitatii lor inovative, prin colaborarea cu institute de cercetare

dezvoltare, centre de formare profesionala si mediul universitar.

Structura:
e 15 -intreprinderi din domeniul stiintelor medicale si conexe & CMI;
e 3 -cercetare-dezvoltare-inovare-educatie;
e 1 -autoritate public3;
e 4 - organizatii neguvernamentale.
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semnificative obtinute

Implementarea platformei SANINFO a contribuit la cresterea calitatii activitatii de cercetare in
domeniul medical din Romania, prin procesul de centralizare si difuzare la un nivel transparent si
general accesibil al rezultatelor din domeniul cercetarii medicale Tn planul cercetarii aplicative.
Impactul social al proiectului consta in:

e Cresterea gradului de informare corecta a populatiei si implicit dezvoltarea unor componente

sanatoase de preventie si educare;
e Oferirea unei perspective de crestere a cercetarii, dezvoltarii si inovarii prin punerea la
dispozitie a unor metode si instrumente metodologice inovative.

Rezultate semnificative obtinute:
e 35 articole publicate;
e Listarea a 20 de specialisti in cadrul platformei;
e Listarea unui numar de 51 cercetatori (medici, doctoranzi, farmacisti ingineri — 3,
conferentiari — 1);
e Numar vizualizari articole: peste 4.000.
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rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii de

dezvoltare

Platfoma SANINFO.ro este o platforma interactiva, cu servicii digitale personalizate pentru
membrii retelei Clusterului Inovativ Pentru Sanatate “Dunarea de Jos”.

Informatiile de pe platforma ajuta

companiile accelereze

membre  sa-si
transformarea digitala, sa aiba acces mai
usor la entitati de cercetare, sa intareasca
cercetarea multi-disciplinara Si
internationald, sd aiba acces la proiecte
Membrii

clusterului au posibilitatea sa cunoasca, in

cheie si demonstrative etc.
termeni simpli, tehnologiile care se
utilizeaza Tn domeniul lor de activitate
(medicina generala, inginerie medical3,
nutritie, TIC, stomatologie etc.) si sa
cunoasca modul de implementare a
acestora.

e ‘ o m;nz;u /(i'\‘/‘)_\Ll// L &

SANINFO este un proiect finantat de

UEFISCDI, reprezenténd un portal de
informatii i educatie din domeniul medical.

NOUTATI MEDICALE
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Healthcare gets ready fora
Starbuc...

Black History Month: What does
this...

Informatiile constituie o baza de date utila
pentru atat pentru membrii clusterului, cat si
pentru entitatile din Regiunea S-E. Acestea
pot fi extinse si la aspecte privind noi
programe nationale si europene, noi
oportunitati de afaceri in tara si strainatate,
achizitii comune si cooperari strategice etc.
Sistemul vine in Tntampinarea nevoilor de
informare si prevenire a problemelor
medicale ale populatiei, prin cresterea
vizibilitatii

domeniul

informatiilor  stiintifice  din

medical, rezultate in urma

activitatilor de cercetare stiintifica si de

inovare.

AR R ASOCIATIA
r, A "SMURD" GALATI
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AN PROICTE  APEUR  APATIMEDA CURSIRI  SAMMFO

LUPTA iMPOTRIVA CORONAVIRUSULUI

ASOCIATIA "SMURD" GALATI

Saninfo
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Cum a influentat proiectul clusterului

Aplicarea strategiei de extindere pe piata nationala si de
internationalizare, utilizand platforma SANINFO.ro ofera o
perspectiva larga inovarii, din punct de vedere al afacerilor,
mediului si societatii, dar si a importantei digitalizarii pentru
domeniul medical. De asemenea, va constitui o sursa de
inspiratie pentru membrii clusterului in vederea ludrii unor
masuri concrete pentru utilizarea fondurilor disponibile in
perioada 2021-2027.

S-au stabilit noi parteneriate pentru promovarea unui stil de
viata sandtos si dezvoltarea serviciilor existente. Oferirea
unor oportunitati de promovare a cercetdrii in domeniul
medical Tn regiunea Sud-Est, cu precadere in cadrul
Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati, accelerand
potentialul de dezvoltarea a cercetarii in cadrul Facultatii de
Medicina infiintate in anul 2004.

si eficienta proiectului

Platforma SANINFO.ro isi va continua activitatea curenta, datorita cererii constante a cadrelor
medicale care vor dori sa isi promoveze serviciile si a mediului academic care va dori sa publice
rezultatele cercetarilor. Dupa finalizarea proiectului, performantele clusterului vor fi
imbunatatite ca urmare a experientei castigate si a rezultatelor dezvoltate pe parcursul
implementarii proiectului.

Principalele obiective vor avea in vedere:
e Dezvoltarea platformei de cercetare SANINFO poate fi transferabila si in alte domenii de

activitate si poate reprezenta un suport pentru dezvoltarea de noi servicii pentru
entitatile din cadrul clusterului;

e Sustinerea participarii doctoranzilor sprijiniti, dupa absolvirea ciclului de studii
universitare de doctorat, la programe postdoctorale entro continuarea formarii lor ca
cercetatori;

e Atragerea si mentinerea doctoranzilor sprijiniti, dupa absolvirea ciclului de studii
universitare de doctorat, in activitatea de cercetare.

Sistemul integrat operational SANINFO, rezultat in urma activitatilor de cercetare-dezvoltare
experimentala si inovare, va functiona ca un instrument de colectare a unor studii de caz cu
caracter stiintific cat si aplicativ si va oferi EMC-ului si membrilor clusterului un suport
informational si o baza de date in domeniul sanatatii publice.
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Testimonial
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Clusterul Regional
Inovativ de
Imagistica
Moleculara si
Structurala Nord-Est
(IMAGO-MOL)

2020
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Contractor: Clusterul Regional Inovativ de Imagistica Moleculara si Structurala
Nord-Est (IMAGO-MOL)

Nr. Contract: 12CLS/2018

Titlu Proiect: Cresterea excelentei Clusterului IMAGO-MOL prin dezvoltarea
documentelor de planificare strategica CDI — CEX-IMAG

Director Proiect: Alina Capitanu
Regiune de dezvoltare: Nord-Est (N-E)
Domeniu: Sanatate (inclusiv stiinta medicamentului)

Website: https://www.imago-mol.ro/cresterea-excelentei-clusterului-imago-
mol-prin-dezvoltarea-documentelor-de-planificare-strategica-cdi-cex-imag/
Certificat ESCA: Silver

<' (¢ iMAGO-MOL B <

Clusterul Regional Inovativ de a ~anagement
" Imagisticd Moleculard si Structurald -
< g ! Excellence

DEDIGCATES JSTER EXCELLENCE

Scopul proiectului:
Cresterea excelentei si productivitatii stiintifice aplicative a Clusterului IMAGO-
MOL, prin dezvoltarea documentelor strategice de planificare CDI in vederea
asigurarii continuitatii si cresterii capacitatii operationale a Clusterului IMAGO-
MOL intr-un domeniu deosebit de important pentru sanatate — imagistica
medicala, in corelare cu domeniul IT si biotehnologiile.



Scurta prezentare a clusterului

Clusterul Regional Inovativ de Imagistica Moleculara si Structurala Nord-Est (IMAGO-MOL), singurul
cluster de imagistica medicald din Romania este o entitate non-guvernamentala, non-profit, care are
drept obiectiv sprijinirea cresterii competitivitatii stiintifice a membrilor sai, precum si a
competitivitatii Regiunii Nord-Est Tn domeniul imagisticii medicale, prin dezvoltarea unui cadru de
cooperare bazat pe diversificarea si optimizarea serviciilor din acest domeniu.

in prezent numard 44 de membri din care: 4 universitati, 2 facilitatori, 7 spitale publice si private, 2
organizatii de cercetare, 2 reprezentanti ai APL, 25 IMM-uri si 2 ONG-uri.

Rezultate semnificative obtinute

Realizarea Agendei Strategice CDI a Clusterului IMAGO-MOL s-a finalizat cu obtinerea rezultatelor: 1
grup de lucru, 3 sesiuni de lucru si 2 webinarii, 1 raport privind domeniile de interes, sursele si
oportunitatile de inovare la nivelul membrilor, 1 sesiune Cluster2Cluster in cadrul Clusterului
Pharmapolis, Ungaria.

Elaborarea Planului de implementare aferent Agendei Strategice a Clusterului s-a finalizat cu
obtinerea rezultatelor: 1 Raport cu teme CDI prioritare, 1 studiu de piata, 1 catalog al surselor de
finantare CDI, 2 seminarii de generare proiecte, 5 fise de proiect, 2 sesiuni de lucru si 2 webinarii, 1
sesiune C2C derulata in cadrul Clusterului Canceropole Rhone Alpes, 1 eticheta de argint ESCA.

Alte rezultate: 1 bancd de date cu produse/tehnologii/ servicii CDI ale membrilor, 1 campanie
regionald de extindere, 1 acord de parteneriat cu un cluster medical european, 1 proiect european
CDI depus in cadrul Programului Horizon INNOSUP 2018 — 2020, 1 conferinta stiintifica virtuala
ylnteligenta artificiala: aplicatii si implicatii n beneficiul medicinii personalizate”, 2 articole stiintifice
publicate, 1 strategie de extindere si internationalizare realizata.
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Impactul rezultatelor obtinute asupra membrilor clusterului,
a Entitatii de Management a Clusterului — EMC si a regiunii
de dezvoltare

Proiectul a produs rezultate cu impact atat la nivelul capacitarii managementului sau cat si la
nivelul membrilor ecosistemului cu implicatii pentru dezvoltarea regiunii Nord-Est.

» Cresterea capacitatii de inovare la nivelul membrilor, dobandita prin identificarea de teme de
cercetare comune, concretizate in realizarea de fise de proiecte si aplicatii in parteneriat,
interdisciplinare: sanatate, biotehnologii si IT&C;

e Realizarea n parteneriat a documentelor de planificare strategica, prin implicarea tuturor
membrilor cheie din domeniul CDI (sector universitar, institute de cercetare, spitale, IMM-uri din
domeniul medical si IT&C) si prin facilitarea procesului de catre Agentia pentru Dezvoltare
Regionala Nord-Est, in calitate de membru fondator;

e Promovarea membrilor clusterului in plan intern si extern prin participarea la misiuni C2C,
sesiuni de matchmaking si brokeraje;

e Cresterea ecosistemului prin atragerea de noi membri (de la 27 de membri in 2018 la 40 de
membri Tn august 2020);

e Cresterea vizibilitatii clusterului atat in plan intern, cat si extern.

Silver Label Certficate
MMM

IMAGO MOL
Nort East Reglona novatve Clstar
forSrocural and Mol naing

a0 O 7 09 X910 S S L a0
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Cum a influentat proiectul strategia clusterului

Proiectul CEX-IMAG a facilitat dezvoltarea unui proces de

planificare strategica colaborativa, prin implicarea activa a ‘
membrilor sdi in dezvoltarea documentelor strategice l
constand in agenda strategica, plan de implementare cu Obtinerea certificirii de
portofoliul de proiecte si strategie de extindere si IEVSTNEINN T el
internationalizare. A continuat si actualizat procesul de ERETEEE = N0|Ne RePELIe

planificare dezvoltat in perioada 2015 — 2016 si a creat e @y 509 £ M T

premisele unei dezvoltari sustenabile in urmdtoarea PSRN
’

perioada. L
Cresterea vizibilitatii Imago -

Intdrirea capacitatii de management si comunicare in cadrul  BYICIRERNEREEIREIMGETOIE]
EMC prin angajarea unui manager de inovare, consolidarea [EIECLCIECNE
echipei manageriale a clusterului, dezvoltarea unui Grup de

Strategia de Extindere si
Internationalizare s-a
concretizat prin semnarea a

Lucru si a unor grupuri tematice in perspectiva dezvoltarii de
proiecte comune, asigurarea continuitatii activitatii din cadrul
Punctului de Contact Regional IMAGO MOL in cadrul Agentiei BN Nee e [V ahe N L gt et dor
pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est, gazduit in cadrul REUGGEIGEIG NI ENPENTR

sediului  sau central din Piatra-Neamt, dezvoltarea e Clusterul Canceropole

instrumentelor si canalelor de comunicare cu efect asupra Lyon Auvergne Rhone-

cresterii vizibilitatii clusterului si a actiunilor sale, atragerea Alpes; )
A ae .. . Clusterul Pharmapolis

de fonduri atat pentru EMC céat si pentru membrii clusterului . :

) ) ) i prin Institutul de
prin dezvoltarea de proiecte sunt cateva din reperele care CeiEe i Bides
asigura durabilitate rezultatelor generate de CEX-IMAG. Nuclears din Debrecen;

Cluster Medellin Health
City prin Camara de
Comercio de Medellin
para Antioquia.

Prin intermediul activitatilor proiectului CEX-IMAG, s-a reusit
animarea ecosistemului in directia identificarii de posibile
zone concrete de colaborare precum si conturarea directiei
de digital health ca directie de interes major al clusterului,
inclusiv prin stabilirea de parteneriate cu importanti parteneri
europeni, atat clustere cat si universitati, institute de
cercetare cat si alte organizatii suport.

Utilitatea si eficienta proiectului

Entitatea de Management a Clusterului a beneficiat de un puternic sprijin prin implementarea
acestui proiect, consolidandu-si capacitatea manageriala cu efecte pozitive asupra
managementului ntregului ecosistem Imago-Mol. Documentele de planificare strategica
realizate in proiect sunt esentiale pentru dezvoltarea sustenabila a Clusterului Imago-Mol.

Proiectul a avut ,efect de bulgare” cu numeroase rezultate indirecte: dezvoltarea de noi retele
tematice de colaborare, parteneriate europene si internationale, proiecte, participarea si
organizarea de evenimente cu impact asupra dezvoltarii sistemului medical: brokeraj clustere,
workshop-uri si hackaton in domeniul AVC.
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Testimonial

"Proiectul CEX-IMAG a contribuit la constientizarea importantei
planificarii participative a domeniilor in care Clusterul Imago-Mol

poate excela. In contextul actual, cdnd accentul se pune tot mai mult

pe medicina si ingrijirea personalizatd, consolidarea cercetdrii
dezvoltdrii si inovdrii In domeniul medical este esentiald pentru
identificarea de noi tinte terapeutice, iar memobrii Clusterului Imago-
Mol au agreat in cadrul evenimentelor CEX-IMAG ca Iinfiintarea
Centrului Regional de Excelentd pentru Diagnostic Personalizat si
Inteligentd Artificiald in MedicinG si Imagisticd este proiectul
prioritar si etalon pentru Regiunea Nord-Est”.

Director Proiect - Alina Capitanu
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