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Nr. inregistrare: 367/16.02.2021
ANUNT DE SELECTIE

L INFORMATII PROIECT

Proiectul “Cresterea capacitatii sistemului CDI de a raspunde provocarilor globale. Consolidarea
capacitdti anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi” POCA 127557 are ca

obiectiv consolidarea capacitatii anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi in
domeniul CDIL.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Unitatea Executiva pentru Finantarea Invataimantului Superior a Cercetarii, Dezvoltirii si
Inovirii —UEFISCDI anunta concurs de selectie experti in cadrul unor functii contractuale
temporar vacante cu timp partial, pe perioda determinatd, in vederea atingerii rezultatelor
proiectului Proiectului “Cresterea capacitatii sistemului CDI de a raspunde provocirilor globale.
Consolidarea capacitati anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi” POCA
127557 din Cererea de finantare, astfel:

Pozitii echipa de implementare

1. Expert implementare Public Labs si elaborare Blueprint

Activitate: A4.8 Consolidarea capacititii de pozitionare strategicda a INCD-urilor
Durata: 6 luni

Numar posturi: 2

Timp de lucru: 84 ore/luna

Atributii

e Analiza dinamicii si provocdrilor ,,public labs” carora institutele publice de cercetare trebuie
sa le faca fata si identificarea unui set de bune practici;

e Organizarea si facilitarea a 3 ateliere de lucru cu reprezentanti ai INCD-urilor privind
consolidarea capacitatii de pozitionare strategica a INCD-urilor;

e Furnizarea unor recomandari de dezvoltare/imbunatatire a strategiilor institutionale (in baza
inputului colectat in cadrul atelierelor de lucru);

e Publicarea unui Blueprint pentru ,Pozitionarea Strategici a INCD-urilor”; ghidul
metodologic va descrie cadrul dezvoltarii strategiilor institutionale, a planurilor operationale
si a mecanismelor de monitorizare si evaluare.

e Participarea la intalnirile de lucru;
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Experienta specifica in cel putin 3 dintre elementele de mai jos:

Contributii aduse in elaborarea de documente strategice in domeniul CDI (viziuni strategice,
strategii/planuri strategice, recomandari de politici publice);

Cunoasterea aprofundata a ecosistemului de cercetare, dezvoltare, inovare din Romania

Experienta in organizarea de evenimente de tip workshop si conferinte pe teme specifice
CDI si a unor procese consultative cu diversi stakeholderi;

Coordonare/participare in proiecte finantate din fonduri europene in cadrul programelor
nationale si/ sau internationale.

Educatie solicitata

e Studii superioare absolvite cu diploma de master si/ sau doctorat
e Limbi strdine: Limba engleza (utilizator experimentat)
Bibliografie

Raport privind constructia strategica la nivelul INCD-urilor pilot
http://www.incd2020.ro/sites/default/files//Rap%20constructie%20strategica%20INCD %20
pilot.pdf

Strategia Nationala CDI,

https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-
2020_-proiect-hg.pdf si modificérile aduse acesteia, https://gov.ro/ro/guvernul/sedinte-
guvern/strategia-nationala-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2014-2020-motor-al-
dezvoltarii-economice-i-sociale

European Commission (2016), Open Innovation, Open Science, Open to the World - a
vision for Europe, https://ec.europa.cu/digital-single-market/en/news/open-innovation-open-
science-open-world

Coccia, M.(2018), How do Public Research Labs use funding for research? A case study,
https://arxiv.org/ftp/arxiv/papers/1805/1805.11932.pdf

Rio Country Report 2017 https:/rio.jrc.ec.europa.eu/country-analysis/Romania/country-
report

Curaj, A., Pook, K. (2019), FenRIAM full guide: Foresight enriched Research
Infrastructure Impact Assessment Methodology, http://www.fenriam.eu/doc/FenRIAM full

guide.pdf
OECD (2019), Cross-country evidence on the contributions of research institutions to

innovation, OECD Publishing, https://doi.org/10.1787/d52d6176-en

OECD (2009), Enhancing Research Performance through Evaluation, Impact Assessment
and Priority Setting, OECD Publishing, https://www.oecd.org/sti/inno/Enhancing-Public-
Research-Performance.pdf '
OECD (2020), Optimising the operation and use of national research infrastructures, OECD
Publishing, https://doi.org/10.1787/23074957

Documente suplimentare:

ESFRI Roadmap http://www.esfri.eu

MOOC Research Data Management and Sharing https://www.coursera.org/learn/data-

management
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e European Commission (2017). Next-generation metrics: Responsible metrics and evaluation
of open science, doi:10.2777/337729,
https://ec.europa.eu/research/openscience/pdf/report.pdf

e Raport privind infrastructurile de cercetare din Romania http://sipoca27.ro/wp-
content/uploads/2017/11/RAPORT-FINAL-ROADMAP.pdf

e European Charter for Access to Research Infrastructures
https://ec.europa.eu/research/infrastructures/pdf/2016 charterforaccessto-ris.pdf

2. Expert dezvoltare proiecte strategice Laser Valley — Land of Lights

Activitate: A4.2 Place-based innovation ecosystem: cadru de dezvoltare si monitorizare a
ecosistemului de stiintd, inovare si antreprenoriat Laser Valley - Land of Lights

Durata: 18 luni

Numar posturi: 1

Timp de lucru: 84 ore/luna

Atributii
e Dezvoltarea analizei socio-economice a regiunii Laser Valley prin fundamentarea si
detalierea proiectelor strategice de dezvoltare (inclusiv a mixului de finantare si a conditiilor
favorizante) - in vederea fundamentarii ITI Laser Valley;

e Dezvoltarea materialelor de prezentare a viziunii si proiectelor Laser Valley.

Educatie solicitata:
e Absolvent masterat si/ sau doctorat;
o Constituie avantaj: cursuri de perfectionare/formare in domenii de cercetare a stiintei si
movarii.

Experienta specifica:
Experienta in cel putin trei dintre elementele de mai jos:

e Elaborare rapoarte (editor, autor, coautor) (studii, analize sistemice/ diagnostic, monitorizare
si evaluare, analize de impact socio-economic, analize de politici publice) si/ sau lucrari
stiintifice in domeniul ecosistemelor regionale de CDV/ stiintd, inovare, antreprenoriat sau pe
temele dezvoltare regionala, facilitati fiscale, inventii de serviciu;

e Contributii la elaborarea de documente strategice in domeniul CDI (viziuni strategice,
strategii/ planuri strategice, recomandari de politici publice) sau fundamentarea de politici
publice de CDI.

e Coordonare entitati de facilitare a inovarii (ex. clustere, incubatoare, hub-uri, centre de
transfer tehnologic);

e Coordonare proiecte strategice/ de dezvoltare/ de capacitate administrativa in domeniul CDI;

e Participare in proiecte strategice/ de dezvoltare/ de capacitate administrativa in domeniul
DI

e C(Coordonare/ participare in proiecte finantate din Fonduri Structurale pentru dezvoltarea
capacitatii administrative.
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Limbi striine: Limba engleza (utilizator experimentat)

Bibliografie:
¢ Viziunea Laser Valley - Land of Lights (Decembrie 2016):
http://laservalley.ro/Home files/BrosuralLV.pdf
e Studiu de impact ex-ante al ELI-NP, PwC (octombrie 2016):

http://laservalley.ro/Home_files/directory/Studiu_de Impact ELI-NP ro.pdf
Raport ,,Romania Laser Valley: Development Scenarios”, BM (Septembrie 201

Conform Procedurii operationale privind recrutarea si selectia expertilor externi din
cadrul echipelor de proiect PO-01, in procesul de selectie a expertilor, in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii, care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta.

Selectia candidatilor consta in parcurgerea a doua etape, dupa caz:

a) pentru posturile cu o duratd mai micd de 6 luni, selectia se face in baza dosarelor depuse de
candidati. Comisia de selectie analizeaza expertiza si experienta doveditd de candidati.

b) pentru posturile cu o durata mai mare de 6 luni, selectia se realizeazi dupa cum urmeaza:

b.1 - evaluarea dosarelor depuse de candidati;

b.2 - evaluarea candidatilor prin interviu.

Vor fi selectate dosarele care intrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte.

ITI. Calendar
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
- 08 martie 2021, ora 16:00, termen limita depunere dosare pe adresa de email
suzana.mihoc@uefiscdi.ro;
- 09 martie 2021, analiza dosare;
10 martie 2021, ora 16:00 afisare rezultate analizi dosare;
11 martie 2021, 08:00-12:00, primire contestatii la adresa de email
suzana.mihoc@uefiscdi.ro; ora 16:00 afisare rezultate;

- 12 martie 2021, interviu incepand cu ora 10,00, online/sediul din str. Academiei, nr.39-41,
etajul 5 — conform programari;
- 12 martie 2021, ora 16:00, afisare rezultate interviu si concurs.

IV. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va contine urmitoarele documente:

- cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 3.1:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari;

- copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice; alte acte
doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

- Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
trebuie sd confind obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de
telefon) — Anexa 3.2;
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- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie

pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului);

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- o declaratie de disponibilitate - Anexa 3.3.

Nota: Candidatii vor transmite documentele/copiile semnate pe fiecare pagina si conformate
cu originalul (unde este cazul).

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Relatii suplimentare se pot obtine accesind pagina web www.uefiscdi.gov.ro, sau la sediul

U.E.F.IS.C.D.I. din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane,
telefon 021 — 308.05.25.

Director all FISCDI
/Adri

i
ra

Resurse Umane
Suzana Mihoc
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