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L INFORMATII PROIECT

Proiectul “Calitate in invidtdmantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea
invatamantului roméanesc” POCU 126766 are ca obiectiv imbunatatirea managementului administrativ in
invagamantul superior romanesc si consolidarea rolului universitatilor in raport cu cerintele societatii civile si
ale pietei muncii prin dezvoltarea unei baze de date integrate pentru gestionarea informafiilor referitoare la
studenti, care vor fundamenta politicile i strategiile publice in domeniu.

IT. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatimantului Superior a Cercetiirii, Dezvoltirii si Inovirii —
UEFISCDI anunti concurs de selectie experti in cadrul unor functii contractuale temporar vacante cu timp
partial, pe perioada determinatd, in vederea atingerii rezultatelor proiectului “Calitate in invdtdmantul
superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea nvatamantului romanesc” POCU 126766 din
Cererea de finantare, astfel:

Pozitii echipa de implementare

1. Experti rute de acces IS A1.3 - Elaborarea unei cadru de politica publica privind introducerea sau
imbunatatirea rutelor de acces si progres in invatamantul superior. (6 pozitii)

Atributii:

- Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului;

- Culege si analizeaza date cantitative si calitative;

- Contribuie la elaborarea cadrului de politica publica privind introducerea sau imbundtitirea rutelor
de acces si progres in invatdmantul superior;

- Analizeaza exemple de buna practica de la nivel international in ceea ce priveste rutele de acces si
progres in/la invatamantul superior;

- Propune imbunitatiri ale cadrului de reglementare pentru implementarea politicilor propuse;

- lmplementeaza activititi de consultare a grupului tinta in vederea elabordrii politicilor;

- Participa la intalnirile de lucru si vizitele de studiu;

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;

Experienta in structurare si analiza date din domeniul educatiei

Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Roménia si a politicilor de echitate

Experienta in redactarea de analize, studii §i rapoarte privind echitatea, accesul, participarea la invdtimantul
superior

Autor principal sau co-autor de studii/articole stiintifice privind politicile publice in educatie;

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuiceli directe)
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Bibliografie
- Legea Educatiei nr.1/2011 actvalizata
- Study on the impact of admission systems on HE outcomes EAC-2015-0470 Vol I Comparative
report (EN), 2017
- UEFISCDI, Cadrul strategic pentru un invagamant superior echitabil (RO), 2015 -

- UEFISCDI - Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de bacalaureat din
2015 in invatdmantul superior (RO), No.3, 2018 - https://uefiscdi.gov.ro/Publicatii-1

- UEFISCDI —Impactul burselor sociale http://pocu-
intl.uefisedi.ro/images/Rezultate/Studiu_impact burse sociale.pdf
www.fonduri-ue.ro

- www.uefiscdi.gov.ro

2. Experti indicatori acces nvitimintul superior Al.4 - Elaborarea unui set de indicatori privind
accesul in invatamantul superior si realizarea, pe baza acestora, a doua rapoarte anuale de monitorizare
privind tranzitia de la invatamantul preuniversitar la invatamantul superior. (2 pozitii)

Atributii:
- Culege si analizeaza date cantitative si calitative;
- Analizeaza i interpreteazi indicatori statistici; Analizeaza exemple de buna practica in domeniu;
- Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a livrabilului
- Contribuie la elaborarea livrabilului;
- Implementeazi activitati de consultare a grupului tintd in vederea elaboririi politicilor;
- Participa la intalnirile de lucru si vizitele de studiu;

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;

Experientd n structurare si analiz date din domeniul educatiei

Cunoagsterea sistemului de invatamant superior din Romania si a politicilor de echitate

Experientd in redactarea de analize, studii si rapoarte privind echitatea, accesul, participarea la invitamantul
superior

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

- Study on the impact of admission systems on HE outcomes_EAC-2015-0470 Vol I Comparative
report (EN), 2017

- UEFISCDI, Cadrul strategic pentru un invatdmant superior echitabil (RO), 2015 -
https://uefiscdi.gov.ro/Publicatii-|

- UEFISCDI - Policy brief - Analiza datelor statistice privind accesul absolventilor de bacalaureat din
2015 in invatamantul superior (RO), No.3, 2018 - https://uefiscdi.gov.ro/Publicatii- |

- UEFISCDI —Impactul burselor sociale http://pocu-
intl.uefiscdi.ro/images/Rezultate/Studiu_impact_burse_sociale.pdf
www.fonduri-ve.ro

- www.uelisedi.gov.ro
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3. Expert monitorizare grad internationalizare A2.3 Dezvoltarea unei metodologii de monitorizare a
gradului de internationalizare si realizarea a doua rapoarte (2 pozitii)

Atributii:

- Participa la elaborarea unei metodologii aplicabile anual pentru evaluarea gradului de
internationalizare a universitatilor (metodologia a fost realizata, Insd urmeaza sa fie actualizatd)

- Participa la elaborare unui set de indicatori de monitorizare a gradului de internationalizare (culege si
analizeaza date calitative si cantitative)

- Participa la elaborarea rapoartelor de analiza in urma aplicarii indicatorilor

- Participa la sesiunile de consultare.

- Participi la sedintele interne de lucru cu coordonatorul activitatii.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;

Experienta specifica: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invitdmant superior (mecanisme institutionale, politici publice,
legislatie, finantare)

Experienta in activitati/proiecte care vizeaza analiza sistemului de invatamant superior/internationalizare
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 4 ore zi/4 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentate in Orientéri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

4. Expert validare A4.1. (2) Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de monitorizare pentru
invatamantul superior, suport pentru cresterea calitatii sistemului de invatamant superior. (4 pozitii)

Atributii:

- Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de monitorizare Invatamant Superior;

- Coordonarea implementarii activitatilor si validarea documentelor/rapoartelor finale in vederea
integrarii observatiilor/propunerilor in documentele finale;

- Participa la intalniri cu membrii echipei pentru elaborarea metodologiei si a primului Raport de
Analiza asupra Indicatorilor de Monitorizare pentru Invatamantul Superior din Romanaia
(identificarea redundantelor);

- Validarea metodologiei si a primului Raport de Analiza asupra Indicatorilor de Monitorizare pentru
Invatamantul Superior din Romanaia (identificarea redundantelor);

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior din Roménia (mecanisme institutionale, politici
publice, legislatie);

Experienta in structurare si analiza date;

Experienta in elaborarea de studii/rapoarte pentru invatamant superior din Romania;

Membru al Consiliului National de Statistica si Prognoza a Invatamintului Superior (CNSPIS) constituie
avantaj.

Program de lucru : 2 ore zi/2 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Str. Mendeleev nr 21-25. seclor 1. cod 010362 Bucuresth
Telelon: 021/3023850. Fax: 021/3115992, www uetiscdi gov.ro
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5. Experti studiu etici la nivel national si institutional A.4.2.2 Realizarea unui studiu privind
managementul eticii la nivel institutional si de sistem si situatia actual din universititi in domeniul eticii
gi integritétii din invatamantul superior (2 pozitii)

Atributii:

Participd la realizarea si detalierea planului de elaborare al studiului (actualizare);

Colecteaza date cu privire la etica si integritatea academicd din legislatia nationald, respectiv
reglementirile interne ale institutiilor de invatamant superior.

Realizeazd studiul privind managementul eticii la nivel institutional si de sistem si a situatiei
existente in universitati in domeniul eticii si integritatii din invatamantul superior - pornind de la
datele colectate si parcurgerea literaturii de specialitate.

Colaboreaza cu membrii Consiliului de Eticd si Management Universitar in vederea stabilirii starii
de fapt in domeniul eticii si integritétii in invatdmantul superior.

Propun solutii in vederea imbunatatirii starii actuale in domeniul eticii.

Participa la intalnirile de lucru cu expertii implicati in activitate in vederea elaborarii studiului si
analizelor suport

Participa la vizite in teren.

Mentine legitura cu responsabilii institutiilor de invitdmant superior evaluate.

Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifici: 5 ani;

Cunoasterea aprofundatd a sistemului de invatimant superior din Roménia, precum si a politicilor de etica si
integritatea academica. (mecanisme institutionale, politici publice, legislatie).

Experienta 1n realizarea de studii si analize

Cunoagterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 2 ore zi/9 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientiiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile ulterioare.

e HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat.

e OMEC nr. 4495/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitdti.

e OMEN nr. 4783/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
de eticd si management universitar.

* OMEN nr. 3131/2018 privind includerea in planurile de invdtdmant, pentru toate programele de
studii universitare organizale in institufiile de invdidmant superior din sistemul national de
invaramant, a cursurilor de eticd si integritate academica.

e Socaciu E., Vicd C., Mihailov E., Gibea T., Muresan V., Constantinescu M., Eficd si integritate
academica, Editura Universitatii din Bucuresti, 2018.

L ]

WWW.CEMULIO.

6. Expert analize 4.3.1* (3) (fond dezvoltare institugionalﬁ)_. A4.3.1. Realizarea a 2 analize privind
distributia si implementarea anuala a finantarii institutionale prin: participarea la documentarea si analiza

privind distributia si implementarea anuala a finantarii institutionale (1 pozitie)

Atributii:

Participarea la continuarea documentarii si analizei privind distributia si implementarea anuala a
finantarii institutionale

participarea la realizarea analizei de impact privind finantarea institutionala (pe componenta
corespunzatoare finantarii prin fondul pentru dezvoltare institutionala);

Str. Mendeleev nr. 21-25. sector 1. cod 010362 Bucutests
Telefon: 02173023850, Fax: 021/3115992, www uefiscdi gov.ro
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- analiza rezultatelor de etapa (analize descriptive) si formularea de propuneri pentru completarea

structurii analizei de impact

- realizarea analizelor necesare pentru completarea studiului de impact

- participarea la elaborarea raportului privind impactul finantarii institutionale pe componenta
corespunzatoare finantarii prin fondul pentru dezvoltare institutionala;

- Participarea la intalniri de lucru;

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica: minimum 5 ani;
- Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatimant superior din Roménia;
- Cunoasterea sistemului de finantare a invatamantului superior din Romania (constituie un avantaj);
- Competente in documentare, analize statistice si analize de continut;
- Experienta in realizarea de studii si analize de impact si comparative pentru invatamant superior
- Capacitate de colaborare Tn echipd;

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 2 ore zi/ 5 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientdri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
Legea educatiei nationale (Legea nr.1/2011), cu completarile si modificarile ulterioare;

OM anual privind Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionala a
institutiilor de finvatamant superior de stat din Roménia (http://www.cnfis.ro/finantare/dezvoltare-

institutionala/) ;

Raportul public anual — 2016. Starea finantarii invatimantului superior si masurile de optimizare ce se
impun, capitolele 111.6 si V.2.3 (http://www.cnfis.ro/rapoarte-cnfis/ )

Raport public 2017 si 2018, Starea finantarii invatamantului superior, capitolele IIL.6.1 si VI.2.3
(http://www.cnfis.ro/rapoarte-cnfis/ )

Raportul public anual — 2019. Starea finantarii invatimantului superior, capitolele 1.3.6 si 1.5.3

(hitp://www,enfis.ro/rapoarte-cnfis/ )

7. Expert costuri mapping national cheltuieli A4.3.3 Realizarea unui studiu privind cheltuielile actuale si
costurile reale in invatamantul superior din Romania. (1 pozitie)

Atributii:

- Participarea la completarea elementelor metodologice pentru analiza cheltuielilor actuale in
invatamantul superior din Roméania

- Participarea la consolidarea si analiza datelor privind cheltuielile actuale in invétdmantul superior din
Romaénia (etapa de continuare);

- Participarea la completarea raportului draft privind cheltuielile actuale in invédtdmaéntul superior din
Roménia si la nivel international (etapa de continuare);

- Participarea la realizarea analizei practicilor de la nivel international pentru invatamantul superior
(privind analiza cheltuielilor actuale si calculul costurilor reale), etapa de continuare;

- Participarea la intalniri de lucru sau ateliere de dezbateri.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienti specifica:5 ani;

Sir. Mendeleev nr 21-23. sector |, cod 010362 Bucuresh
Telelon: 021/3023850. Fax: 021/3115992. wawvw.uefiscdi.gov.ro
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Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania si mecanismele de finantare a acestuia;

Participarea la realizarea de analize privind cheltuielile si veniturile pentru invatamantul superior
Competente in documentare si analiza date/informatii

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

Legea educatiei nationale (Legea nr. 1/2011), cu completirile si modificarile ulterioare;

Metodologiile de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara a
institutiilor de invatdmant superior de stat din Romania (http://www_.cnfis.ro/finantare/finantarea-de-baza/);
Raportul public anual — 2019, Starea finantarii invatdmantului superior si masurile de optimizare ce se impun
( hitp://www.cnfis.rofrapoarte-cnfis/).

8. [Expert costuri mapping national cheltuieli (reprezentant universitate) A4.3.3 Realizarea unui studiu
privind cheltuielile actuale si costurile reale in invitimantul superior din Romania. (4 pozitii)

Atributii:

- Participarea la completarea elementelor metodologice pentru analiza cheltuielilor actuale in
invatdmantul superior din Roméania

- Participarea la analiza datelor privind cheltuielile actuale in invatamantul superior din Romania
(etapd de continuare);

- Participarea la completarea raportului draft privind cheltuielile actuale in invatamantul superior din
Romdnia si la nivel international (etapa de continuare);

- Participarea la intdlniri de lucru sau ateliere de dezbateri.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;

Cunoasterea sistemului de Tnvatamént superior din Roménia si mecanismele de finantare a acestuia;
Competente de analiza date/informatii financiare

Experientd in analiza cheltuielilor si veniturilor de la nivel de universitate (specifica pentru universitatile de
medicina, arte sau comprehensive)

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru: 40 ore pe luna/4 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientiiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

Legea cducatici nationale (Legea nr. 1/2011), cu completarile si modificdrile ulterioare;

Legea bugetului de stat;

Raportul public anual — 2019, Starea finantérii invatimantului superior si masurile de optimizare ce se impun
( http://www . enlis.ro/rapoarte-cnlis/).

Str. Mendeleev nr. 21-23_ secton 1, cod 010362 Bucurest
Teleton: 021/3023850. Fax: 021/3115992. waww uelisedi gov ro
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9. Expert metodologie si agregare date (efapa 1) A4.3.3 Realizarea unui studiu privind cheltuielile
actuale si costurile reale in invatiméantul superior din Romania. (2 pozitii)

Atributii:

- Participarea la stabilirea elementelor metodologice pentru fundamentarea si calculul costurilor reale
pentru invatdmantul superior (etapa 1);

- Participarea la realizarea analizei practicilor de la nivel national si international privind calculul
costurilor reale pentru invatimant superior si la realizarea raportului de prezentare a rezultatelor
acesteia (inclusiv concluzii si propuneri de elemente metodologice) — etapa 1;

- Participarea la centralizarea si agregarea datelor pentru estimarea costurilor reale, conform

elementelor metodologice (etapa 2);

- Participarea la elaborarea raportului de prezentare a fundamentarii costurilor reale pentru
invatamantul superior (etapa 3);

- Participarea la intdlniri de lucru.

Eduecatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienti specifica:5 ani;

Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania si mecanismele de finantare a acestuia;
Experient in analiza cheltuielilor si veniturilor de la nivel de universitate (constituie avantaj)
Competente in documentare si analiza date/informatii (inclusiv date financiare)

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru: 2 ore zi/2 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experientd specifica sunt prezentare in Orientiiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

Legea educatiei nationale (Legea nr. 1/2011), cu completarile si modificdrile ulterioare;

Legea bugetului de stat;

Raportul public anual — 2019, Starea finantarii invatamantului superior si masurile de optimizare ce se impun
( http://www.cenfis.ro/rapoarte-cnfis/).

10. Expert finantare institutionald (q cercetarii) A.4.3.2. Realizarea unui studiu privind finantarea
institutionald a cercetdrii in universitati la nivel national si international (§ pozitii)

Atributii:
- Participarea la documentarea si analiza privind finantarea institutional a cercetarii la nivel national
si international;
- Participarea la elaborarea unui raport comparativ privind finantarea institutionald a cercetarii in
universitati la nivel national si international (primul draft);
- Participarea la intalniri de lucru.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienti specifica:5 ani;

Cunoasterea sistemului de invatamant superior si de cercetare din Romania;

Cunoasterea sistemului de finantare a invatamantului superior din Romania (constituie un avantaj);
Competente in documentare si analiza date/informatii;

Participarea in proiecte nationale/internationale de cercetare

Experienta in implementarea de proiecte nationale/internationale de cercetare (constituie un avantaj)
Competente in documentare si analiza date/informatii;

Str Mendeleev nr 21-25 secton 1. cod 010362 Bucurest
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Cunoasterea unei limbi striiine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru: 2 ore zi/3 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

Legea educatiei nationale (Legea nr. 1/2011), cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea bugetului de stat;

Raportul public anual —-2019, Starea finantérii invagimantului superior si masurile de optimizare ce se impun
( http://www .enfis.ro/rapoarte-cnfis/).

11. Expert definire concept, caiet sarcini, validare date A4.5 (legal — GDPR) A.4.5. Realizarea unei
cercetari sociologice privind angajabilitatea absolventilor de invétdgmant superior din Roménia (National
Employability Survey) (1 pozitie)

Atributii:

- participa la definirea conceptului, metodologiei de interconectare a bazelor de date din invatamantul
superior cu bazele de date cu angajatii din Romania (corelare date), definirea conceptului de
functionare a platformei de interconectare (flux, indicatori, interpretare automata),

- participa la procesul de validare a datelor culese/preluate din prin intermediul platformelor

- Participa la elaborarea livrabilelor finale

- Elaboreaza procedurile si regulamentele asociate platformei de interconectare a bazelor de date din
invatamantul superior cu bazele de date cu angajatii din Romania pentru conformiatea cu legislatia Si
bunele practici de protectie a datelor cu caracter personal.

Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specificii: 5 ani;

- cunoasterea aprofundata a legislatiei si procedurilor GDPR

- cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutinale, politici
publice, legislatie)

- s fie familiarizat cu utilizarea datelor de tip registru in studiile de invatamant superior.

- Experienta in studii privind angajabilitatea absolventilor de invatamant superior constituie avantaj.

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
Bibliografie:

e HOTARARE nr. 561 din 10 mai 2009pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii

* REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta
pentru SEE)

o HOTARARE nr. 500 din 18 mai 201 lprivind registrul general de evidenta a salariatilor

* ORDIN ar. 3.714 din 21 mai 2018privind aprobarea Regulamentului de organizare, functionare si
operationalizare a Registrului Matricol Unic al Universitatilor din Romania

e Cauza Bara Impotriva Romaniei (C 201-14)

* Nilsson, S. (2017), "Graduate Employability in Context", In M. Tomlinson & L. Holmes (Eds.),
Graduate Employability in  Context: Theory, Research and Debate (pp. 65-85),
https://doi.org/10.1057/978-1-137-57168-7
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12. Expert IT A4.5 (front end developer) A.4.5. Realizarea unei cercetdri sociologice privind
angajabilitatea absolventilor de invitdmént superior din Romania (National Employability Survey) (1
pozitie)

Atributii:
- Dezvolta, actualizeaza, adapteaza sistemele informatice utilizate in cadrul activitatii

Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specificd: 5 ani;
- experientd in dezvoltarea de platforme standalone (decuplate de backend) care si comunice cu
serviciile oferite de backend folosind arhitectura REST
- experientd in dezvoltarea de dashboard-uri pentru data visualisation si filtrdri complexe
- Experienta in studii privind angajabilitatea absolventilor de invatamant superior constituie avantaj
- cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutinale, politici
publice, legislatie)

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/11 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
Bibliografie:
- Macrae, Callum. Vue. js: Up and Running: Building Accessible and Performant Web Apps. "
O'Reilly Media, Inc.", 2018.
- Murray, Scott. Interactive data visualization for the web: an introduction to designing with D3. "
O'Reilly Media, Inc.", 2017.
- Gasston, Peter. The modern Web: multi-device Web development with HTMLS5, CSS3, and
JavaScript. No Starch Press, 2013.

13. Experti universititi A.4.6. Realizarea unei cercetdri sociologice asupra gradului de satisfactie a
studentilor privind calitatea in invatdmantul superior (1 pozitie)

Atributii:

- Participa la validarea datelor colectate de la universitatile in care studentii au completat un chestionar
dezvoltat in cadrul activitatii.

- Sprijina echipa de la nivel central in relatia cu institutiile de invdtdmant superior in care au existat
respondenti.

- Participa la realizarea analizei datelor colectate in cadrul activitatii si realizeaza fise institutionale cu
rezultatele obtinute de echipa de la nivel central.

- Participa la intélnirile de lucru.

Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifici: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior din Roménia (mecanisme institutionale, politici
publice, legislatie).

Recomandare din partea unei institutii de invatdmant superior constituie avantaj;

Cunoasterea unei limbi striiine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/9 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientdri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
Bibliografie:

e www.chestionar-studenti.ro.

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile ulterioare.

e Raportul public anual al CNFIS privind starea finan{drii invdfamadntului superior (2019).
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* Standardele si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitdii in Spatiul European al Invdtamdntului
Superior (ESG) (2015).

e Deaconu, §.M. et al. ,Assessing Students’ Perspective on Teaching and Learning. The Case of
National Students’ Surveys”, in Curaj A., Deca L., Pricopie R. European Higher Education Area:
Challenges for a New Decade, Springer, 2020, p. 341-357.

* Homan M., Grodecki J., Vaidotas V., Study on Stakeholder Involvment in External Quality
Assurance, 2020.

14. Sociolog A.4.6. Realizarea unei cercetari sociologice asupra gradului de satisfactie a studentilor privind
calitatea in invatamantul superior (1 pozitie)

Atributii:

- Propune setul de intrebari utilizate in cadrul surveyului (etapa finalizata)

- Piloteaza instrumentul dezvoltat (etapa finalizati)

- Analizeaza setul de intrebari utilizate in cadrul surveyului. Stabileste metodologia de prelucrare a
datelor colectate in perioada de implementare a Chestionarului National Studentesc.

- Sprijind echipa de la nivel central in vederea interpretarii datelor colectate.

- Corecteazd/adapteazi instrumentul dezvoltat, din punct de vedere sociologic, in functie de feedback-
ul primit,

- Participa la intélnirile de lucru.

Educatie solicitati: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specificii: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior din Romania (mecanisme institutionale, politici
publice, legislatie).

Recomandare din partea unei institutii de invatdmant superior constituic avantaj

Cunoasterea unei limbi striine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lueru : 4 ore 2i/5 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru experienta specifica sunt prezentare in Orientiiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

15. Experti specificatii si suport universitati (grup experti universitati - avizare) A4.8. Dezvoltarea
instrumentelor si a competentelor (de intelegere si utilizare a datelor) 4.8.7. Dezvoltarea de noi module
pentru trei platforme nationale existente si functionale in vederea imbunatatirii functionalitatilor acestora
si corelarii automate a datelor (1 pozitie)

Atributii:

- participa la stabilirea elementelor necesare pentru adaptarea/dezvoltarea platformelor informatice
(inclusiv pentru alte cicluri/forme de studii, interoperabilitate platforme, transfer date etc.)

- participa la realizarea specificatiilor de adaptare/dezvoltare ale platformelor informatice, avizeaza
propunerea finala pentru echipa IT

- avizeaza manualele de utilizare pentru componentele adaptate/dezvoltate

- transmite punctul de vedere de la nivelul universitatilor

- participa la discutiile si intalnirile de lucru

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare;

Experienta specifica: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior din Romania, in special invatamantul medical;
Experienta in invatamantul superior cu atributii legate de scolaritate (cu functie de management constituie
avantaj);

Capacitate de coordonare si colaborare in echipa;
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Experienta in utilizarea sistemelor informatice
Cunoasterea sistemelor dezvoltate la nivelul UEFISCDI-MEN (constituie un avantaj);
Capacitate analiza si sinteza in procese indentificare si explicitare facilitati pentru utilizatori finali IT

Program de lucru : 28 ore /luna, in etape discontinue (6 luni in total, perioada aprilie 2021 — noiembrie
2021)

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

OM 3714 din 21 mai 2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare, functionare si operationalizare a
Registrului Matricol Unic al Universitagilor din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea Educatiei Nationale (1/2011) cu completarile si modificarile ulterioare

Reglementari specifice organizarii ciclurilor/fomelor de studii universitare si de eliberare a actelor de studii
(licenta, master, doctorat, rezidentiat, postuniversitar etc.)

www.uefisedi.gov.ro

https://rei.gov.ro

https://date.invatamant-superior.ro/

Conform Procedurii operagionale privind recrutarea si selectia experfilor externi din cadrul echipelor de
proiect PO-01, in procesul de selectie a expertilor, n cadrul proiectelor cu finanfare externd nerambursabila
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinfa.

Selectia candidatilor consta in parcurgerea a doud etape, dupé caz:

a) pentru posturile cu o duratd mai micd de 6 luni, selectia se face in baza dosarelor depuse de candidati.
Comisia de selectie analizeaza expertiza si experienta dovedita de candidati.

b) pentru posturile cu o durata mai mare de 6 luni, selectia se realizeazd dupad cum urmeaza:

b.1 - evaluarea dosarelor depuse de candidati;

b.2 - evaluarea candidatilor prin interviu.

Vor fi selectate dosarele care intrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte.

* In situatia in care, in urma evaludrii dosarelor, sunt mai mulfi candidati eligibili decit numdrul de
posturi, participantii vor fi programati la interviu chiar si pentru posturile cu o duratd mai mici de 6
luni,

HI. Calendar
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- 06 aprilie 2021, ora 16:00, termen limitd depunere dosare pe adresa de mail
rodica.bleajaiuefiscdi.ro;
- 07 aprilie 2021, analiza dosare;
- 08 aprilie 2021, ora 16:00 afisare rezultate analiza dosare;
- 09 aprilie 2021, 08:00-12:00, primire contestatii pe adresa de mail rodica.bleaja@uefiscdi.ro;, ora
16:00, afisare rezultate;
- 12 aprilie 2021, interviu incepand cu ora 09.30, sediul din Str. Academiei 39-41, etajul 5 — conform
programari;
- 13 aprilie 2021, ora 16:00, afisare rezultate interviu si concurs.

Noti: Candidatii vor transmite documentele/copiile semnate pe fiecare pagini si conformate cu
originalul(unde este cazul).
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IV. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:

- cerere de Tnscriere, conform modelului din Anexa 3.1;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice, alte acte doveditoare
privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

- Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
contind obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numir de telefon) — Anexa
3.2;

- cazierul judiciar sau o declarajie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Tnscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu p4nd la data primei probe a
concursului);

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

- o declaratie de disponibilitate - Anexa 3.3.

O persoanid poate depune dosare de inscriere pentru maxim 2 posturi si se va avea in vedere limitarea
privind posibilitatea legald de a fi remunerat pentru maxim 12 ore pe zi, 60 ore pe siptimani pentru
toate posturile pe care le ocupi candidatul.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anunful de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

Confirmarea candidaturii se realizeaza printr-un email de confirmare din partea responsabilului Resurse
Umane prin care este comunicat numarul de inregistrare. Candidatii sunt rugati sa contacteze
departamentul de Resurse Umane in situatia in care nu au primit email de confirmare.

In functie de specificul postului, activitatea se va desfdsura conform prevederilor legale, la sediul
beneficiarului.
Nota: Incheierea contractelor se va face dupa primirea validarii candidaturilor de la AMPOCU.

Relatii suplimentare se pot obtine accesdnd pagina web www.uefiscdi.gov.ro, sau la sediul U.E.F.1.S.C.D.1.
din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane, telefon 021 — 308.05.25.

Resurse Umane

B Drgilally signed
Rodica by Rodica Bleaja
Dale. 20210322

B'eaja 115034 +0200°

Str. Mendeleev nr, 21-23_ sceton |, cod 010362 Bucurest
Telefon: 021/3023850. Fax 021/3115992. www ucliscdi gov ro



