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Nr. inregistrare: 989/13.04.2021
ANUNT DE SELECTIE

L INFORMATII PROIECT

Proiectul “Cresterea capacitatii sistemului CDI de a rdspunde provocirilor globale. Consolidarea
capacitati anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi” POCA 127557 are ca

obiectiv consolidarea capacitatii anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi in
domeniul CDL

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Unitatea Executivd pentru Finantarea Invitimantului Superior a Cercetirii, Dezvoltirii si
Inovarii —UEFISCDI anuntd concurs de selectie experti in cadrul unor functii contractuale
temporar vacante cu timp partial, pe perioda determinatd, in vederea atingerii rezultatelor
proiectului Proiectului “Cresterea capacitatii sistemului CDI de a raspunde provocarilor globale.
Consolidarea capacitati anticipatorii de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi” POCA
127557 din Cererea de finantare, astfel:

Pozitii echipa de implementare

1. Expert web design

Activitatea: A4.1. Dezvoltarea cadrului strategic si functional de Open science si Open Access
(conform recomandarilor EC si practicilor de la nivel european)

Numar posturi: |

Durata: 4 luni

Timp de lucru: 42 ore/luna

Educatie solicitata
« Studii medii/liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

Atributii:
Servicii de creatie si grafica pentru platforma Open Science, incluzand:
o (rearea design-ului platformei Open Science
Crearea de materiale vizuale relationate activitatii
Creare de logo-uri
Editare foto-video
Realizare bannere web
Prelucrare imagini
Gestionare continut
o Alte activitati specifice stabilite de catre coordonatorul de proiect
¢ Participare la intalnirile de lucru
e Intocmirea documentelor justificative lunare
Experienta specifica
¢ Experienta profesionald de minim 10 ani in domeniul IT - webdesign

e Cunoasterea la nivel avansat a programelor de editare imagini, grafica si animatii
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* Cunostinte baze de date, cunoastere limbaje de programare specifice utilizate in tehnologiile
web

o Cunostinte avansate de limba engleza;

« Constituie avantaj experienta in management de proiect si managementul echipelor :

« Constituite avantaj cunoasterea altor limbi de circulatie internationald la nivel

conversational;

 Constituie avantaj cunostinte despre proiecte cu finantare nerambursabila.

Bibliografie:

e Wheeler A. (2012). Designing Brand Identity: An Essential Guide for the Whole Branding
Team, ed. John Wiley & Sons Inc

e Web design trends for 2020, https://99designs.com/blog/trends/web-design-trends/

e Photoshop tutorials, https://helpx.adobe.com/photoshop/tutorials.html

e UI guide https://www.ui.guide/

e Programul Operational Capacitate Administrativa, http://www.poca.ro/

e REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN

e http://ree.uefiscdi.ro/

o www.uefiscdi.ro

e https://brainmap.ro: https://erris.ro

e https://uefiscdi.gov.ro/open-science-hub

e https://www.openaire.eu/guides

2. Expert elaborare specificatii Platforme Open Science

Activitatea: A4.1. Dezvoltarea cadrului strategic si functional de Open science si Open Access
(conform recomandarilor EC si practicilor de la nivel european)

Numar posturi: 1

Durata: 7 luni

Timp de lucru: 84 ore/luna

Educatie solicitata

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Atributii

Elaborare specificatii si metodologie privind dezvoltarea de platforme de tip ,,Open
Science”;

Colaboreaza cu expertii IT pentru adaptarea si implementarea specificatiilor platformei
.,Open Science”;

Asigura testarea functiilor implementate de catre expertii IT si web design.

Experienta specifica

Experienta dezvoltare specificatii platforme;
Familiarizare cu structuri baze de date;

—s Familiarizarea cu fenomenul ,,open science”; e
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« Familiarizarea cu interoperabilitatea depozitelor digitale de tip ,.open access”;

« Cunoasterea protocoalelor internationale pentru date dechise si a principiilor FAIR;
o Constituie avantaj:

o cunostinte si/ sau experienta privind implementarea principiilor ,,open science”,
publicare in regim ,,open acces”;
o lucrul cu managementul datelor de cercetare.

Limbi straine: Limba engleza la nivel minim B1 (EUROPASS)

Bibliografie:

e https://uefiscdi.gov.ro/consolidarea-capacitatii-anticipatorii-de-elaborare-a-politicilor-publice-
bazate-pe-dovezi-in-domeniul-cercetarii-dezvoltarii-si_1

e https://uefiscdi.gov.ro/open-science-hub

e Programul Operational Capacitate Administrativa, http://www.poca.ro/

¢ REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE  (Regulamentul general privind protectia datelor), https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679 & from=EN

e https://brainmap.ro; https://erris.ro

e https://www.openaire.eu/guides

e https://uefiscdi.cov.ro/resource-821342-chid principiile-trust certificarea-repositories -
coretrustseal .pdf

e https://www.openaire.eu/how-do-i-validate-my-repository-or-journal-and-provide-data-to-
openaire

e http://www.openarchives.org/OAI/2.0/guidelines-provenance.htm

e hitps://www.openaire.eu/rdm-handbook

Conform Procedurii operationale privind recrutarea §i selectia expertilor externi din cadrul
echipelor de proiect PO-01, in procesul de selectie a expertilor, in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale §i
termenilor de referinta.

Selectia candidatilor consta in parcurgerea a doui etape, dupd caz:

a) pentru posturile cu o duratd mai micd de 6 luni, selectia se face in baza dosarelor depuse de
candidati. Comisia de selectie analizeaza expertiza si experienta dovedita de candidati.

b) pentru posturile cu o durata mai mare de 6 luni, selectia se realizeaza dupa cum urmeaza:

b.1 - evaluarea dosarelor depuse de candidati;

b.2 - evaluarea candidatilor prin interviu.

Vor fi selectate dosarele care intrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte.

III. Calendar
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- 10 mai 2021, ora 16:00, termen limitd depunere dosare pe adresa de email
suzana.mihoc@uefiscdi.ro;
11 mai 2021, analiza dosare;
12 mai 2021, ora 16:00 afisare rezultate analiza dosare;
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13 mai 2021, 08:00-12:00, primire contestatii la adresa de email suzana.mihoc@uefiscdi.ro;
ora 16:00 afisare rezultate;
- 14 mai 2021, interviu incepand cu ora 10,00, online/sediul din str. Academiei, nr.39-41.
etajul 5 — conform programari;
- 14 mai 2021, ora 16:00, afisare rezultate interviu si concurs.

IV. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va contine urmitoarele documente:

cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 3.1;

copla actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnati de candidat);

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri;

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice; alte acte
doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie
sa contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon) —
Anexa 3.2;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului):

adeverin{d medicala care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

o declaratie de disponibilitate - Anexa 3.3.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidaturile transmise dupd data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Relafii suplimentare se pot obtine accesind pagina web www.uefiscdi.gov.ro, sau la sediul
U.EF.LS.CD.IL din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane,
telefon 021 — 308.05.25.

ndral UEFISCD],
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Resurse Umane
Suzana Mihoc
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