MINISTERUL EDUCATIEI sz ? Ué'ﬂ?

NATIONALE Unitatea Executiva pentru
Finantarea invitdmantului Superior,
a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovdrii

MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE

04 OCT. 2019
ANUNT CONCURS

~ + REGISTRATURA -
INTRARE/IESIRE M. c#’ 219,

Unitatea Executivi pentru Finanfarea Inviatamantului Superior a Cercetarii, Dezvoltirii si Inovirii —
UEFISCDI organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a unei funcfii contractuale
vacante de Responsabil Juridic in cadrul Compartimentului Juridic, Armonizare Legislativa si
Contencios §i a unei functii contractuale temporar vacante de Responsabil Tehnic Resurse Umane in cadrul
Compartimentului Resurse Umane.

Conditii Generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romén, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

1. Responsabil Juridic in cadrul Compartimentului Juridic, armonizare legislativa si contencios
Timp de lucru — 4 ore/zi

Conditii specifice:

Studii superioare juridice absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
Vechime in muncd - minim 5 ani;

Cunostinte de operare PC (Windows, Microsoft Office, Internet Explorer);
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS).

Atributii:
Reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire
penala, a notarilor, precum si in raporturile cu persoane juridice si fizice;
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Intocmeste actiuni si plangeri, redacteaza ntdmpinari, memorii, recursuri si alte demersuri necesare;

Tine evidenta litigiilor civile, penale si de munca, precum si a termenelor de prezentare in fata instantelor;
Verifici legalitatea documentelor derulate de institutie;

Participd la elaborarea contractelor, precum si negocierea clauzelor legale contractuale, regulamentelor,
deciziilor si instructiunilor referitoare la desfasurarea activitatii in cadrul institutiei;

Asigurd consultantd in urma cererilor formulate cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
Redacteazd opinii juridice cu privire la aspecte legale, acte juridice, atestarea identitatii partilor, a
consimfdmantului, a continutului si a datei actelor incheiate;

Avizeazd si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

Bibliografie:

0G.62/1999 privind infiinfarea Unitatii Executive pentru Finantarea invatamantului Superior si Cercetarii
Stiinfifice Universitare, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.150/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare;

OMENCS 5804/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a statului de functii si a
organigramei Unitatii Executive pentru Finantarea invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii;

HG nr.583/2015 privind aprobarea Planului National de Cercetare Dezvoltare Inovare 111 pe perioada 2015-
2020 (PNCDI 111) cu modificarile si completirile ulterioare;

Codul Civil (Lg.287/2009 cu modificarile §i completarile ulterioare);

Codul Penal din 17 iulie 2009 (Legea nr. 286/2009) cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare;

LEGE nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

O.U.G nr. 57/2019 din 03 julie 2019 privind Codul administrativ, publicati in Monitorul Oficial nr. 555 din 05
iulie 2019;

Constitutia Romaniei, actualizata si republicata.

2. Responsabil tehnic Resurse Umane in cadrul Compartimentului Resurse Umane.
Timp de lucru — 8 ore/zi, durati determinati (pAni la revenirea pe post a titularului din concediu
ingrijire copil)

Conditii specifice:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta (avantaj studii juridice);
Vechime in munca - minim 5 ani;

Sa posede cunostinte solide in domeniul dreptului muncii;

Experienta relevanta in gestionarea problemelor diverse privind raporturile de munca;
Cunostinte de operare PC (Windows, Microsoft Office, Internet Explorer, programe salarizare);
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS).
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Atributii:

Asigura managementul resurselor umane in cadrul institufiei - procesul de selectie si incadrare a
personalului, intocmire si inregistrare in REVISAL a contractelor de munca, plata drepturilor
salariale: verificare pontaje, inregistrare concedii de odihna/medicale, calculul drepturilor salariale,
intocmirea si transmiterea declaratiilor lunare obligatorii privind impozitul si contributiile sociale;
Asigura interpretarea corecta si aplicarea politicilor de personal ale institutiei;

Asigura respectarea legislatiei in domeniul muncii si salarizarii;
Realizeaza diverse rapoarte si situatii privind gestionarea resurselor umane.

Bibliografie:

0G.62/1999 privind infiintarea Unitdtii Executive pentru Finantarea Invagamantului Superior si Cercetérii
Stiintifice Universitare, aprobatd cu modificari prin Legea nr.150/2000 cu modificdrile si completérile
ulterioare;

OMENCS 5804/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a statului de functii gi a
organigramei Unitatii Executive pentru Finanfarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii;

Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare;

LEGE-CADRU nr.153 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completdrile;

HG nr.583/2015 privind aprobarea Planului National de Cercetare Dezvoltare Inovare 11l pe perioada 2015-
2020 (PNCDI III) cu modificarile si completirile ulterioare;

Codul Fiscal — Legea 227/2015 cu modificérile si completarile ulterioare - impozitul pe venit inclusiv
nerezidenti si contributii sociale;

HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile cu modificarile i completarile
ulterioare;

OUG nr.158/2005 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificérile si completarile ulterioare;

HG nr.905/2017 privind Registrul general de evidenta al salariagilor;

Calendar:

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

04 noiembrie 2019, ora 16:00 termenul limitd de depunere a dosarelor;

05 noiembrie 2019 selectia dosarelor, ora 16:00 afisare rezultate;

06 noiembrie 2019, 8:00-12:00 primire contestatii, ora 16:00 afisare rezultate;

- 07 noiembrie 2019 proba scrisi, ora 10:00 Str. Mendeleev nr. 21-25 E{j. 4, camera 425, Bucuresti Sector 1
08 noiembrie 2019, 8:00-12:00 primire contestatii, ora 16:00 afisare rezultate;
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- 11 noiembrie 2019 interviul: incepand cu ora 10:00, Str. Mendeleev nr. 21-25 Etj.4, camera 425, Bucuresti
Sector 1.

Dosarul de inscriere:

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 201 1, cu
modificérile si completarile ulterioare, dosarul de concurs care va contine urmitoarele documente:

- cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

- carnetul de muncd sau, dupid caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;

- curriculum vitae.

Adeverinfd care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiald. Relatii
suplimentare se pot obtine accesind pagina oficiali www.uefiscdi.gov.ro , la sediul U.EF.IS.C.D.I. din
Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane, telefon 021 — 308.05.25.

Resurse Umane
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