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Proiectul ,,Cercetitor-antreprenor pe piata muncii in domeniile de specializare inteligentd (CERT-
ANTREP)” POCU 124708 are ca obiectiv imbunatitirea calitatii formarii viitorilor cercetatori, a 70 de
doctoranzi cu frecventd fnmatriculati in anul II sau III si a 30 de post-doctoranzi, in vederea facilitarii
tranzitiei de la educatie la viata activa, prin acces la programe de formare antreprenoriald si dezvoltarea de
parteneriate cu angajatori din domeniile de specializare inteligentd Tehnologia Informatiilor si
comunicatiilor, spatiu si securitate si Bioeconomie.

L. INFORMATI PROIECT

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Unitatea Executiva pentru Finantarea Invitimantului Superior a Cercetiirii, Dezvoltirii si Inovirii —
UEFISCDI anunti concurs de selectie experfi in cadrul unor functii contractuale temporar vacante cu timp
partial, pe perioda determinatd, in vederea atingerii rezultatelor proiectului Proiectului ,,Cercetator-
antreprenor pe piata muncii in domeniile de specializare inteligenta (CERT-ANTREP)” POCU 124708 din
Cererea de finantare, astfel:

Pozitii echipa de implementare

1. Expert studiu Observatorul Angajabilitatii (1 pozitie)

Atributii:
« desfagoari activitafi de cercetare specificate n proiect
+ respectd etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;
+ respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitate convenite cu colaboratorii si
finantatorii cercetarii, in conditiile legii;
+ rispunde de calitatea lucririlor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la care participa;
+ desfigoara activititi de cercetare pe tema angajabilitatii;
+ elaboreazi rapoarte de activitate solicitate de echipa de management/managerul de proiect;
« participa la intélnirile de lucru
Educatie solicitata: Studii universitare - 3 ani
Limbi straine: engleza, nivel independent (B2) si o alta limba4 strdina de circulatie internationald
Experienta specifica: 5 ani
«  experienta profesionald generald, in care s se regiseasca activitati relevante pentru cerintele postului
»  experientd in poziii relevante pentru cerintele postului sau complementare
Program de lucru : 2 ore/zi x 21zile/lund x 28 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientéri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
» Babbie, E. (2010). Practica cercetarii sociale. lasi: Polirom
¢ Creswell, J.W. (2009). Research design: Qualitative, Quantitative, and mixed methods approach.
Third Edition. Los Angeles: Sage Publications
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* Studenti, absolventi si piata muncii, RAPORT FINAL DECEMBRIE, http://infohe.forhe.ro/wp-
content/uploads/2015/01/SAPM-Raport-Final.pdf

*  www.uefiscdi.ro
o http//www.fonduri-ue.ro/pocu-2014

2. Expert coordonator adjunct hub (1 pozitie)
Atributii:
+ Coordoneazi si monitorizeaza activitatea expertilor implicati in operationalizarea hubului;
 Supervizeaza evenimentele organizate in vederea operationalizarii hubului, cooperand, in acest sens,

cu expertul organizare evenimente;

* Se asigura cd activitatea de dezvoltare §i operationalizare a hubului se desfisoard in conformitate cu
graficul agreat si urméareste atingerea indicatorilor aferenti acestei activititi; )

*  Asigura buna functionare a hubului pe intreaga perioada de implementare a proiectului;

« Formuleazi si planificd actiuni in vederea asigurdrii sustenabilititii hubului dupi finalizarea
perioadei de implementare a proiectului;

 Participa la intdlnirile de lucru organizate in cadrul proiectului pe tema amenajirii/dezvoltirii
hubului;

+ Participa, daca este necesar, la raportarea tehnici a activititilor;

+ Intocmeste si transmite lunar fisa de pontaj.

Educatie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de licent - 3 ani
Experienta specifica: 5 ani;

» Experientd profesionald specificd in una sau mai multe din urmitoarele activititi: antreprenoriat,
dezvoltarea / managementul unei afaceri/organizafii, dezvoltarea / managementul unui hub,
accelerator sau a unei structuri de sprijin a afacerilor;

Limbi straine: engleza, utilizator independent nivel B1
Program de lucru : 3 ore/zi x 21zile/lund x 25 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

¢ OECD, A Framework for Addressing and Measuring Entrepreneurship, Paris, 2007,
https://www1.oecd.org/std/business-stats/39629644.pdf

* OECD, Universities, innovation and entrepreneurship criteria and examples of good practice, 2009,
https://www.oecd.org/cle/leed/43201452.pdfl

¢ Specific Support to Romania: Background Report - The Romanian Entrepreneurial Ecosystem,
hitps://rio.jre.ec.europa.eu/en/library/specific-support-romania-background-report-romanian-
entreprencurial-ecosystem

» Strategia Nationala CDI 2014-2020, www.research.gov.ro si modificarile aduse SNCDI 2014-2020,
http://gov.ro/ro/guvernul/sedinte-guvern/strategia-nationala-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2014-
2020-motor-al-dezvoltarii-economice-i-sociale

»  Studenti, absolventi si piata muncii, RAPORT FINAL DECEMBRIE, http://infohe.forhe.ro/wp-
content/uploads/2015/01/SAPM-Raport-Final.pdf

*  www.uefiscdi.ro

o hitp://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014

3. Expert organizare evenimente hub (2 pozitii)
 Atributii:
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« Este responsabil de organizarea evenimentelor din cadrul proiectului (meet-up, Cafeneaua de Inovare,
workshopuri, evenimente de tip “Ideation”);

» Asigurd suportul logistic necesar organizirii de evenimente;

» Pregiteste agenda evenimentelor si elaboreaza rapoartele post-eveniment;

» Colaboreaza cu furnizorii de servicii specifice si asigurd coordonarea acestora;

« Asigura promovarea corespunzitoare a evenimentelor;

« Pregiteste materialele pentru participantii la evenimente;

« Intocmeste si transmite lunar fisa de pontaj;

« Coordoneaz personalul responsabil cu organizarea logistica si asigura buna desfasurare a activitatilor

» Ofera cursantilor notiuni introductive de management de proiect cu accent pe programele de cercetare i
inovare cu finantare nerambursabild la nivel european si instrumentele financiare aferente acestora

« Ofera cursantilor notiunile necesare redactirii cererii de finantare care si justifice clar §i competent
activitatile proiectului, necesitatea acestuia, metodologia de implementare si utilizarea resurselor umane,
materiale si financiare alocate.
Educatie solicitata: Studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta specifica: 1 an;
Experientd profesionala specificd in organizarea de evenimente
Limbi straine: engleza, utilizator independent nivel B1
Program de lucru : 2 ore/zi x 21zile/luna x 25 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

«  Specific Support to Romania: Background Report - The Romanian Entrepreneurial Ecosystem,
https://rio.jrc.ec.europa.eu/en/library/specific-support-romania-background-report-romanian-
entrepreneurial-ecosystem

« OECD, A Framework for Addressing and Measuring Entrepreneurship, Paris, 2007,
https://www1.0ecd.org/std/business-stats/39629644.pdf

«  Strategia Nationala CDI 2014-2020, www.research.gov.ro si modificarile aduse SNCDI 2014-2020,
http://gov.ro/ro/guvernul/sedinte-guvern/strategia-nationala-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2014-
2020-motor-al-dezvoltarii-economice-i-sociale

* Comisia Europeana, Research and Innovation, Events,
https://ec.europa.cu/research/index.cfm?pg=events

»  www.cafeneauadeinovare.ro

*  www.uefiscdi.ro

o hitp://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie

«  Strategia Nationala CDI 2014-2020, www.research.gov.ro si modificarile aduse SNCDI 2014-2020,
http://gov.ro/ro/guvernul/sedinte-guvern/strategia-nationala-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2014-
2020-motor-al-dezvoltarii-economice-i-sociale

«  Specific Support to Romania: Background Report - The Romanian Entrepreneurial Ecosystem,
https://rio.jre.ec.curopa.cu/en/library/specific-support-romania-background-report-romanian-
entrepreneurial-ecosystem

¢ Comisia Europeana, Research and Innovation, Events,
https://ec.europa.cu/research/index.cfm?pg=events
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Conform Procedurii operationale privind recrutarea si selectia experfilor externi din cadrul echipelor de
proiect PO-01, in procesul de selectie a expertilor, in cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabila

vor fi evaluafi candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta.

Selectia candidatilor consta in parcurgerea a doui etape, dupi caz:

a) pentru posturile cu o duratd mai mica de 6 luni, selectia se face in baza dosarelor depuse de candidati.
Comisia de selectie analizeazi expertiza si experienta doveditd de candidati.

b) pentru posturile cu o durata mai mare de 6 luni, selectia se realizeaza dupi cum urmeaza:

b.1 - evaluarea dosarelor depuse de candidati;

b.2 - evaluarea candidatilor prin interviu.

Vor fi selectate dosarele care intrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte.

II1. Calendar

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

02.10.2019, ora 16:00, termen limita depunere dosare la sediul din Mendeleev 21-25, et. IV, cam.
425;

03.10.2019, analiza dosare; ora 16:00 afisare rezultate;

04.10.2019, 08:00-12:00, primire contestatii, ora 16:00, afisare rezultate;

07.10.2019, interviu ncepand cu ora 09.30, sediul din Mendeleev 21-25, et. IV, cam. 425;
07.10.2019, ora 16:00, afisare rezultate interviu si concurs.

IV. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:

cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 3.1;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri,

copiile documentelor care atestd ndeplinirea conditiilor specifice;

Copiile documentelor care atesta vechimea in munca/specialitate;

Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
contind obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numir de telefon) — Anexa
3.2;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratic pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pani la data primei probe a
concursului);

adeverin{d medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate;

o declaratie de disponibilitate - Anexa 3.3.

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
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Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

Nota: Incheierea contractelor se va face dupa primirea validarii candidaturilor de la AMPOCU.

Relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina web www.uefiscdi.gov.ro, sau la sediul U.E.F.1S.C.D.L.
din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane, telefon 021 — 308.05.25.

Resurse Umane

Mitroj na

Str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuregti
Telefon: 021/3023850, Fax: 021/3115992, www.uefiscdi.gov.ro







