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Proiectul “Calitate in Tnvatdmantul superior: internationalizare §i baze de date pentru dezvoltarea
invatamantului romanesc” POCU 126766 are ca obiectiv imbunatifirea managementului administrativ in
invdtamantul superior romanesc si consolidarea rolului universitatilor in raport cu cerintele societatii civile si
ale pietei muncii prin dezvoltarea unei baze de date integrate pentru gestionarea informatiilor referitoare la
studenti, care vor fundamenta politicile si strategiile publice in domeniu.

UNIUNEA EURQPEANA

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Unitatea Executivi pentru Finantarea Inviatamantului Superior a Cercetirii, Dezvoltarii si Inovarii -
UEFISCDI anuntéd concurs de selectie experti in cadrul unor functii contractuale temporar vacante cu timp
partial, pe perioada determinata, in vederea atingerii rezultatelor proiectului “Calitate in invatamantul
superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului romanesc” POCU 126766 din
Cererea de finantare, astfel:

Pozitii management de proiect

1. Responsabil financiar (1 pozitie)

Atributii:

- Asigurd coordonarea general - financiara a proiectului la nivelul partenerului; - supervizeaza
integrarea financiard a proiectului la nivelul beneficiarului; - asigura relatia financiari cu terte parti (
trezorerie, minister etc.); - participa la intalnirile de management; - verifica si aproba activitatea
efectuatd de expertul financiar din proiect; - urmareste derularea operatiunilor financiare ale
proiectului conform regulilor nationale st europene; - asigurd respectarea legislatiei in domeniul
financiar aferentd fondurilor europene nerambursabile 2014-2020; monitorizeaza din punct de vedere
financiar contractele incheiate in cadrul proiectului; monitorizeaza bugetul proiectului; verificd si
avizeaza rapoartele cu caracter financiar transmise de catre beneficiar; mentine legatura permanenta
cu AM aferenta proiectului; participa la intocmirea notificarilor si actelor aditionale necesare
proiectului.

Educatie solicitata: sa fie absolvent cu diploma al unui program de studii universitare de licenta in care sa fi
studiat cel putin un semestru, disciplina management financiar

Experienta specifica: Experienta de minim 3 ani in gestionarea financiara a proiectelor cu fonduri
nerambursabile experienta in pozitii similare; coordonare tehnico-financiara a proiectelor cu finantare
nationala si internationala nerambursabila; cunoasterea in detaliu a cadrului financiar 2014-2020;
cunoasterea legislatiei specifice fondurilor externe nerambursabile (OUG 40/2015 etc.), cursuri de
perfectionare in gestionarea financiara a proiectelor cu finantare nerambursabila/proiecte de cercetare
(constituie un plus); spontaneitate, atentie distributiva; capacitate de analiza, sinteza si integrare a
informatiilor;

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 5 ore zi/30 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientari privind accesarca
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuicli indirecte)

Str. Mendeleev nr, 21-25. sector L. cod 010362 Bucuresti
Teleton: 021/3023850, Fax: 021/3115992. www ueliscdi gov 1o



¥

Instrumante Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEAMA

Bibliografie:

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020;

HG 93/2016-Norme metodologice de aplicare ale OUG 40/2015;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARARE nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuiclilor efectuate in cadrul
operatiuniior finantate prin Fondui european de dezvoitare regionaia, Fondui social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;
Manualul Beneficiarului POCU (vers. Septembrie 2018);

Legea finantelor 500 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legislatia Muncii (Codul muncii Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare);

Legea salarizarii unitare (Lg 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);

Codul Civil (Lg.287/2009 cu modificarile si completarile ulterioare)

www.fonduri-ue.ro

www.uefiscdi.gov.ro

Pozitii echipa de implementare

1. Expert analiza impact A.1.5. Realizarea a trei analize de impact ale politicilor implementate in sistemul
de invatamént superior: politica de acordare a burselor sociale, politica de alocare a locurilor speciale
pentru absolventi ai liceelor din mediul rural, politica introducerii unui examen unic de admitere. (3
pozitii aferente dezvoltarii politicii de alocare a locurilor speciale pentru absolventi ai liceelor din
mediul rural)

Atributii:
- Participa la intalnirile de lucru si al mutual learning workshops;
- Participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a studiului- "analiza de impact";
- Culege si analizeaza date cantitative si calitative;
- Contribuie la elaborarea livrabilului;
- Analizeaza exemple de buna practica in domeniu.
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania.
Experienta Tn structurare si analiza date;
Cunoasterea politicilor privind echitatea in Invatamantul superior din Romania.
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

2. Expert IT A2.1 Sustinerca promovarii sistemului de invatamant romanesc la nivel national si
international in mediul online (2 pozitii)

Atributii
- Va gestiona toate taskurile legate de zona de IT din cadrul A2 cat si adaptarea si updatarea
permanenta a instrumentelor dezvoltate;
- realizare cerinte din punct de vedere IT privind aplicatia de mobil externalizata;
- realizare modul aferent platformei studyinromania.gov.ro de conectare la aplicatii online si alte tipuri
de aplicatii de promovare a IS, testare modul, actualizare in urma feedback-ului primit;
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Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica: 5 ani;

Experienta in utilizarea de sisteme informatice;

Monitorizare instrumente specifice pentru aplicatii pe mobil;
Capacitate de colaborare in echipa;

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru:4 ore zi/25 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientéiri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:
- https://www.w3schools.com/css/
- https://www.w3schools.com/js/
- https://www.w3schools.com/html/default.asp
- https://helpx.adobe.com/support.html
www.fonduri-ue.ro
www.uefiscdi.gov.ro

3. Expert studiu marketing A2.2 Realizarea unui studiu de marketing privind potentialul de promovare a
universitafilor romanesti (2 pozitii)

Atributii:
- participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a studiului;
- culege si analizeaza date calitative si cantitative;
- identifica avantajele competitive alte sistemului national de invataméant superior;
- participa la elaborarea studiului de marketing;
- participa la sesiuni de consultare a stakeholderilor si a altor institutii nationale cu atributii n
domeniu:
- participa la sedintele interne de lucru cu coordonatorul activitatii.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;

Experienta specifica: 5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutionale, politici publice,
legislatie)

Experienta in activitati/proiecte care vizeaza analiza sistemului de invatamant superior/internationalizare
Cunoasterea unei limbi straine a un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 4 ore zi/8 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru expetienta specifica sunt prezentate in Orientéri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Bibliografie:

https://uefiscdi.ro/Publicatii-1

UEFISCDI, 2018, Policy brief - Internationalizarea invatamantului superior (RO), No.1

UEFISCDI, 2015, Blueprint al unei structuri pentru promovarea sistemului de invatdmant superior din
Romania (RO)

UEFISCDI, 2015, Cadrul strategic pentru internationalizarea invatdmantului superior din Romania: Analizd
si recomandari (RO)

UEFISCDI, 2015, Ghid practic privind internationalizarea invatamantului superior romanesc (RO)
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- ANPCDEFP, 2015, Studiul de impact despre internationalizarea universititilor din Romania
(http://www.presidency.ro/files/userfiles/Studiu-impactul_programelor UE.pdf)

- EAIE Barometer (second edition) — Internationalisation in Europe, 2015 (https://www.eaie.org/our-
resources/library/publication/Research-and-trends/eaie-barometer-second-edition.html)

- Legea Educatiei nr.1/2011 actualizata

www.fonduri-ue.ro

www.uefiscdi.gov.ro

UNIUNEA EUROPEANA

4. Expert validare. A4.1 Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de monitorizare pentru
invatamantul superior, suport pentru cresterea calitatii sistemului de invatamént superior. A4.1.1.
Realizarea unei analize rezultate in urma cartografierii (mapping) tipurilor de date si a indicatorilor de
referinta din invatamantul superior, raportate la nivel international si in Romania de catre universitati.

(3 pozitii cu incepere la 1 decembrie 2019)

Atributii:
- Actualizarea si consolidarea sistemului de indicatori de monitorizare pentru Invatamantul Superior;
- Coordonarea implementarii activitatilor si validarea documentelor/rapoartelor finale in vederea
integrarii observatiilor/propunerilor in documentele finale.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;

Experienta specifica:5 ani;

Cunoasterea aprofundata a sistemului de invatamant superior (mecanisme institutionale, politici

publice, legislatie)

Experientd n structurare si analiza date

Membru al Consiliului National de Statistica si prognoza in invatamintul Superior (CNSPIS) constituie
avantaj.

Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)

Program de lucru : 4 ore zi/2 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

S. Expert costuri mapping national cheltuieli. A4.3.3 Realizarea unui studiu privind cheltuielile actuale
st costurile reale in invataméntul superior din Romania. (1 pozitie)

Atributii:
- Participarea la stabilirea elementelor metodologice pentru analiza cheltuiclilor actuale in
invatamantul superior din Romania;
- Participarea la consolidarea si analiza datelor privind cheltuielile actuale in invatamantul superior
- din Romania;
- Participarea la realizarea analizei practicilor de la nivel international;
- Participarea la elaborarea raportului privind cheltuielile actuale in invapamantul superior din
Romania si la nivel international;
- Participarea la schimbul de experienta in cadrul atelierului tematic de dezbatere.
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania si mecanismele de finantare a
acestuia;
Competente in documentare si analiza date/informatii

Str, Mendeleev nr. 21-25. scctor 1. cod 010362 Bucuresti
Telefon: 021/3023850. Fax: 021/3115992, www uefiscdi.gov.ro




%

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* *

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B2 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/6 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientéri privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

6. Expert costuri mapping national cheltuieli. A4.3.3 Realizarea unui studiu privind cheltuielile actuale
si costurile reale n Tnvataméntul superior din Romania. (4 pozitii)

Atributii:
- Participarea la stabilirea elementelor metodologice pentru analiza cheltuielilor actuale 1in
invatamantul superior din Romania;
- Participarea la consolidarea si analiza datelor privind cheltuielile actuale in invatamantul superior
- din Romania;
- Participarea la realizarea analizei practicilor de la nivel international;
- Participarea la elaborarea raportului privind cheltuielile actuale in invapaméntul superior din
Roménia si la nivel international;
- Participarea la schimbul de experienta in cadrul atelierului tematic de dezbatere.
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania st mecanismele de finantare a
acestuia;
Competente in documentare si analiza date/informatii
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B2 (EUROPASS)
Program de lucru : 2 ore zi/6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

7. Experti (IT) dezvoltare instrument online. A4.6 . Realizarea unei cercetari sociologice asupra gradului
de satisfactie a studentilor privind calitatea in invatamantul superior (2 pozitii)

Atributii:
- Participa la dezvoltarea, actualizarea, adaptarea sistemelor informatice utilizate in cadrul activitatii.
- Asista echipa in procesul de colectare si publicare a datelor din punct de vedere al sistemului informatic
- participa la intalnirile de lucru
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
- experienta in structurare si analiza date
- cunoasterea sistemului de invatamant superior din Roméania
- experienta in dezvoltare de elemente online specifice
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi/10 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
Bibliografie
- Andrew Troelsen - Pro C# 2010 and the .NET 4.0 Platform; Fifth Edition.
- Tom Archer- Inside C# - Second Edition.
- J. Richter - Applied Microsoft .Net Framework Programming.

- Ch. Petzold- Programming Windows with C#.
Str. Mendeleev nr, 21-25, sector 1, cod 010362 Bucuresti
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- MSDN

8. Expert analize date A4.7 Furnizarea unui raport national cu pri;/ire la conditiile de viata ale stuE;)‘,[ilo_r,
pe baza datelor colectate prin EUROSTUDENT (2 pozitii)

Atributii:
- Participarea la pregatirea si implementarea cercetarii nationale privind conditiile de viata si de studiu
ale studentilor din Romania;
- Participarea la intalnirile de lucru
Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata;
Experienta specifica:5 ani;
Cunoasterea sistemului de Invatamant superior din Romaénia;
Competente in documentare si analiza date/informatii;
Experienta in proiectarea, elaborarea si implementarea de studii cantitative (constituie avantaj participarea la
implementarea de studii specifice pentru invatimant superior);
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B2 (EUROPASS)
Program de lucru: 4 ore/zi, 5 luni - in etape discontinue (perioada octombrie 2019 — mai 2020);

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentare in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

9. Experti studii comparative A4.8.1 A.4.8. Dezvoltarea instrumentelor si a competentelor (de intelegere
si utilizare a datelor) pentru fundamentarea deciziilor si a politicilor pe date (evidence-based decision
making/ policy making) la nivelul MEN si la nivelul universititilor si in vederea fundamentarii
politicilor educationale. A.4.8.1. Elaborarea a trei studii de caz (tip policy note) privind practica
internafionala (ex: Portugalia, Danemarca, Germania) referitoare la modul in care universititile sunt
pregitite pentru a isi intelege datele, a raspunde provocarilor (2 pozitii)

Atributii:
- analizeaza literatura de specialitate
- culege si analizeazi date calitative si cantitative
- participa la elaborarea celor trei studii comparative
- participa la elaborarea metodologiei de dezvoltare a studiilor
- participa la organizarea celor doua ateliere de lucru de tip Mutual Learning Workshop cu experti
straini
- participa la intalnirile din cadrul activitatii

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;
Experienta specifica: 5 ani;
- Cunoasterea sistemului de invatamant superior din Romania
- Cunoasterea modalitatilor de utilizare a datelor in managementul strategic
- Cunoasterea aspectelor specifice referitoare la GDPR si la initiativele privind digitalizarea
universitatilor (Bologna Digital 2020) si open science in universitati (Plan S)
- Cunoasterea mecanismelor de fundamentare a politicilor publice
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi / 4 luni
Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)
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10. Experti data analytics - analize parametrice curatare si vizualizare date A4.8.2 A.4.8. Dezvoltarea
instrumentelor si a competentelor (de intelegere si utilizare a datelor) pentru fundamentarea deciziilor si
a politicilor pe date (evidence-based decision making/ policy making) la nivelul MEN si la nivelul
universitatilor si in vederea fundamentarii politicilor educationale. A.4.8.2. Testarea, prototipizarea §i
utilizarea aplicatiilor existente (3 pozitii)

Atributii:
- realizeaza analize parametrice
- participa la procesul de curatare a datelor
- participa la procesul de transpunere a datelor din punct de vedere vizual
- testeaza, prototipizeaza si utilizeaza aplicatii existente (IBM Watson, Google Cloud, Amazon Cloud)

pentru gestionarea, vizualizarea si utilizarea datelor
- participd la intlniri de lucru din cadrul activitatii.

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare de lunga durata — 3 ani;
Experienta specifica: 5 ani;
- Cunoasterea aplicatiilor specifice existente pentru gestionarea, vizualizarea si utilizarea datelor
- Cunoasterea modalitatilor de utilizare a datelor in managementul strategic
- Cunoasterea aspectelor specifice referitoare la GDPR
- Cunoasterea mecanismelor de fundamentare a politicilor publice
- Cunoasterea sistemului de Invatamant superior din Roménia
Cunoasterea unei limbi straine la un nivel minim B1 (EUROPASS)
Program de lucru : 4 ore zi / 6 luni

Salarizare: Valorile maximale pentru expertienta specifica sunt prezentate in Orientiri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cheltuieli directe)

Conform Procedurii operationale privind recrutarea §i selectia expertilor externi din cadrul echipelor de
proiect PO-01, in procesul de selectie a expertilor, in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta.

Selectia candidatilor consta in parcurgerea a doui etape, dupa caz:

a) pentru posturile cu o duratd mai mica de 6 luni, selectia se face in baza dosarelor depuse de candidati.
Comisia de selectie analizeaza expertiza si experienta dovedita de candidati.

b) pentru posturile cu o durata mai mare de 6 luni, selectia se realizeaza dupa cum urmeaza:

b.1 - evaluarea dosarelor depuse de candidati;

b.2 - evaluarea candidatilor prin interviu.

Vor fi selectate dosarele care intrunesc minimum de 50 puncte, din maximum 100 puncte.

II1. Calendar
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- 07 octombrie 2019, ora 16:00, termen limita depunere dosare la sediul din Mendeleev 21-25, et. 1V,
cam. 425;
08 octombrie 2019, analiza dosare; ora 16:00 afisare rezultate;
- 09 octombrie 2019, 08:00-12:00, primire contestatii, ora 16:00, afisare rezultate;
- 10 octombrie 2019, interviu incepand cu ora 09.30, sediul din Mendeleev 21-25, et. IV, cam. 425;
- 11 octombrie 2019, ora 16:00, afisare rezultate interviu si concurs.
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IV. Dosarul de inscriere:
Dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:

- cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 3.1;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi
caz (semnata de candidat);

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

- copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice; alte acte doveditoare
privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

- Curriculum Vitae format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
confind obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numir de telefon) — Anexa
3n2s

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cid nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitdtile sanitare abilitate;

- o declaratie de disponibilitate - Anexa 3.3.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

Nota: Incheierea contractelor se va face dupa primirea validarii candidaturilor de la AMPOCU.

Relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina web www.uefiscdi.gov.ro, sau la sediul U.E.F.1.S.C.D.L
din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compartiment Resurse Umane, telefon 021 — 308.05.25.

Manager Proiect
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