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BENEFICIARUL PROIECTULUI SIPOCA 592
O MINISTERUL CERCETARII SI INOVARII - MCI

PARTENERII IMPLICATI IN DERULAREA PROIECTULUI

O UNITATEA EXECUTIVA PENTRU FINANTAREA INVATAMANTULUI  SUPERIOR,
CERCETARII, DEZVOLTARII SI INOVARII - UEFISCDI - PARTENER 1

Q BUGET - 26.040.012,30 lei din care Asistenta financiara nerambursabila solicitata 24.704.710,65 lei
Q DURATA PROIECTULUI - 2019 (MAI)- 2022 (MAI)
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Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Elaborarea cadrului Strategic National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2021-2027, incluzdand sinergiile cu
Strategia Nationala de Specializare Inteligenta;

2. Elaborarea cadrului Strategic National de Specializare Inteligenta;

3. Imbunatatirea politicilor publice si cresterea calitatii reglementarilor in domeniul antreprenoriatului inovativ;

4. Revizuirea legislatiei in domeniul CDI, asociat cadrului strategic dezvoltat;

5. Implementarea unui sistem de managementul calitatii la nivelul MCI;

6. Dezvoltarea competentelor membrilor grupului tinta si actorilor implicati in activitatile proiectului si in implementarea

cadrului strategic dezvoltat (SNCDI, SNSI).
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 Rezultatele preconizate ale proiectului:

1. Rezultat de program 4 - Aplicarea sistemului de politici bazate pe dovezi in autoritdtile si institutiile publice centrale,

inclusiv evaluarea ex ante a impactului:

o RP1 - Elaborarea cadrului Strategic National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2021-2027, incluzand

sinergiile cu Strategia Nationala de Specializare Inteligenta;
o RP2 - Elaborarea cadrului Strategiei Nationale de Specializare Inteligenta;

o RP3 - Tmbunatétirea politicilor publice si cresterea calitatii reglementarilor in domeniul antreprenoriatului inovativ

- Accelerate Romania;
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2. Rezultat de program 6 - Fondul activ al legislatiei sistematizat si simplificat progresiv:

o RP4 - Revizuirea legislatiei in domeniul CDI, asociat cadrului strategic dezvoltat;
3. Rezultat de program 3 - Sisteme unitare de management al calitatii si performantei implementate in autoritdtile
si institutiile publice centrale:

o RP5 - Instrumente de managementul calitatii implementate la nivelul MCI - 1ISO 9001/2015 si CAF;
4. Rezultat de program 12 - Cunostiinte si abilitdti ale personalului din autoritatile si institutiile publice centrale
imbunatadtite pentru sustinerea masurilor/actiunilor din cadrul acestui obiectiv specific:

o RP6 - Competente noi ale membrilor grupului tinta implicati in activitatile proiectului si in implementara

cadrului strategic dezvoltat (SNCDI, SNSI).
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« Grupul tinta al proiectului este reprezentat de personalul din autoritdtile si institutiile publice, dupd cum urmeaza:

- Angajati MCI antrenati in implementarea programelor de finantare din fonduri europene (viitoarea axd de inovare la
nivel national) si in viitorul plan national de CDI; personal implicat in elaborarea politicilor de cercetare si inovare in acord
cu Strategia Nationala CDI;

- Angajatii UEFISCDI implicati in implementarea si monitorizarea Planului National CDI;

- Angajati ai altor ministere cu rol in elaborarea politicilor de inovare (Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice, Ministerul Economiei, Ministerul pentru Mediul de afaceri, Comert si Antreprenoriat, etc.);

- Angajati in Ministerul Educatiei cu rol in corelarea ofertei educationale la nivel de doctorat cu nevoile sistemului
national CDI.

- Demnitari (ministrii, ministrii delegati, secretari de stat, subsecretari de stat si functiile asimilate acestora) din

administratia publica central.
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ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI SIPOCA 592:

MINISTERUL CERCETARII SI INOVARII

Simona MALUREANU - MANAGER PROIECT SIPOCA 592
Lucia POPESCU - EXPERT RAPORTARE

Gabriela TEODORESCU - RESPONSABIL FINANCIAR
Alexandra MOISE - EXPERT ACHIZITII PUBLICE

Adrian VERDE - EXPERT RESURSE UMANE




