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PRIMUL LOC DE MUNCĂ ÎN SISTEMUL NAȚIONAL DE CDI 

Identificator: PN-IV-RU-SC-PRIM-2026-1 

 

 

1. Scop 

Sprijinirea organizațiilor de cercetare de drept public performante pentru atragerea tinerilor absolvenți 

de doctorat în sistemul național de cercetare, prin asigurarea costurilor salariale ale acestora din cadrul 

activităților proprii de cercetare.  

2. Obiective specifice  

- creșterea capacității de cercetare și inovare a organizațiilor de cercetare prin integrarea tinerilor 

cercetători și dezvoltarea competențelor profesionale ale acestora; 

- creșterea performanței științifice a organizațiilor de cercetare; 

- asigurarea unui cadru de integrare profesională și mentorat pentru tinerii cercetători ce doresc 

dezvoltarea unei cariere profesionale în învățământ superior și cercetare. 

3. Condiții de participare și implementare   

- Competiția se adresează organizațiilor de cercetare de drept public din România (universități, 

institute ale Academiei Române (I-AR), institute naționale de cercetare-dezvoltare - INCD) cu 

performanță și vizibilitate internațională recunoscută; 

- Aplicația este depusă de către organizația de cercetare, denumită Instituție gazdă, împreună cu 

un cercetător, doctor în științe, având primul titlu de doctor obținut în urmă cu cel mult 8 ani, față 

de momentul depunerii propunerii de proiect, denumit Tânăr cercetător. Perioada concediului de 

creștere copil se exclude de la calculul perioadei de 8 ani; 

- Tânărul cercetător este angajat cu normă întreagă în Instituția gazdă, pe perioadă nedeterminată, 

la momentul depunerii Cererii de finanțare pe un post de cercetător științific1 (CS sau CS III)/ 

asistent universitar/lector universitar/șef lucrări2, în baza unui Contract individual de muncă care 

a intrat în vigoare începând cu anul 2025 sau ulterior. Acest Contract individual de muncă pe 

perioadă nedeterminată în sistemul național de învățământ superior și cercetare este primul 

Contract individual de muncă cu normă întreagă pe perioadă nedeterminată al Tânărului 

cercetător. Sunt eligibili și cercetătorii care au participat, în cursul anului 2026, la un concurs 

public pentru ocuparea unui post de cercetător științific (CS sau CS III)/asistent universitar/lector 

universitar/șef lucrări și au fost declarați „admiși”, contractele individuale de muncă cu Instituția 

gazdă urmând să fie semnate cel târziu până la data contractării finanțării; 

- Instituția gazdă transmite la UEFISCDI Lista Tinerilor Cercetători potențial finanțabili prin 

program, cu respectarea condițiilor de participare și a criteriilor de eligibilitate (Anexa 1); 

 
1
 Conform Legii nr.183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare 

2
 Conform Legii nr. 199/2023 a învățământului superior, cu modificările și completările ulterioare 



 

 
4 

 

- Instituția gazdă are obligația de a informa UEFISCDI în momentul în care Contractul individual 

de muncă al Tânărului cercetător se modifică. În funcție de modificarea intervenită, finanțarea 

prin acest program poate înceta de drept; 

- Tânărul cercetător poate beneficia o singură dată de finanțare prin acest instrument; 

- Numărul maxim de finanțări acordate unei Instituții gazdă, în competiția 2026, se calculează în 

funcție de numărul de posturi cu normă întreagă de cercetător științific (CS sau CS III)/asistent 

universitar /lector universitar/șef lucrări ocupate de persoane cu titlul științific de doctor, angajate 

pe perioadă nedeterminată începând cu anul 2025. În acest sens, Instituția gazdă transmite, pe 

propria răspundere, numărul de posturi ocupate începând cu 2025 (Anexa 1).  
 

- Cererile de finanțare se pot depune în următoarele 13 domenii științifice: 

1. Matematică 

2. Informatică, calculatoare și tehnologia informației 

3. Fizică 

4. Chimie 

5. Științe inginerești 

6. Știința materialelor 

7. Științele pământului și atmosferei 

8. Biologie 

9. Medicină 

10. Biotehnologie 

11. Științe sociale 

12. Științe economice 

13.       Științe umaniste 

4. Durata  

Durata finanțării este de max. 24 luni. 

Fiecare finanțare acordată se evaluează în luna a 12-a de către o Comisie de avizare internă a 

Instituției gazdă, cu privire la respectarea Planului de realizare a cercetării, a îndeplinirii obiectivelor 

și indicatorilor, iar Raportul este transmis către UEFISCDI.  

În cazul în care finanțarea acordată are o durată mai mare de 12 luni, Raportul Comisiei de avizare 

internă trebuie să conțină și propunerea de continuare sau întrerupere a acesteia, în funcție de 

rezultatul evaluării. 

5. Buget  

Bugetul programului este destinat costurilor salariale. Tânărul cercetător încheie un Contract 

individual de muncă suplimentar pentru 20 ore/lună și 175 lei/ora.  

Finanțarea acordată este de max. 84.000 lei, proporțională cu perioada de implementare. 

Se estimează finanțarea unui număr maxim de 300 Tineri cercetători, cu încadrarea în limitele stabilite 

prin acte normative. 
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6. Criterii de eligibilitate  

Instituția gazdă: 

- este organizație de cercetare de drept public din România (universitate, I-AR, INCD);  

- nu este declarată, conform legii, în stare de incapacitate de plată;  

- nu are conturile blocate conform unei hotărâri judecătorești;  

- și-a îndeplinit obligațiile de plată a impozitelor, taxelor și contribuțiilor de asigurări sociale către 

bugetele componente ale bugetului general consolidat (buget de stat, bugete speciale, bugete 

locale), în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

- reprezentantul legal nu a fost condamnat prin hotărâre definitivă a unei instanțe judecătorești, în 

ultimii 3 ani, pentru o faptă care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei 

greșeli în materie profesională; 

- nu este subiect al unui ordin de recuperare neexecutat în urma unei decizii anterioare a Comisiei 

Europene, a instanțelor naționale sau a autorității de concurență prin care un ajutor este declarat 

ilegal și incompatibil cu piața internă; 

- nu a furnizat declarații inexacte cu privire la informațiile solicitate de către UEFISCDI în vederea 

selectării contractanților;  

- nu a încălcat prevederile unui alt contract de finanțare încheiat anterior cu o autoritate 

contractantă. 

Tânărul cercetător: 

- este doctor în științe având primul titlu de doctor obținut în urmă cu cel mult 8 ani față de 

momentul depunerii aplicației; perioada concediului de creştere copil se exclude de la calculul 

perioadei de 8 ani; 

- este angajat cu normă întreagă în Instituția gazdă, pe perioadă nedeterminată, la momentul 

depunerii cererii de finanțare, pe un post de cercetător științific (CS sau CS III) / asistent 

universitar/lector universitar/șef lucrări, în baza unui Contract individual de muncă pe perioadă 

nedeterminată care a intrat în vigoare începând cu anul 2025 sau ulterior. A participat, în cursul 

anului 2026, la un concurs public pentru ocuparea unui post de cercetător științific (CS sau CS 

III)/ asistent universitar/lector universitar/șef lucrări în sistemul național de învățământ superior 

și cercetare și a fost declarat „admis”, Contractul individual de muncă cu Instituția gazdă urmând 

să fie semnat cel târziu până la data contractării finanțării.  

- nu a avut anterior, niciun Contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată în sistemul 

național de învățământ superior și cercetare (Declarație pe proprie răspundere că este primul 

Contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată); 

- poate beneficia o singură dată de finanțare prin acest program și nu poate beneficia de finanțare 

prin competiția “Granturi instituționale pentru acordarea de burse de cercetare postdoctorale”. 

7. Etică 

Tânărul cercetător are obligația să se asigure că Cererea de finanțare respectă normele prevăzute de 

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, standardele de 

integritate în cercetare stabilite în Codul European de Conduită pentru Integritatea în Cercetare 

ALLEA3, precum și alte reglementări legislative de etică specifice domeniului de cercetare al 

proiectului. De asemenea, în situația în care domeniul de cercetare necesită obținerea de avize și 

 
3 https://allea.org/code-of-conduct/  

https://allea.org/code-of-conduct/
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acreditări specifice, Tânărul cercetător se va asigura de obținerea acestora anterior încheierii 

Contractului de finanțare sau înaintea începerii activității vizate, după caz, conform Planului de 

realizare. 

Se va acorda atenție modului în care este adresată responsabilitatea digitală4. Utilizarea ajutorului 

extern, inclusiv a diverselor instrumente de inteligență artificială, în pregătirea unei cereri nu îl 

absolvă pe autor de asumarea responsabilităților privind respectarea proprietății intelectuale, a 

drepturilor de autor, a standardelor de integritate academică și a practicării unei bune conduite 

științifice și profesionale.  

8. Egalitate de șanse 

Trebuie acordată atenție modului în care este integrată dimensiunea egalității de gen în conținutul 

cercetării și în toate procesele, mecanismele sau produsele rezultate prevăzute în Cererea de finanțare, 

după caz. 

9. Cheltuieli eligibile  

Cheltuieli de personal asigurate prin finanțarea pentru Tânărul cercetător a 20 ore/lună, 175 lei/oră. 

10. Depunere 

UEFISCDI creează, pentru fiecare Tânăr Cercetător, în baza Listei de Tineri Cercetători potențial 

finanțabili, transmisă de Instituția gazdă, cont de depunere on-line în platforma https://uefiscdi-

direct.ro/.  

Tânărul cercetător redactează Cererea de finanțare, în limba română, conform Anexei 2. 

11. Eligibilitate 

Cererile de finanțare sunt verificate administrativ de către personalul UEFISCDI.  

Rezultatul este: ELIGIBIL/NEELIGIBIL. 

Lista Cererilor de finanțare eligibile/neeligibile este publicată pe pagina web a UEFISCDI, 

https://uefiscdi.gov.ro/.  

UEFISCDI poate solicita clarificări în legătură cu documentele încărcate în platformă (cu excepția 

Cererii de finanțare), cu respectarea principiului tratamentului egal și nediscriminării. În situația în 

care Tânărul cercetător nu răspunde la clarificări, în termenul prevăzut în solicitare, Cererea de 

finanțare este declarată neeligibilă. 

Contestațiile se pot încărca în platforma de depunere on-line, https://uefiscdi-direct.ro, din contul 

Tânărului cercetător, într-un interval de 3 zile lucrătoare de la data publicării rezultatelor. 

Confirmarea de primire a contestației se transmite prin e-mail Tânărului cercetător.  

Dacă, pe parcursul sau după finalizarea etapei de evaluare, se constată nerespectarea vreunuia dintre 

criteriile de eligibilitate, Cererea de finanțare va fi declarată neeligibilă și exclusă din competiție. 

 
4 Responsabilitatea digitală se referă la un set de practici și deprinderi care ajută o organizație să utilizeze datele și tehnologiile digitale în moduri care 

sunt percepute ca fiind responsabile din punct de vedere social, economic și ecologic. Principiile responsabilității digitale pot fi consultate la 

https://uefiscdi.gov.ro/resource-867748-Responsabilitate-digital_Manifest_extras.pdf%20.  

https://uefiscdi-direct.ro/
https://uefiscdi-direct.ro/
https://uefiscdi.gov.ro/
https://uefiscdi-direct.rod/
https://uefiscdi.gov.ro/resource-867748-Responsabilitate-digital_Manifest_extras.pdf
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12. Modalitatea de selecție 

UEFISCDI pune la dispoziția Instituției gazdă o secțiune special creată în platforma on-line 

https://uefiscdi-direct.ro, în vederea evaluării Cererilor de finanțare primite. Fiecare Cerere de 

finanțare este evaluată de către doi experți evaluatori nominalizați și alocați de către Instituția gazdă, 

cu evitarea conflictelor de interese. Aceștia completează Fișa de evaluare, conform Anexei 3. Pentru 

fiecare criteriu de evaluare, expertul acordă un punctaj între 1 și 10, justificat prin comentarii 

sumative.  

Pentru o Cerere de finanțare, punctajul (max. 30 puncte) se calculează ca media aritmetică a celor 

două punctaje acordate de experții evaluatori.  

Instituția gazdă are obligația de a asigura un proces de selecție public și transparent. 

13. Informarea Tinerilor cercetători 

Tinerii cercetători sunt informați de prezența Fișei de evaluare concatenată, cu cele două evaluări 

individuale, în conturile din platforma de depunere, https://uefiscdi-direct.ro, prin transmiterea unei 

notificări la adresa de e-mail asociată contului.  

14. Contestații 

Contestațiile se încărcă în platforma de depunere, https://uefiscdi-direct.ro, în contul Tânărului 

cercetător, într-un interval de 3 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor preliminare. Confirmarea 

de primire a contestației se transmite prin e-mail Tânărului cercetător.  

Contestațiile pot avea ca obiect exclusiv viciile de procedură pe care Tânărul cercetător le consideră 

neconforme cu precizările din Pachetul de informații. Contestațiile sunt analizate de către Instituțiile 

gazdă. 

15. Rezultatele competiției 

Instituția gazdă transmite către UEFISCDI, Lista cererilor de finanțare cu un punctaj final obținut, 

ordonată descrescător. Lista cu rezultatele evaluării este publicată pe pagina web a UEFISCDI.  

Cererile de finanțare care au obținut un punctaj mai mic de 20 nu pot fi admise la finanțare. 

Pentru fiecare Instituție gazdă, UEFISCDI constituie Lista cererilor de finanțare admise, în funcție 

de bugetul disponibil și ”pro rata„ asociată instituției.  

Ulterior aprobării listelor de către autoritatea de stat pentru cercetare dezvoltare, UEFISCDI încheie 

un Contract de finanțare cu Instituția gazdă pentru toți Tinerii cercetători admiși la finanțare, iar 

Instituția gazdă încheie un Contract individual de muncă suplimentar cu fiecare dintre aceștia. 

Lista cu finanțările acordate va fi publicată pe pagina web a UEFISCDI. 

16. Calendarul competiției 

Lansarea competiției  

Depunerea cererilor de finanțare continuă, până la epuizarea bugetului alocat 

Proces evaluare 
periodic pentru cererile de finanțare primite într-un 

interval de 3 luni 

https://uefiscdi-direct.ro/
https://uefiscdi-direct.ro/
https://uefiscdi-direct.ro/
https://uefiscdi-direct.ro/
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17. Anexe și Declarații 

 

Anexa 1 - Declarație pe propria răspundere a Instituției gazdă privind numărul de posturi cu 

normă întreagă ocupate începând cu anul 2025 și lista Tinerilor cercetători  eligibili 

Anexa 2 - Cerere de finanțare  (inclusiv CV narativ) 

Anexa 3 - Fișa de evaluare 

Anexa 4 - Declarație privind eligibilitatea Instituției gazdă 

Anexa 5 - Declarația Tânărului cercetător privind nefinanțarea din alte surse, certificării 

legalității și a corectitudinii informațiilor cuprinse în Cererea de finanțare și a 

informațiilor completate în platforma de depunere 

Anexa 6 - Declarație pe propria răspundere a Tânărului cercetător prin care se certifică 

respectarea criteriilor de eligibilitate  

Anexa 7 - Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Anexa 8 - Declarație privind utilizarea inteligenței artificiale în elaborarea Cererii de 

finanțare 

Anexa 9 - Declarație Instituție gazdă 

 

Notă: 

Finanțarea acordată nu este considerată proiect de cercetare.  

Tânărul cercetător nu are calitatea de Director de proiect finanțat din fonduri publice. 
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Anexa 1 – Declarație pe propria răspundere a Instituției gazdă privind numărul de posturi cu 

normă întreagă ocupate începând cu anul 2025 și Lista Tinerilor cercetători  eligibili 
 

 

 

 

 

 

Declarație pe propria răspundere a Instituției gazdă 

privind numărul de posturi cu normă întreagă ocupate începând cu anul 2025 

și lista Tinerilor cercetători eligibili 

 

 

 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata ....... (nume și prenume), în calitate de  reprezentant legal al ....... 

(denumirea  completă a Instituției gazdă), declar pe proprie răspundere că numărul de posturi cu 

normă întreagă de cercetător științific (CS sau CS III)/asistent universitar /lector universitar/șef lucrări 

ocupate de persoane cu titlul științific de doctor, angajate pe perioadă nedeterminată începând cu anul 

2025 este de ..... . 

 

 

Lista Tinerilor cercetători 

eligibili, potențial finanțabili prin acest program: 

 

Nr. 

crt 
Nume Prenume 

Domeniul 

științific 

Data obținerii 

primului titlu de 

doctor în științe 

Adresa e-mail                     

(asociată contului de 

Brainmap) 

Data angajării pe 

perioadă 

nedeterminată în 

Instituția gazdă 

1       
2       
...       
n       

 

 

 

 

 

 

Declarație pe proprie răspundere, sub sancțiunile aplicate faptei de fals în acte publice. 

Data:  

Reprezentant legal: Funcția 

 Nume și  prenume 

Semnătura 
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Anexa 2 – Cerere de finanțare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Documentul, inclusiv CV-ul, este în format A4, folosește fontul Times New Roman, dimensiunea fontului de 11 

puncte, spațiere între rânduri de 1,15 și margini de 2 cm. Orice modificare a acestor parametri este interzisă. 

Este permisă utilizarea fontului de 9 puncte pentru figuri și legendele acestora. Secțiunile obligatorii ale 

aplicației trebuie păstrate. Textul care marchează informațiile (text explicativ) din cadrul fiecărei secțiuni 

poate fi șters. 

 

 

Acest document trebuie încărcat ca fișier PDF  pe platforma de depunere (document PDF generat din word, 

nu document scanat). 
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A. Informații generale (se vor completa în platformă) 

 

 

A1. Instituția gazdă 

 

 

A2. Tânărul cercetător  

Nume   Prenume   CNP  

UEF – ID (cod unic de persoană 

https://brainmap.ro)  
 Poziție  

Data obținerii titlului de doctor  

Telefon    E-mail  

Data încheierii Contractului individual 

de muncă cu Instituția gazdă pe perioadă 

nedeterminată 

 

 

 

A3.  Alte informații  

- Domeniu: 

- Cuvinte cheie (3-5): 

- Durata (luni): 

- Buget (exclusiv cheltuieli de personal) solicitat prin acest program: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Denumire instituție   

Reprezentant legal   

Poziție  

An înregistrare   CUI  

Cod CAEN   Cod CAEN de cercetare  

MCI-UEF-ID (Cod unic de înregistrare 

https://brainmap.ro/organisations) 
  

Adresă   Oraș   

Tip instituție    

Website   

https://brainmap.ro/
https://brainmap.ro/organisations
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Secțiunea B (se va încărca ca document .pdf  în platforma on-line) 

 

 

B1. Descrierea Planului de realizare a cercetării pentru perioada propusă de implementare  

(3-5 pagini) 

Se vor indica obiectivele, activitățile, rezultatele de cercetare și indicatorii pentru întreaga perioada de 

acordare a finanțării 

 

 

 

 

 

B2. Scrisoare intenție a Tânărului cercetător privind dezvoltarea unei cariere în învățământ superior și 

cercetare (1-2 pagini) 
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B3. Curriculum Vitae Tânăr cercetător (max. 4 pag.) 

(se va încărca ca document .pdf separat în platforma on-line) 

 

Informații Tânăr cercetător 

Nume și prenume:  

Data nașterii:   Gen:  

Naționalitatea:  

Cod unic de identificare  

(ORCID, Researcher ID etc.): 

 

UEF – ID (cod unic de persoană 

https://brainmap.ro) 

 

Pagina web personală (dacă e cazul):   

 

Educație 

An Facultate/Department - Universitate/Instituție - Țara 

AAAA (obținere titlu de doctor) Ph.D. 

AAAA Master 

 

Poziții - actuală și anterioară  

(Sector academic/institute de cercetare/sector industrial/sector public/altele) 

Perioada Poziția – Angajator –Țara 

AAAA - AAAA  

AAAA - AAAA  

 

Perioade de întrerupere a activității (dacă e cazul) 

Perioada Justificare 

AAAA - AAAA  

 

Alte experiențe profesionale relevante  

(ex. responsabilități instituționale, organizare de manifestări științifice, apartenență la societăți academice, 

comitete de recenzare/evaluare, comitete consultative/consilii de administrație, colaborări majore în cercetare 

sau inovare,  alte comisii de prestigiu în sectorul public sau privat)   

An Descriere – Rol 

AAAA  

 

Track record-ul Tânărului cercetător 

Lista celor mai importante rezultate științifice (publicații, brevete, tehnologii etc.) 

 

CV Narativ al Tânărului cercetător 

O prezentare narativă a Tânărului cercetător ce trebuie să includă cele mai importante contribuții proprii în 

domeniul său de cercetare. 

  

https://brainmap.ro/
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Anexa 3  - Fișa de evaluare  
 

 

 

1) Performanța științifică a Tânărului cercetător (max. 10 puncte) 

 

 

2) Calitatea Planului de realizare a cercetării (max. 10 puncte) 

 

 

3) Calitatea și credibilitatea Scrisorii de intenție privind dezvoltarea unei cariere în învățământ 

superior și cercetare (max. 10 puncte) 

 

 

 

 

 

Punctaj (max. 30) 

 

 

  



 

 
15 

 

Anexa 4 - Declarație privind eligibilitatea Instituției gazdă 

 

 

 

 

Declarație pe propria răspundere 

privind eligibilitatea Instituției gazdă 

 

 

Declarăm pe proprie răspundere că ....... (denumirea completă a Instituției gazdă): 

- este organizație de cercetare de drept public din România (universitate, I-AR, INCD);  

- nu este declarată, conform legii, în stare de incapacitate de plată; 

- și-a îndeplinit obligațiile de plată a impozitelor, taxelor și contribuțiilor de asigurări sociale către 

bugetele componente ale bugetului general consolidat (buget de stat, bugete speciale, bugete 

locale), în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

- nu are plățile/conturile blocate conform unei hotărâri judecătorești; 

- nu este subiect al unui ordin de recuperare neexecutat în urma unei decizii anterioare a Comisiei 

Europene, a instanțelor naționale sau a autorității de concurență prin care un ajutor este declarat 

ilegal și incompatibil cu piața internă; 

- reprezentantul legal nu a fost condamnat prin hotărâre definitivă a unei instanțe judecătorești, în 

ultimii 3 ani, pentru o faptă care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei 

greșeli în materie profesională. 

 

 

De asemenea, unitatea nu se face vinovată de: 

- declarații inexacte, cu privire la informațiile solicitate de Autoritatea Contractantă, în vederea 

selectării contractorilor; 

- încălcarea în mod grav a prevederilor unui alt contract de finanțare încheiat anterior cu o 

Autoritate Contractantă. 

 

 

 

Declarație pe proprie răspundere, sub sancțiunile aplicate faptei de fals în acte publice 

Data:  

Reprezentant legal: Funcția  

 Nume și prenume 

 Semnătura 
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Anexa 5 – Declarație nefinanțare 

 

 

 

 

 

Declarație privind nefinanțarea din alte surse, 

certificarea legalității și corectitudinii informațiilor cuprinse în Cererea de finanțare 

și a informațiilor completate în platforma de depunere 

 

Subsemnatul/Subsemnata, ....... (nume și prenume Tânăr cercetător) declar pe propria răspundere că 

activitățile din Cererea de finanțare depusă în cadrul Programului 5.2 – Resurse umane - Start în 

cercetare “Primul loc de muncă în sistemul național de CDI” PRIM, nu sunt și nu au fost finanțate 

din alte surse bugetare.   

De asemenea, confirm că informațiile incluse în această cerere, precum și detaliile prezentate în 

documentele anexate și informațiile completate în platforma de depunere, sunt legale și corecte. 

Înțeleg că, dacă Cererea de finanțare nu este completă cu privire la toate detaliile și aspectele 

solicitate, inclusiv această declarație, aceasta ar putea fi respinsă. 

 

 

 

 

Declarație pe proprie răspundere, sub sancțiunile aplicate faptei de fals în acte publice. 

Data:  

Tânăr cercetător:  Nume și prenume 

 Semnătura  
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Anexa 6 - Declarație pe propria răspundere a Tânărului cercetător prin care se certifică 

respectarea criteriilor de eligibilitate  

 

 

 

 

 

Declarație pe propria răspundere a Tânărului cercetător 

prin care se certifică respectarea criteriilor de eligibilitate 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata ....... (nume și prenume Tânăr cercetător), solicitant al Cererii de finanțare 

depusă în cadrul Programului 5.2 – Resurse umane – Start în cercetare “Primul loc de muncă în 

sistemul național de CDI” PRIM, declar pe propria răspundere că: 

- la momentul depunerii cererii de finanțare, sunt angajat cu normă întreagă în ................ 

(denumirea completă a Instituției gazdă), pe perioadă nedeterminată, pe un post de .......... 

(cercetător științific (CS sau CS III) / asistent universitar/lector universitar/șef lucrări); 

- sau5: am participat, în cursul anului 2026, la un concurs public pentru ocuparea unui post de 

cercetător științific (CS sau CS III)/ asistent universitar/lector universitar/șef lucrări în sistemul 

național de învățământ superior și cercetare și am fost declarat „admis”, Contractul individual de 

muncă cu Instituția gazdă urmând să fie semnat cel târziu până la data contractării finanțării; 

- nu am avut anterior niciun Contract individual de muncă cu normă întreagă pe perioadă 

nedeterminată în sistemul național de învățământ superior și cercetare. 

 

 

Declarație pe proprie răspundere, sub sancțiunile aplicate faptei de fals în acte publice. 

Data:  

Tânăr cercetător: Nume și prenume 

 Semnătura 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
5
 după caz 
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Anexa 7 - Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

(Prezenta declarație va fi completată atât de Reprezentantul legal cât și de Tânărul cercetător) 

 

 

 

 

Declarație de consimțământ 

privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata ......./......... Reprezentant legal/Tânăr cercetător, având funcția de ......./....... 

în cadrul .......  (denumirea completă a Instituției gazdă), declar că: 

• Am fost informat(ă) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 679/26 aprilie 2016 privind 

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind 

libera circulație a acestor date. 

• Am fost informat(ă) că beneficiez de dreptul de acces, de intervenție asupra datelor mele și dreptul 

de a nu fi supus unei decizii individuale. 

• Am fost informat(ă) că datele cu caracter personal urmează să fie prelucrate și stocate în cadrul 

UEFISCDI. 

• Am fost informat(ă) că prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesară în vederea 

obligațiilor legale ce îi revin UEFISCDI, precum și în scopul intereselor și drepturilor ce îmi revin. 

• Am fost informat(ă) că datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorităților publice, 

precum și altor instituții abilitate (ex.: ANAF, ANFP, ITM, ANI, la solicitarea instanțelor 

judecătorești sau organelor de cercetare penală, etc.). 

• Am fost informat(ă) că în scopul prelucrării exacte a datelor mele cu caracter personal, am 

obligația de a aduce la cunoștința UEFISCDI, orice modificare survenită asupra datelor mele 

personale. 

• Am fost informat(ă) că am dreptul să îmi retrag consimțământul în orice moment printr-o cerere 

scrisă, întemeiată, datată și semnată, depusă la sediul UEFISCDI, exceptând cazul în care 

prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesară în legătură cu raportul de 

muncă/serviciu.  

În consecință, îmi dau consimțământul pentru prelucrarea, transmiterea şi stocarea datelor cu caracter 

personal, de către UEFISCDI. 

 

Data:  

Reprezentant legal/Tânăr cercetător: Funcția 

 Nume și  prenume   

 Semnătura 
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Anexa 8  - Declarație privind utilizarea inteligenței artificiale (AI)  

 

 

 

 

 

Declarație privind utilizarea inteligenței artificiale 

în elaborarea Cererii de finanțare 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata ....... (nume și prenume Tânăr cercetător), în calitate de Tânăr cercetător, 

al Cererii de finanțare depusă în cadrul Programului 5.2 – Resurse umane – Start în cercetare “Primul 

loc de muncă în sistemul național de CDI” PRIM, declar pe propria răspundere că în procesul de 

elaborare a cererii de finanțare menționate: 

 

             Nu au fost utilizate instrumente de tip AI.  

 

             Au fost utilizate instrumente de tip AI, astfel: 

             (se detaliază modul de utilizare: ex. documentare, redactare, generare de conținut, etc.) 

 

 

 

 

Îmi asum întreaga responsabilitate pentru originalitatea și corectitudinea informațiilor prezentate în  

Cererea de finanțare. 

 

Data:  

Tânăr cercetător: Nume și prenume 

 Semnătura 
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Anexa 9 - Declarație pe propria răspundere a Instituției gazdă  
 

 

 

 

 

Declarație pe propria răspundere a Instituției gazdă 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata ....... (nume și prenume), în calitate de  reprezentant legal al ....... 

(denumirea  completă a Instituției gazdă), declar pe proprie răspundere că:  

- avizez depunerea Cererii de finanțare a Tânărului cercetător ....... (nume și prenume); 

- voi informa UEFISCDI în momentul în care Contractul individual de muncă al Tânărului 

cercetător se modifică. În funcție de modificarea intervenită, finanțarea prin acest program poate 

înceta de drept; 

- voi transmite către UEFISCDI  Fișa privind componența comisiei de avizare internă a rezultatelor. 

 

 

 

 

Declarație pe proprie răspundere, sub sancțiunile aplicate faptei de fals în acte publice. 

Data:  

Reprezentant legal: Funcția  

 Nume și  prenume 

Semnătura 

 


