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Leadership TT: Invitare practici si colaborare

intre universititile din Romania
Expertii din 23 de universitati au participat
la cel de-al doilea atelier de formare profesionald in transfer tehnologic,
desfasurat in format fizic la Brasov

Bucuresti, 26 octombrie 2026 — n perioada 21-24 octombrie 2026, la Brasov, a avut loc cel de-al
doilea atelier de formare profesionald (train the trainers) A.2 — Curs 2 - Licentierea proprietdtii
intelectuale si crearea de intreprinderi in cadrul proiectului Leadership TT, organizat de Unitatea
Executivd pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltdrii si Inovarii (UEFISCDI),
n parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), cu sprijinul expertilor Oxentia, organizatie cu
origini in Universitatea din Oxford §i experientd internationald in managementul inovarii, transfer
tehnologic si valorificarea rezultatelor cercetarii.

Evenimentul a reunit expertii desemnati de cele 23 de universitati publice din Romania, selectate in
urma unui apel deschis, alaturi de rectorii si prorectorii responsabili de activitatea de cercetare.
Desfasurat in format fizic, cursul a oferit participantilor oportunitatea de a aprofunda aspecte practice ale
transferului tehnologic, de a face schimb de experienta si de a identifica provocéri si solutii comune
pentru dezvoltarea acestei activitati in universitatile pe care le reprezinta.

De la inovarea academica la oportunitati reale de piata

Focusul celui de-al de-al doilea curs a fost asupra rolului proprietatii intelectuale si al analizei pietei in
valorificarea rezultatelor cercetarii, urmarind etapele prin care o inovatie academica poate fi transformata
intr-o oportunitate comerciala. De asemenea, au fost analizate brevetarea si crearea de companii de tip
spin-off, ca modalitdti de protejare si valorificare comerciala a rezultatelor cercetarii.

Pe parcursul celor patru zile, participantii au explorat aspecte precum protejarea si gestionarea proprietatii
intelectuale, evaluarea potentialului comercial al tehnologiilor, identificarea pietelor-tinta si a actorilor
relevanti, alegerea modelelor de afaceri si pregitirea unor prezentari de tip pitch pentru promovarea
solutiilor inovatoare in fata potentialilor parteneri si investitori.

Sub coordonarea lui Bruno Reynolds, Managing Consultant in cadrul Oxentia, si cu sprijinul
trainerilor Andreea lacoban, Senior Consultant si Steve Cleverley, CEO Oxentia, participantii au
lucrat pe studii de caz, au participat la simuléri de negociere, exercitii de echipa si activitati de prezentare
a unor oportunitti de comercializare.

Abordarea practica le-a permis sa analizeze procesul de transfer tehnologic din perspective diferite — ale
cercetatorilor, universitatilor, companiilor si investitorilor — si sd Inteleagd mai bine modul in care
informatiile privind proprietatea intelectuala si piata pot fundamenta deciziile de comercializare, reduce
riscurile si facilita transferul rezultatelor cercetarii citre mediul economic.

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII ; Leadership universitar pentru Ud[
' = fransfer de cunoastere si tehnologie


https://uefiscdi.gov.ro/leadership-universitar-pentru-transfer-de-cunoastere-si-tehnologie-leadership-tt_2
https://www.edu.ro/
https://oxentia.com/

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

R Cofinantat de
P Uniunea Europeana

Transferul tehnologic, de la formarea expertilor la asumarea institutionala

Deschiderea cursului de la Brasov a adus in prim-plan importanta investitiei in competentele
profesionistilor din universitati si necesitatea unei implicari active a conducerii universitare in dezvoltarea
transferului de cunoastere si tehnologie.

Adrian Curaj, Directorul General al UEFISCDI, a evidentiat rolul pe care cei 46 de specialisti din
universitati il pot avea in consolidarea unei comunitati nationale de experti, capabile sa conecteze eficient
cercetarea academica cu nevoile economiei si ale societatii.

,»Prin programul Leadership TT nu vorbim doar despre formare profesionald. Construim masa criticd de
care universitdtile au nevoie pentru a transforma rezultatele cercetarii in valoare pentru economie si
societate. Transferul tehnologic este, inainte de toate, despre oameni. Despre capacitatea lor de a
intelege doua lumi si de a le conecta: universitatea, pe de o parte, economia si societatea, pe de alta.
Investim in acesti oameni pentru cd ei pot schimba cultura universitatilor si pot deveni o retea nationald
de experti care lucreaza impreund”, a subliniat Adrian Curaj.

La randul sau, Gigel Paraschiv, secretar de stat in Ministerul Educatiei si Cercetirii, prezent la
eveniment, a subliniat importanta implicarii conducerilor universitare 1n dezvoltarea transferului
tehnologic, prin crearea unor mecanisme concrete de sprijin pentru cercetatori si consolidarea relatiei cu
mediul economic.

»NU-i suficient sa avem brevetul. Nu exista doar inventie, existd §i inovatie care poate sa aduca
plusvaloare in universitate. Universitatea antreprenoriald asta inseamnd”, a transmis Gigel Paraschiv,
incurajand universitatile sa depadseasca etapa protejarii rezultatelor cercetarii si sd sustind transformarea
acestora in solutii cu aplicabilitate economica si sociala.

Un alt mesaj important a vizat rolul expertilor formati prin Leadership TT in sustinerea schimbarii la nivel
institutional. Participantii au fost incurajati sd colaboreze cu echipele de conducere, sa identifice
oportunititi de valorificare a cercetdrii si sd impartdseascd experientele si bunele practici dobandite
inclusiv cu universitatile care nu participa direct la program.

Dincolo de dezvoltarea competentelor individuale, Leadership TT urmaéreste astfel sd creeze premisele
unor schimbadri durabile in modul in care universitatile sustin transferul tehnologic si colaboreaza cu
mediul socioeconomic.

O comunitate de profesionisti construita prin invitare si colaborare

Intdlnirea de la Brasov a reprezentat, totodatd, un pas important in consolidarea comunitatii de experti in
transfer tehnologic din universitatile romanesti.

Discutiile dintre participanti au evidentiat faptul c&, indiferent de profilul sau dimensiunea institutiilor,
universitatile se confruntd cu provocéri similare in dezvoltarea activitatilor de transfer tehnologic. Printre
nevoile identificate s-au numarat dezvoltarea unor proceduri si instrumente comune, adaptabile
contextului fiecarei institutii, precum si consolidarea colaborarii si a schimbului de bune practici intre
universitati.

Unul dintre cele mai apreciate rezultate ale cursului a fost oportunitatea de a construi relatii profesionale,
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obiectivul programului Leadership TT de a dezvolta nu doar competente individuale, ci si o retea de
profesionisti capabili sd sustind dezvoltarea transferului de cunoastere si tehnologie in mediul academic
romanesc.

Un program de formare pentru dezvoltarea capacititii universititilor de a valorifica rezultatele
cercetarii

Programul de formare Leadership TT, derulat cu sprijinul Oxentia, cuprinde sase cursuri organizate in
format online si fizic, pe parcursul a cinci luni, in perioada septembrie 2026 — ianuarie 2027.

Prin imbinarea cunostintelor teoretice cu exercitii practice, studii de caz si schimburi de experienta,
programul urmdreste dezvoltarea competentelor specialistilor desemnati de universitati pentru a contribui
la consolidarea structurilor si proceselor de transfer tehnologic.

Urmatoarele sesiuni de formare vor continua in luna noiembrie, in format online, abordand noi etape si
instrumente relevante pentru valorificarea rezultatelor cercetarii.

Despre proiectul Leadership TT

Proiectul ,,Leadership universitar pentru transfer de cunoastere si tehnologie” (LEADERSHIP TT), cod
MySMIS 335506, este implementat de UEFISCDI in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii
(MEQC) si este cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Derulat pe o perioada de 48 de luni (martie 2025 — februarie 2029), proiectul urmareste consolidarea
capacitatii universitatilor publice din Roménia de a valorifica rezultatele cercetarii, prin dezvoltarea
competentelor specializate si sustinerea structurilor institutionale dedicate transferului de cunoastere si
tehnologie.

Contact proiect: tt@uefiscdi.ro.

Mai multe informatii: https://leadershiptt.uefiscdi.ro/1-home
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