
Proiect cofinanțat de Uniunea
Europeană prin Programul

Educație și Ocupare 2021-2027

UEFISCDI, în parteneriat cu Ministerul Educației
și Cercetării, lansează un program pentru
instituțiile de învățământ superior de stat,
conceput pentru a dezvolta capacitatea
instituțională de transfer tehnologic. 

Programul este furnizat de Oxentia, organizație cu
origine în Universitatea Oxford, specializată în
managementul inovării și valorificarea rezultatelor
cercetării, și este dezvoltat în cadrul proiectul
„Leadership universitar pentru transfer de
cunoaștere și tehnologie” (LEADERSHIP TT).

Prin intermediul unui apel deschis, se vor selecta
un număr de 20 de universități publice din
România, care au calitatea de IOSUD și care își
asumă un rol pro-activ în inovare.

PROGRAM ADRESAT INSTITUȚIILOR DE
ÎNVĂȚĂMÂNT SUPERIOR  DE STAT DIN

ROMÂNIA PENTRU DEZVOLTAREA
CAPACITĂȚII DE TRANSFER

TEHNOLOGIC 

leadership tt

Transferul tehnologic începe cu
oamenii, dar se consolidează

prin instituții, asumare și
leadership.

1.  dezvoltarea capacității resursei umane prin
intermediul unui program de formare în
domeniul transferului tehnologic, livrat la nivel
internațional (2 experți / universitate) și
constituirea unei comunități de practică ce
susține standardizarea proceselor și
diseminarea bunelor practici;

2.  consolidarea strategiei universității privind
transferul tehnologic, prin oferirea unui set de
documente și proceduri standardizate;

3. diversificarea ofertei educaționale în linie cu
cerințele pieței muncii, prin implementarea
unui program de studiu (curs) în domeniul
transferului tehnologic dedicat doctoranzilor și
postdoctoranzilor;

Ce oferă programul?

Programul sprijină:

Resursele necesare organizării și furnizării
programului de formare pentru experți, dezvoltării
programului de studiu (curs) și burselor pentru
doctoranzi și postdoctoranzi sunt acoperite prin
proiectul Leadership TT, în limitele bugetului
aprobat. La finalizarea programului de formare,
experții pot fi implicați, prin concurs, în activități
educaționale pentru doctoranzi și postdoctoranzi
(2 ore/zi), în limita disponibilității acestora.

Se urmărește operaționalizarea structurilor de
transfer tehnologic capabile să genereze
parteneriate, să valorifice cercetarea și să
contribuie activ la dezvoltarea economică și
socială.

leadershiptt.uefiscdi.rott@uefiscdi.ro

Pentru a beneficia de acces la program, instituțiile
de învățământ superior participante își asumă:

Aplicațiile vor fi transmise exclusiv în format
electronic în perioada 06 aprilie 2026 – 06 mai
2026 prin platforma https://uefiscdi-direct.ro.

Pentru detalii, vă stăm la dispoziție la:

integrarea transferului tehnologic în
strategia universității și alocarea de
resurse pentru operaționalizarea
activității;

consolidarea structurii instituționale de
transfer tehnologic și stabilirea rolului și
poziționării acestuia în cadrul
universității, inclusiv relațiile cu alte
departamente și factorii de decizie;

implementarea programului de studiu
(curs) privind transferul tehnologic,
dezvoltat în cadrul proiectului Leadership
TT pentru doctoranzi și postdoctoranzi. 

Condiții de participare

desemnarea a doi experți cu atribuții în sfera
transferului tehnologic pentru a participa la
programul de formare;

implicarea activă în dezvoltarea capacității
de transfer tehnologic la nivel instituțional,
inclusiv:

https://www.oxentia.com/
https://leadershiptt.uefiscdi.ro/index.php?&id=1&sm=module.org.home&ddpN=85310806&we=125a1c74c17e6ca3a3424539a19882f8&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=FctbDoMgEEDRvcy/pjwmlnE1JhALSrBFmIjp3lv+bk5yF5J0Z1IE2VuYM6EgCIq52ufipyvqhwsGqzzs1fxkTFvf2rsiBmyRyzkIVNvBuq+SgF0PgQQx2bK7MX3W8ZXin78/&wchk=471a45d47c596ba8046360146a4b45dd15d5d6c8

