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[bookmark: _Toc225778287]Anexa 7: Model de conținut pentru memorandumul de colaborare semnat de MEC, UEFISCDI și IÎS 
(se va completa ulterior selecției în forma finală)

MEMORANDUM DE COLABORARE cu nr ….. din data de…..
PRIVIND PARTICIPAREA ÎN PROIECTUL „LEADERSHIP UNIVERSITAR PENTRU TRANSFER DE CUNOAȘTERE ȘI TEHNOLOGIE (LEADERSHIP TT)” (cod SMIS: 335506)
Prezentul Memorandum este încheiat în cadrul proiectului „Leadership universitar pentru transfer de cunoaștere și tehnologie (Leadership TT)”, cod MySMIS 335506, implementat de Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului Superior a Cercetării Dezvoltării şi Inovării (UEFISCDI) în parteneriat cu Ministerul Educației și Cercetării (MEC), cofinanțat din Fondul Social European+, prin Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021–2027.
Având în vedere: 
· Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările  ulterioare; 
· Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE)  2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter  personal și privind libera circulație a acestor date; 
· OMIPE nr. 6497/2024 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Condiții Specifice  „Leadership universitar pentru transfer de cunoaștere și tehnologie (Leadership TT)”;
· Contractul de finanțare nr. G2025 – 17914/18.02.2025 între Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene și Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior a Cercetării Dezvoltării şi Inovării (UEFISCDI) pentru implementarea proiectului „Leadership universitar pentru transfer de cunoaștere și tehnologie (Leadership TT)”
· Pachetul de Informații nr ….. aferent Apelului pentru selecția instituțiilor de învățământ superior de stat din România pentru dezvoltarea capacității de transfer tehnologic.

Părțile au convenit să încheie prezentul acord de parteneriat în condițiile și pentru scopurile de mai jos:
I. Părțile
Art. 1. Părțile acordului sunt:
[bookmark: _Hlk224994303](1) Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior a Cercetării Dezvoltării şi Inovării (UEFISCDI), cod identificare fiscală 12354176, cu sediul în Bucureşti, sector 1, str. Mendeleev nr. 21-25, telefon 021 302 3850, email: office@uefiscdi.ro, reprezentată legal prin domnul Adrian Curaj, în calitate de Director General şi domnul Octavian Popa, în calitate de Manager al proiectului, beneficiar al finanțării proiectului cod SMIS 335506, 
(2) Ministerul Educației și Cercetării, cu sediul în București, sector 1, str. General Berthelot nr. 28-30, cod de identificare fiscală 13729380, reprezentat legat prin …………………………., în calitate de ……………, având calitatea de partener al proiectului cod SMIS 335506,
(3) Instituția de învățământ superior, ……………………………………………………………..…………………….., cod de identificare fiscală ……………, cu sediul în …………… str…………………., nr ……. telefon …………………, email …………….., reprezentată legal prin ……………………………….., în calitate de …………
convin următorarele:
II. Obiectul Memorandumului
[bookmark: _Hlk224996330]Art. 2. (1) Obiectul prezentului Memorandum îl constituie  reglementarea colaborării dintre părți ca urmare a selecției IÎS în cadrul apelului deschis organizat pentru participarea la proiectul „Leadership TT”, în vederea implementării activității A2. Implementarea unui program de studiu privind valorificarea rezultatelor cercetării în cadrul studiilor doctorale și postdoctorale. 
Art. 2 (2) Colaborarea vizează următoarele activități principale:
2.2.1. Programul de formare și dezvoltarea capacității instituționale de transfer tehnologic:
a. Participarea a 2 experți din cadrul IÎS la un program de formare în domeniul transferului tehnologic, destinat experților din universități. Experții desemnați în aplicația depusă în vederea selecției sunt ……………………. și ………………………………..
b. Pe perioada derulării programului de formare, respectiv pe durata de 5 luni, experții desemnați dobândesc și mențin calitatea de membri ai grupului țintă; 
c. Programul de formare se va desfășura în regim hibrid și va include: 
· 2 sesiuni cu prezență fizică, fiecare de câte 3 zile; 
· 4 sesiuni online, fiecare de câte 1 zi; 
d. Pe parcursul programului, participanții vor desfășura activități individuale de studiu și exerciții practice, menite să consolideze cunoștințele dobândite și să faciliteze aplicarea acestora în cadrul universităților participante; 
e. Limba de desfășurare a programului este limba engleză; 
f. În corelare cu participarea la programul de formare, IÎS își asumă implicarea activă în dezvoltarea capacității de transfer tehnologic la nivel instituțional, inclusiv:
i. Adaptarea, actualizarea și aprobarea internă a procedurilor specifice transferului tehnologic; 
ii. Integrarea transferului tehnologic în strategia universității și alocarea resurselor necesare pentru operaționalizarea activității; 
iii. Consolidarea structurii instituționale de transfer tehnologic și stabilirea rolului și poziționării acesteia în cadrul universității, inclusiv relațiile cu alte departamente și cu factorii de decizie; 
iv. Elaborarea unui plan de acțiune în domeniul transferului tehnologic pe o perioadă de minimum 12 luni, care va include responsabilități clare, resursele necesare și indicatorii de monitorizare; 
v. Definirea unui set de modele contractuale de bază privind activitatea de transfer tehnologic. 
2.2.2. Programul de studiu (curs) privind valorificarea rezultatelor cercetării pentru doctoranzi și postdoctoranzi:
a. Implementarea în cadrul IÎS a programului de studiu (curs) privind transferal tehnologic, destinat studenților doctoranzi și cercetătorilor postdoctoranzi, dezvoltat în cadrul proiectului „Leadership TT”,
b. Identificarea și selecția participanților eligibili, cu sprijinul UEFISCDI; 
c. Grupul țintă va include aproximativ 40 de participanți (doctoranzi și postdoctoranzi) pentru fiecare IÎS[footnoteRef:1]. [1:  Numărul poate varia în funcție de mărimea universității. Grupul țintă format din studenți doctoranzi și postdoctoranzi în cadrul proiectului Leadership TT este de 660 participanți. ] 

· Organizarea programului în două formate: format exclusiv online (prin intermediul platformei educaționale dezvoltate în cadrul proiectului), respectiv în format hibrid (sesiuni organizate fizic în universitățile participante, completate de activități online, sincron și asincron); 
d. Integrarea conținutului programului de studiu (curs) în domeniul transferului tehnologic în oferta educațională.
Art. 2 (3) Toate activitățile se desfășoară în conformitate cu principiile egalității de gen, nediscriminării și accesibilității pentru persoanele cu dizabilități, care garantează un cadru echitabil și incluziv pentru toate părțile implicate.
III. Durata Memorandumului
Art. 3 (1) Prezentul Memorandum intră în vigoare la data semnării de către toate părțile și este valabil până la data încheierii proiectului Leadership TT (28 februarie 2029). În cazul prelungirii proiectului Leadership TT, Memorandumul se prelungeşte pentru durata suplimentară a proiectului, cu excepţia cazului în care una dintre părţi notifică în scris celelalte părţi că nu doreşte prelungirea. 
Art. 3 (2) Memorandumul poate fi prelungit prin acordul scris al părților, materializat printr-un act adițional semnat cu respectarea procedurilor legale în vigoare.
Art. 3 (3) Încetarea efectelor prezentului Memorandum la data prevăzută la alin. (1) nu aduce atingere obligațiilor care, prin natura lor ori potrivit reglementărilor aplicabile, produc efecte și ulterior acestei date, inclusiv cele privind arhivarea și păstrarea documentelor doveditoare, furnizarea de informații și/sau clarificări și punerea la dispoziție a documentelor, precum și cooperarea cu autoritățile competente ori organismele cu atribuții de verificare, audit sau control, în termenele și pe durata prevăzute de reglementările aplicabile.
IV. Obligațiile UEFISCDI
Art. 4. În vederea implementării prezentului Memorandum, UEFISCDI se obligă să:
a) să organizeze un program de formare în domeniul transferului tehnologic, destinat unui număr de 2 experți /IÎS, conform cererii de finanțare aferente proiectului „Leadership universitar pentru transfer de cunoaștere și tehnologie (Leadership TT)”;
b) asigure desfășurarea programului de formare în regim hibrid, incluzând sesiuni fizice și online, precum și resursele educaționale necesare;
c) să dezvolte și să pună la dispoziția IÎS conținutul unui program de studiu (curs) în domeniul transferului tehnologic destinat studenților și cercetărilor postdoctoranzi;
d) să coordonezeidentificarea grupului țintă format din doctoranzi și postdoctoranzi, care va participa la programul de studiu (curs) în domeniul transferului tehnologic;
e) administreze grupurile țintă aferente activităților (experți din IÎS desemnați și studenți doctoranzi și postdoctoranzi) și să coordoneze fluxul operational de înregistrare în MySMIS, cu participarea IÎS;
f) elaboreze și să transmită IÎS machete și documente de înregistrare cu privire la grupurile țintă, precum și alte documente necesare pentru implementarea proiectului; 
g) asigure înregistrarea participanților și încărcarea/raportarea în MySMIS2021, precum și gestionarea bazei de date a grupurilor țintă, în condițiile și termenele aplicabile proiectului, inclusiv pentru punerea documentelor la dispoziția OI/AM în vederea verificărilor; 
h) gestioneze baza de date a grupurilor țintă cu respectarea strictă a normelor privind protecția datelor (GDPR) și a legislației naționale incidente și să asigure confidențialitatea informațiilor primite de la IÎS și de la studenți și postdoctoranzi;
i) monitorizeze progresul implementării activităților (din perspectiva evidențelor proiectului și a fluxurilor de lucru), să comunice IÎS modificările relevante; 
j) dezvolte, administreze și mențină platforma educațională din cadrul proiectului Leadership TT ca instrument de gestionare a programului de studiu adresat studenților doctoranzi și postoctoranzilor. 
V. Obligațiile Ministerului Educației și Cercetării 
Art. 5. În vederea implementării prezentului Memorandum, Ministerul Educației și Cercetării se obligă să:
a) să colaboreze cu UEFISCDI pentru implementarea proiectului Leadership TT
b) să asigure cadrul de coordonare instituțională pentru implementarea unitară a activității A2 și sprijină verificările/controalele (prin furnizarea documentelor și datelor solicitate) în relația cu Organismul Intermediar pentru Programul Educație și Ocupare (OI PEO), Autoritatea de Management pentru Programul Educație și Ocupare (AM PEO) și/sau de alte organisme naționale ori europene cu atribuții de monitorizare, verificare, audit sau control, în limita responsabilităților sale.
c) să colaboreze cu IÎS pentru a sprijini integrarea programului de studiu privind valorificarea rezultatelor cercetării  în oferta educațională;
VI. Obligațiile instituției de învățământ superior 
Art. 6 (1) În vederea implementării prezentului Memorandum, IÎS își exprimă acordul și se obligă să:
a) [bookmark: _Toc212107022][bookmark: _Toc216811026][bookmark: _Toc216811409][bookmark: _Toc225778075][bookmark: _Toc225778288]sprijine experții desemnați și participarea lor la formare;
b) asigure continuitatea participării experților, inclusiv prin înlocuirea acestora, dacă este cazul, în termen de maxim 10 zile lucrătoare, cu persoane cu profil și competențe similar
c) [bookmark: _Toc225778076][bookmark: _Toc225778289][bookmark: _Toc212107024][bookmark: _Toc216811028][bookmark: _Toc216811411]utilizeze cunoștințele dobândite în cadrul programului și să se implice activ în dezvoltarea capacității de transfer tehnologic la nivel instituțional, inclusiv:
i. [bookmark: _Toc225778077][bookmark: _Toc225778290]integrarea transferului tehnologic în strategia universității și alocarea de resurse pentru operaționalizarea activității
ii. [bookmark: _Toc225778078][bookmark: _Toc225778291]definirea structurii instituționale de transfer tehnologic și stabilirea rolului și poziționării acesteia în cadrul universității, inclusiv relațiile cu alte departamente și cu factorii de decizie;
iii. [bookmark: _Toc225778079][bookmark: _Toc225778292]implementarea programului de studiu (curs) privind transferul tehnologic, destinat studenților doctoranzi și cercetătorilor postdoctoranzi, dezvoltat în cadrul proiectului Leadership TT, atât pe perioada implementării proiectului, cât și în perioada de sustenabilitate.
d) faciliteze participarea unui număr minim de participanți la programul de studiu, în condițiile ce vor fi stabilite printr-un acord separat; 
e) desemneze o persoană de contact pentru relația cu UEFISCDI și MEC, responsabilă de coordonarea comunicării, transmiterea și primirea documentelor, precum și de soluționarea clarificărilor solicitate;
f) respecte confidențialitatea asupra tuturor informațiilor primite și să prelucreze datele cu caracter personal în conformitate cu GDPR și legislația națională; 
g) răspundă în termenele comunicate și să pună la dispoziția UEFISCDI/MEC documente doveditoare și justificări aferente implementării  programelor aferente proiectului Leadership TT inclusiv documentele solicitate de OI PEO, AM PEO și/sau de alte organisme naționale ori europene cu atribuții de monitorizare, verificare, audit sau control; 
h) faciliteze efectuarea verificărilor la fața locului și/sau a activităților de control/audit, inclusiv prin acces la documente, evidențe și arhive aferente proiectului Leadership TT, în format fizic și/sau electronic, în condițiile legii, pe perioada derulării proiectului, precum și în perioada de sustenabilitate;
i) depună, cu 30 zile înainte de încetarea prezentului Memorandum, un raport de implementare a programului de studiu, întocmit pe baza aplicației depuse pentru selecție și a prevederilor prezentului Memorandum, raport care va reflecta stadiul, rezultatele și modul de realizare a activităților asumate.
VII. Obligații comune
 Art. 7. Părțile se obligă în mod solidar să:
a) colaboreze în bună credință pentru realizarea obiectivelor proiectului; 
b) respecte principiile egalității de gen, nediscriminării și accesibilității pentru persoane cu dizabilități; 
c) păstreze confidențialitatea tuturor informațiilor schimbate în cadrul colaborării;
d) furnizeze informațiile și documentele solicitate în termenele stabilite;
e) comunice prompt orice modificări care pot afecta implementarea Memorandumului; 
f) coopereze cu autoritățile de management, control și audit în exercitarea atribuțiilor  legale; 
g) respecte cu strictețe reglementările Regulamentului General privind Protecția Datelor GDPR) 2016/679 și Legii nr. 190/2018; 
h) asigure transparență și nediscriminare în întreg procesul de implementare a activităților aferente programelor derulate în cadrul proiectului Leadership TT.
VIII. Monitorizare și raportare 
Art. 8. Părțile vor colabora pentru monitorizarea continuă a implicării experților desemnați și raportarea indicatorilor de realizare și de rezultat, conform cerințelor proiectului și ale finanțatorului. 
IX. Răspunderea părților 
Art. 9 (1) Prezentului Memorandum i se va aplica și va fi interpretat în conformitate cu legislația în vigoare;
Art. 9 (2) Pentru nerespectarea clauzelor prezentului Memorandum, partea vinovată răspunde potrivit legii. 
X. Confidențialitate 
Art. 10. Părţile semnatare ale prezentului Memorandum convin să păstreze în strictă confidențialitate informațiile primite în cadrul și pe parcursul implementării proiectului și sunt de acord să prevină orice utilizare sau divulgare neautorizată a unor astfel de informații. Părțile înțeleg să utilizeze informațiile confidențiale doar în scopul de a-și îndeplini obligațiile din prezentul Memorandum. 
XI. Forţa majoră 
Art. 11. Forţa majoră exonerează părțile de răspundere în cazul în care aceasta este dovedită în condiţiile legii. Partea care, din cauză de forţă majoră, nu îşi poate respecta obligațiile va înștiința în scris cealalte părți, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la data încetării situaţiei de forţă majoră. 
XII. Soluționarea litigiilor 
Art. 12 (1) Părțile vor depune toate diligențele necesare pentru rezolvarea pe cale amiabilă a neînțelegerilor ce se pot ivi între ele cu ocazia executării Memorandumului. Dacă rezolvarea pe cale amiabilă nu este posibilă, părţile se pot adresa instanţelor de judecată competente, potrivit legii. 
Art. 12 (2) Pe durata soluționării litigiului, părțile vor continua să își execute obligațiile care nu fac obiectul disputei. 
XIII. Modificarea, suspendarea și încetarea Memorandumului
Art. 13 (1) Memorandumul poate fi modificat numai prin voința părţilor, exprimată prin act adiţional. 
Art. 13 (2) Prezentul Memorandum poate înceta în următoarele condiţii: 
a) prin expirarea termenului şi realizarea obiectului Memorandumului
b) prin Acordul de voinţă al părților; 
c) prin reziliere, ca urmare a neîndeplinirii obligațiilor de către una dintre părți. În cazul în care una dintre părţi nu îşi respectă obligaţiile asumate prin Memorandum, partea lezată poate cere rezilierea; 
Art. 13 (3) În aplicarea alin. (2) lit. c), constituie cazuri de neîndeplinire a obligațiilor care pot conduce la rezilierea prezentului Memorandum (după caz, după notificarea prealabilă, transmisă în scris, a părții în culpă): 
a) lipsa comunicării de către IÎS către UEFISCDI, timp de 2 (două) luni consecutive, a datelor necesare pentru identificarea grupurilor țintă; 
b) netransmiterea de către IÎS către UEFISCDI a documentelor privind realizarea plăților aferente ultimei luni de plată.
Art. 13 (4) Încetarea/rezilierea prezentului Memorandum nu aduce atingere obligațiilor deja născute anterior încetării, inclusiv celor privind transmiterea documentelor justificative și asigurarea accesului la documente în vederea verificărilor/auditului, potrivit regulilor aplicabile implementării și controlului financiar. 
XIV. Dispoziții finale 
Art. 14 (1) Prezentul Memorandum se încheie în 3 exemplare originale, în limba română, câte unul pentru fiecare parte. 
Art. 14 (2) Prezentul Memorandum intră în vigoare la data semnării de către ultima parte.
Art. 14 (3) Prezentul Memorandum este cu titlu gratuit.
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