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SUMAR

UEFISCDI in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii lanseaza un apel dedicat institutiilor de In-
vatamant superior de stat (IIS) in vederea participarii la Programul pentru dezvoltarea capacitatii instituti-
onale de transfer tehnologic, oferit in cadrul proiectului ,,Leadership universitar pentru transfer de cunoas-
tere si tehnologie” (LEADERSHIP TT).

Programul, furnizat de Oxentia, organizatie cu origine in Universitatea din Oxford, specializata in mana-
gementul inovarii si valorificarea rezultatelor cercetarii, ofera acces la expertiza internationald si sprijina
dezvoltarea si operationalizarea structurilor de transfer tehnologic din IS, prin:

- Formarea si profesionalizarea unui numir de 2 experti din fiecare IS selectat, pentru a sprijini
consolidarea unor structuri, politici si mecanisme de transfer tehnologic / valorificare a rezultatelor
cercetdrii in cadrul I1S;

- Punerea la dispozitia IIS a unui program de studiu (curs) in domeniul transferului tehnologic si
valorificarii rezultatelor cercetarii adresat doctoranzilor si postdoctoranzilor, pentru diversificarea
ofertei educationale in linie cu cerintele pietei muncii

Prin intermediul apelului se vor selecta un numar de 20 de institutii de invatamant superior de stat din
Romania, care au calitatea de institutii organizatoare de studii de doctorat (IOSUD) si care sunt interesate
de consolidarea capacitatilor institutionale in domeniul transferului tehnologic.

Pentru a beneficia de acces la program, fiecare I1S care aplica isi asuma:
(i) Desemnarea a doi experti care vor avea activitati asociate transferului tehnologic / valorificarii rezul-
tatelor cercetdrii in universitate;
(if) Implicarea activa in dezvoltarea capacitatii de transfer tehnologic la nivel institutional, inclusiv:

- Integrarea transferului tehnologic in strategia universitatii si alocarea de resurse pentru operationa-
lizarea activitatii;

- Consolidarea structurii institutionale de transfer tehnologic si stabilirea rolului si pozitionarii aces-
tuia in cadrul universitatii, inclusiv relatiile cu alte departamente si cu factorii de decizie;

- Implementarea programului de studiu (curs) privind transferul tehnologic si valorificarea rezulta-
telor cercetarii.

Resursele necesare organizarii si furnizarii programului de formare pentru experti, dezvoltarii programului
de studiu (curs) pentru doctoranzi si postdoctoranzi, precum si burse pentru acestia sunt acoperite din
bugetul proiectului Leadership TT. La finalizarea programului de formare, expertii pot fi implicati si prin

.....

acestora.

Etapele selectiei

Q) Evaluarea aplicatiei depuse — max. 100 puncte.

(i) Aplicatiile care obtin minimum 80 de puncte sunt ordonate descrescator dupa punctajul final, iar
lista finald se stabileste astfel incat sa fie asiguratd, pe cat posibil, reprezentarea a cel putin unei universitati
din fiecare regiune de dezvoltare a Romaniei.

Aplicatiile vor fi transmise exclusiv in format electronic in perioada 06 aprilie 2026 — 06 mai 2026 prin
platforma https://uefiscdi-direct.ro.

Pentru informatii suplimentare puteti sa transmiteti un mesaj la adresa de email: tt@uefiscdi.ro.

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Udl ; Leadership universitar pentru
= transfer de cunoastere si tehnologie


https://uefiscdi-direct.ro/
mailto:tt@uefiscdi.ro

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand prin

Cofinantat de
. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Uniunea Europeana

PREAMBUL

UEFISCDI in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) implementeaza proiectul ,,Leader-
ship universitar pentru transfer de cunoastere si tehnologie” (LEADERSHIP TT), cod MySMIS: 335506.
Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. Durata
de implementare a proiectului este de 48 de luni (01.03.2025 — 28.02.2029). Detalii despre proiect pot fi
accesate pe pagina: https://leadershiptt.uefiscdi.ro/.

1. SCOPUL APELULUI

Selectarea unui numar de 20 de institutii de invatamant superior de stat (ITS) din Romanial, interesate de
consolidarea capacitatilor institutionale in domeniul transferului tehnologic, prin dezvoltarea resurselor
umane si imbunatatirea proceselor educationale si administrative.

2. OBIECTIVELE APELULUI

Apelul urmareste:

(1) Dezvoltarea capacitatii resursei umane din institutiile de invatamant superior de stat, prin includerea
ntr-un program de formare in domeniul transferului tehnologic, livrat la standarde internationale, destinat
unui numar total de 40 de experti (2/ I1S);

(i1) Dezvoltarea capacitatii administrative a institutiilor de invatamant superior de stat, in domeniul tran-
sferului tehnologic, prin sprijinirea proceselor aferente, inclusiv prin punerea la dispozitie a unor seturi de
documente si proceduri standard si prin simulari pentru personalizarea acestora in functie de profil;

(iii) Diversificarea ofertei educationale n linie cu cerintele pietei muncii prin organizarea unui program
de studiu (curs) in domeniul transferului tehnologic adresat studentilor doctoranzi si cercetatorilor post-
doctoranzi.

| Transferul tehnologic Tncepe cu oamenii care il pot duce din teorie in practica.

3. DESCRIEREA PROGRAMULUI

3.1. Prezentarea programului

Programul oferd institutiilor de invatamant superior oportunitatea strategica de a-si consolida capacitatea
institutionald in domeniul transferului tehnologic si de a transforma cercetarea academica in impact real
pentru economie si societate. Printr-o abordare integratd, programul sustine dezvoltarea competentelor ex-
pertilor din universitate implicati in procesele de transfer tehnologic, imbunétatirea practicilor administra-
tive si diversificarea ofertei educationale 1n linie cu cerintele pietei muncii.

Tn cadrul programului vor fi selectate 20 de institutii de invatamant superior, ai ciror experti (2 / universi-
tate) vor participa la un program de formare national in domeniul transferului tehnologic, furnizat de catre
Oxentia, organizatie cu origine in Universitatea din Oxford, specializata in managementul inovarii si va-
lorificarea rezultatelor cercetirii?>. Componenta de formare a expertilor este completati de organizarea unui
program de studiu (curs) tematic adresat doctoranzilor si postdoctoranzilor, contribuind la formarea unei
noi generatii de profesionisti capabili sd gestioneze procesele de valorificare a rezultatelor cercetarii.

! Dimensiunea grupului poate reflecta nivelul de interes si calitatea propunerilor primite..
2 Selectatd Tn urma unui proces competitiv
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Programul este conceput pentru a sprijini universitatile in dezvoltarea si operationalizarea structurilor de
transfer tehnologic, prin consolidarea si profesionalizarea unor echipe dedicate, precum si prin introduce-
rea unor practici standardizate, adaptabile profilului fiecarei institutii. Accentul este pus pe aplicabilitate,
personalizare si efecte pe termen lung, astfel incat universitdtile participante sa isi consolideze rolul de
actori-cheie in ecosistemul de inovare si sd genereze valoare socio-economica din activitatea de cercetare.

La nivelul institutiei de Invatamant superior, participarea in program genereaza avantaje precum:

e imbunatatirea performantei privind valorificarea rezultatelor cercetarii, ca urmare a participarii ex-
pertilor la un program de formare national, livrat la standarde internationale, si a implicarii acestora intr-o
comunitate de practica in transfer tehnologic, care sustine standardizarea proceselor si diseminarea bunelor
practici.

e dezvoltarea si consolidarea politicii institutionale in domeniul transferului tehnologic, prin spriji-
nirea proceselor administrative aferente, inclusiv prin furnizarea unui cadru procedural unitar;

e cresterea capacitatii institutionale de transfer tehnologic prin aplicarea la nivel local a unor instru-
mente si metodologii validate international, adaptate nevoilor si profilului fiecarei universitati;

e dezvoltarea unei culturi institutionale orientate spre inovare si transfer tehnologic, prin transferul
de cunostinte de la expertii participanti la formare catre ntreaga universitate, stimuland valorificarea cer-
cetarii si parteneriatele cu mediul socio-economic.

Totodata, implicarea studentilor doctoranzi si cercetatorilor postdoctoranzi reprezintd o componenta stra-
tegica a consolidarii capacititii institutiilor de invatiamant superior de a valorifica rezultatele cercetarii. Tn
mod specific, avantajele includ:

e formarea unor tineri cercetdtori capabili sd transforme rezultatele cercetarii n solutii aplicabile si
transferabile, ceea ce creste potentialul de valorificare a productiei stiintifice generate in cadrul universi-
tatii;

e cresterea gradului de conectare a cercetarii universitare cu mediul industrial si socio-economic,
prin expunerea studentilor la bune practici si experiente internationale privind colaborarea cercetare—in-
dustrie;

e stimularea initiativelor de valorificare a rezultatelor stiintifice, inclusiv prin proiecte aplicative, cu
impact direct asupra vizibilitatii si sustenabilitatii universitatii.

La nivelul resursei umane, programul ofera expertilor implicati beneficii precum:

e acces la un program de formare national, livrat la standarde internationale, si la resurse specializate
pentru dezvoltarea profesionald in domeniul transferului tehnologic;

e vizibilitate locald si nationald - ca parte a unei retele de experti creatd la nivelul ecosistemului de
inovare;

e participarea activa si implicare directd in crearea si dezvoltarea unei comunitdti de practica in tran-
sfer tehnologic, ce va folosi instrumente si proceduri standardizate.

3.2. Structura programului

Activitatile din cadrul programului sunt organizate pe doud componente: una dedicata formarii profesio-
nale a expertilor din universitati si consolidarii capacitatii administrative in domeniul transferului tehno-
logic si una dedicata programului de studiu (curs) privind transferul tehnologic si valorificarea rezultatelor
cercetarii pentru doctoranzi si postdoctoranzi.

(C1) Componenta privind formarea expertilor din institutiile de invatdmant superior si capacitatea admi-
nistrativa

Programul de formare destinat unui numar de 40 de experti din universitati (2 experti / universitate) va
aborda aspecte esentiale ale transferului tehnologic si valorificarii cunoasterii, precum si modul in care
acestea trebuie integrate in functionarea unui centru / birou / entitate de transfer tehnologic. Scopul este
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de a pregati expertii din universitati pentru a operationaliza structurile de transfer tehnologic si a contri-
bui la formarea tinerilor cercetétori, doctoranzi si postdoctoranzi.

Componenta va include atat o parte teoretica, cat si 0 parte aplicativa, bazata pe studii de caz relevante,
pentru a facilita adaptarea si personalizarea documentelor standard si a procedurilor necesare pentru
operationalizarea si functionarea unei structuri de transfer tehnologic, in functie de profilul fiecarei uni-
versitati participante:
e Universitati comprehensive - institutii de Tnvatamant superior care acopera mai multe domenii
fundamentale de studiu, pluridisciplinare;
e Universitdti specializate — institutii de Tnvatdmant superior centrate pe un camp disciplinar mai
restrans (care ofera programe concentrate intr-un singur domeniu sau in domenii conexe, ex. ingi-
nerie, stiinte ale vietii, stiinte sociale, etc).

Formarea se va desfasura pe o perioada de cinci luni, in regim hibrid, incluzand doua sesiuni cu prezenta
fizica de cate trei zile fiecare si patru sesiuni online, de céte o zi fiecare. Pe parcursul programului, parti-
cunostintele si sa faciliteze aplicarea lor in cadrul universitatilor participante. Limba de lucru va fi limba
engleza. Este estimat ca formarea va incepe in perioada septembrie- octombrie 2026.

(C2) Componenta privind programul de studiu (curs) adresat studentilor doctoranzi si cercetétorilor post-
doctoranzi

Aceasta componenta urmareste dezvoltarea si organizarea unui program de studiu (curs) in domeniul tran-
sferului tehnologic si valorificarii rezultatelor cercetarii pentru doctoranzi si postdoctoranzi, in cadrul pro-
iectului Leadership TT. Expertii formati in cadrul componentei anterioare (C1) vor contribui la implemen-
tarea activitdtilor pentru doctoranzi si postdoctoranzi, fiind sprijiniti de expertii organizatiei care va livra
programul de formare aferent C1 — Oxentia.

Programul pentru studenti va fi organizat in doua modalitati: in format exclusiv online si Tn format hibrid.
Participarea online presupune acces integral la sesiuni prin intermediul platformei educationale dezvoltata
n cadrul proiectului ,,Leadership TT”. Formatul hibrid va combina sesiuni organizate fizic in universitatile
participante cu activitati online (sincron si asincron). Este estimat ca activititile destinate studentilor doc-
toranzi si cercetatorilor postdoctoranzi se vor desfasura in 2027 si in 2028. Grupul tinta format din docto-
ranzi si postdoctoranzi va include un numar total de 660 de persoane, distribuiti astfel: studenti doctoranzi
— 650 (inmatriculati, la data intrarii in operatiune, intr-un program de studii universitare de doctorat din
cadrul unei institutii de invatdmant superior); postdoctoranzi — 10 (indeplinesc, la data intrarii In operati-
une, calitatea de postdoctoranzi in cadrul unor programe postdoctorale de cercetare avansata). Dintre aces-
tia 594 persoane vor avea domiciliul sau resedinta in una din cele 7 regiuni mai putin dezvoltate ale Ro-
maniei (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud- Muntenia), iar 66 vor avea
domiciliul sau resedinta in Bucuresti-Ilfov (regiune mai dezvoltata).

3.3. Durata

Activitatile se vor derula de la momentul incheierii Memorandumului de colaborare intre UEFISCDI,
MEC si IIS si data de Tnchidere a proiectului ’Leadership TT”, respectiv 28 februarie 2029.

3.4. Resurse acoperite prin program

Programul acopera urmatoarele, Tn limitele bugetului proiectului Leadership TT:
- costurile aferente programului de formare pentru expertii din universitati, furnizat de Oxentia;
- costurile logistice aferente atelierelor din cadrul programului de formare, destinate expertilor din
universitati;
- costurile aferente dezvoltarii continutului programului de studiu (curs) pentru doctoranzi si post-
doctoranzi, care va fi pus la dispozitia universitatilor;

Gdl ; Leadership universitar pentru
= transfer de cunoastere si tehnologie

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII



Proiect cofinantat de Uniunea Europeanad prin

Cofinantat de
. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Uniunea Europeana

- burse pentru studentii doctoranzi si postdoctoranzi. In cadrul proiectului Leadership TT, sunt pre-
vazute doua tipuri de burse: burse unice acordate pentru participarea la curs a fiecarui doctorand/
postdoctorand, in valoare de 400 lei / persoand si burse acordate pentru obtinerea calificérii, in
valoare de 5600 lei / persoana, acordate, la obtinerea calificarii, participantilor care vor dezvolta
un portofoliu privind valorificarea rezultatelor cercetarii. Conform Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice: ,,participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant (...) masoara doar
acei participanti care au finalizat cu succes programul doctoral / postdoctoral la care au fost inma-
triculati, imbunatatindu-si nivelul de educatie”.

- la finalizarea programului de formare, expertii formati vor putea iesi din grupul tintd si vor putea
fi implicati, respectand procedurile de concurs de angajare, si in calitate de experti in activitatile
educationale pentru studenti doctoranzi si postdoctoranzi, cu alocarea a 2 ore/zi, in acord cu con-
ditiile specifice Programului Educatie si Ocupare (PEO) si proiectului Leadership TT.

4. INFORMATII PRIVIND PREGATIREA SI DEPUNEREA UNEI APLICATII

4.1. Conditii de participare

Apelul se adreseaza institutiilor de invatamant superior de stat din Romania, care au calitatea de institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat, interesate de cresterea capacitatii in domeniul transferului
tehnologic.

a. Institutia de Invatamant superior:

1. este institutie de invatdmant superior de stat din Romania

2. este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat

3. desemneaza 2 experti cu profilul de mai jos (punctul b), care pot asigura valorificarea pe termen

lung a competentelor dobéandite, care vor avea activitdti asociate transferului tehnologic / valorifi-
carii rezultatelor cercetarii in universitate si care nu se afla in situatia de incetare previzibila a
raporturilor de munca intr-un interval de minimum 3 ani de la finalizarea programului de formare;

4. 1{siasuma, prin intermediul aplicatiei depuse, implicarea activa in dezvoltarea capacitatii de transfer

tehnologic la nivel institutional, inclusiv:

i. integrarea transferului tehnologic in strategia universitatii si alocarea de resurse pentru ope-
rationalizarea activitatii;

ii. consolidarea structurii institutionale de transfer tehnologic si stabilirea rolului si pozitiona-
rii acestuia in cadrul universitatii, inclusiv relatiile cu alte departamente si cu factorii de decizie;

iii. . implementarea programului de studiu (curs) privind transferul tehnologic, dezvoltat n
cadrul proiectului Leadership TT, inclusiv identificarea si selectia studentilor eligibili, cu sprijinul
UEFISCDI;

5. respectd politicile privind conflictul de interese, egalitatea de sanse si de gen si prevenirea dublei
finantari, asigurand in acelasi timp transparenta in implementarea programului, precum si confor-
mitatea cu cerintele aplicabile Programului Educatie si Ocupare 2021-2027;
poate depune o singura aplicatie;

7. asigura participarea expertilor desemnati in cadrul programului la activitatile aferente; in cazul re-
tragerii unui expert, universitatea are obligatia sa asigure inlocuirea acestuia cu un alt expert cu
profil si competente similare, astfel incat continuitatea si calitatea programului sa fie mentinute.

8. este universitate comprehensiva sau universitate specializata

o

b. Fiecare dintre expertii desemnati de I1S trebuie sa aiba urmatorul profil:
1. angajat in cadrul institutiei de invatamant superior
2. are calitatea de cadru didactic sau cercetator, cu experienta in domeniul cercetarii stiintifice, in
cadrul institutiei de invatamant superior sau a centrului de cercetare;
3. deruleaza si/ sau va derula activitati in sfera transferului tehnologic / valorificarii rezultatelor cer-
cetarii in cadrul universitatii;
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4. vaavea responsabilitati referitoare la activitatea de transfer tehnologic in universitate / valorificarii
rezultatelor cercetarii ulterior finalizarii programului;

5. 1si exprima angajamentul de participare la program;

6. nu este subiectul oricérei situatii de dubld finantare si nu a participat prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027 la activitdti similare cu cele ale proiectului ,,Leadership universitar pentru
transfer de cunoastere si tehnologie” (LEADERSHIP TT), cod MySMIS: 335506

7. nu este desemnati simultan de mai multe universitati si este inclus intr-o singura aplicatie Tn cadrul
prezentului apel

8. nu se afla in situatia de incetare previzibila a raporturilor de munca intr-un interval de minimum 3
ani de la finalizarea programului de formare

c. Expertii:

1. vor face parte din grupul tinta al proiectului Leadership TT si vor trimite, ulterior finalizarii selec-
tiel universitatilor, toate documentele necesare conform cerintelor Programului Educatie si Ocu-
pare, inclusiv: adeverinta care sa ateste calitatea de personal didactic de predare din invatamdantul
superior - pentru a fi inclusa in grupul tintd, fiecare persoand din categoria de grup tintd personal
didactic indeplineste cumulativ, la data intrarii in operatiune, urmatoarele conditii: este angajata
intr-o institutie de invatamant superior, are calitatea de cadru didactic sau cercetator, cu experi-
enta in domeniul cercetarii stiintifice, in cadrul institutiei de invatamant superior sau a centrului
de cercetare; documente de identitate, alte formulare si declaratii specifice grupului tinta ce vor fi
furnizate de UEFISCDI?3;

2. vor participa la toate sesiunile de formare previzute in cadrul programului (componenta C1)*;

3. vor participa la implementarea programului de studiu (curs) adresat doctoranzilor si postdoctoran-
zilor (componenta C2);

4. vor disemina cunostintele si competentele dobandite si vor facilita transferul de expertiza catre alti
reprezentanti ai universitatii pentru a sprijini obiectivele strategice ale privind transferul tehnologic;

5. nu pot fi desemnati simultan de mai multe universitati si vor fi inclusi intr-o singura aplicatie Tn
cadrul prezentului apel.

4.2. Pregatirea si depunerea unei aplicatii

4.2.1. Depunerea aplicatiei

Institutiile de invatamant superior vor completa un formular de aplicare (Anexa 1) in format editabil, ale
carei sectiuni se completeaza, se salveaza in format .pdf, se semneaza digital de catre reprezentantul legal
/ persoana Tmputernicita a I1S si se incarca in platforma online mentionata anterior.

Semndtura electronica extinsa a reprezentantului legal/persoanei Imputernicite a IIS trebuie sa fie certifi-
cata in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Depunerea aplicatiei Se va face exclusiv online, prin platforma https://uefiscdi-direct.ro.

Formularul de aplicare va include urmatoarele sectiuni:

l. Excelenta

Se prezinta experienta in cercetare si inovare si capacitatea institutionala de a produce cunoastere, precum
si experienta universitatii in valorificarea rezultatelor cercetarii, parteneriate cu industria, rezultate obtinute
din exploatarea rezultatelor cercetdrii. Se prezinta structurile, politicile si mecanismele de transfer tehno-
logic / valorificare a rezultatelor cercetarii din cadrul universitatii.

® Modele de continut disponibile in Anexa 7
4 Exceptiile generate de situatii de urgenta vor fi acceptate doar in cazuri temeinic justificate si vor face obiectul unei analize individuale.
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. Motivatie si asteptari

Se mentioneaza argumentele privind determinarea si motivatia participarii la program. Se evidentiaza
relevanta programului pentru universitate, prin referire la modul in care participarea se aliniaza cu activi-
tatea universitdtii in domeniul transferului tehnologic / valorificarii rezultatelor cercetarii si cu obiectivele
de dezvoltare a capacitatii de transfer tehnologic. Sunt precizate rezultatele concrete pe care institutia ur-
mareste sa le obtind, impactul anticipat asupra expertilor si institutiei, precum si alte actiuni care subliniaza
determinarea de a implementa programul.

1. Implementare si personal desemnat

Se prezinta modul de implicare activa a universitatii in dezvoltarea capacitatii de transfer tehnologic, in-
clusiv modalitatea prin care va asigura cerintele mentionate la punctul 4.1, litera a, aliniatul 4 in prezentul
pachet de informatii; Se descrie disponibilitatea pentru implementarea unui program de studiu (curs) in
domeniul transferului tehnologic adresat studentilor doctoranzi si postdoctoranzi. Se prezinta profilul ex-
pertilor desemnati, modul de selectie, evidentiindu-se relevanta expertizei acestora pentru dezvoltarea ca-
pacitatii de transfer tehnologic la nivelul universitatii.

IV.  CV-uri si declaratii

a. CV-urile persoanelor desemnate intocmite in format narativ, redactate in limba roméana, semnate si da-
tate (model Anexa 3)

b. Declaratie privind angajamentul expertilor desemnati (Anexa 4)

c. Declaratie privind eligibilitatea expertilor (Anexa 5)

d. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 6)

Datele privind identificarea institutiei se vor completa direct in platforma de depunere.
Depunerea unei aplicatii se face obligatoriu dintr-un cont creat de persoana de contact a I1S.

Limba utilizatd in completarea formularului de aplicare este limba romana.

4.2.2. Discutie de prezentare a institutiei de invatamant superior (in cadrul panelului de evaluare)

Pentru fiecare aplicatie eligibila, Tn panelul de evaluare, se va face o prezentare orald de maximum 10
minute, in cadrul careia Se vor prezenta argumentele si angajamentul institutional pentru participare la
program, evidentiind aspecte precum:

a. Motivele participarii la program, experienta si rezultatele relevante ale ITS in domeniul transferului
tehnologic, planurile pentru imbunatatirea activitatii de transfer tehnologic;

b. Modalitatea de implementare a programului, evidentiind impactul asteptat asupra universitatii,
asupra dezvoltarii resursei umane implicate si capacitatea de a dezvolta activitatea de transfer teh-
nologic pe termen lung ;

c. Impactul potential asupra universitatii si asupra ecosistemului de inovare, inclusiv modul in care
rezultatele si competentele dobandite vor fi diseminate si valorificate in cadrul institutiei si modul
de implicare activa a universitatii in dezvoltarea capacitdtii de transfer tehnologic.

d. Profilul expertilor desemnati

Prezentarea se va realiza in cadrul unei intalniri fizice sau online organizata de UEFISCDI.
Prezentarea se va sustine exclusiv oral, in limba engleza.
Participarea la prezentare este obligatorie.

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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5. CRITERII DE ELIGIBILITATE

5.1. Institutia de Tnvatamant superior trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a. este institutie de invatamant superior de stat din Romania;

b. este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat;

c. desemneaza doi experti pentru participarea la programul de formare descris la punctul 3;
d. adepus o singura aplicatie in cadrul prezentului apel,;

5.2. Fiecare expert desemnat:

a. indeplineste cumulativ urmitoarele conditii®: i) este angajat in institutia de invitdimant superior
care aplica; ii) are calitatea de cadru didactic sau cercetator, cu experienta in domeniul cercetarii
stiintifice, in cadrul institutiei de invatdmant superior sau a centrului de cercetare;

b. deruleaza si/ sau va derula activitati in sfera transferului tehnologic / valorificarii rezultatelor cer-
cetarii in cadrul universitatii;

c. si-a asumat angajamentul de participare Tn cadrul proiectului Leadership TT prin completarea si
semnarea Declaratiei privind angajamentul expertilor desemnati (Anexa 3);

d. nueinscris in grupul tinta al altui proiect cu finantare europeana care are activitati similare cu cele
din proiectul Leadership TT;

€. nu e subiectul oricarei situatii de dubla finantare si nu a participat prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027 la activitati similare cu cele ale proiectului ,,Leadership universitar pentru
transfer de cunoastere si tehnologie” (LEADERSHIP TT), cod MySMIS: 335506

f. nu e desemnat simultan de mai multe universitati si e inclus intr-o singura aplicatie.

6. EVALUARE

6.1. Verificarea eligibilitatii

Aplicatiile sunt verificate administrativ de catre personalul proiectului Leadership TT, pentru a fi asigurata
respectarea criteriilor de eligibilitate. Rezultatul este: ELIGIBIL / NEELIGIBIL. Proiectele cu calificativul
ELIGIBIL intrd in procesul de evaluare. Lista cu propunerile de proiecte declarate eligibile va fi afisata pe
site-ul UEFISCDI, https://uefiscdi.gov.ro si pe site-ul proiectului Leadership TT, https://leader-
shiptt.uefiscdi.ro/.

Contestatiile referitoare la indeplinirea criteriilor de eligibilitate se pot transmite prin email la adresa:
tt@uefiscdi.ro, intr-un interval de 2 zile lucratoare de la data publicarii rezultatelor.

UEFISCDI poate solicita clarificari in legaturd cu documentele incarcate in platforma (cu exceptia Formu-
larului de aplicare), cu respectarea principiului transparentei, tratamentului egal si nediscriminatoriu. In
situatia in care persoana de contact a IS nu raspunde la clarificari, in termenul previzut in solicitare,
aplicatia este declaratd neeligibila.

6.2. Procesul de evaluare

Aplicatiile sunt evaluate de experti recunoscuti, cu experienta relevanta in activitatea de transfer tehnologic
/ valorificarea rezultatelor cercetarii / inovare. Fiecare evaluator isi va declara in scris impartialitatea si
competenta in domeniul céruia ii apartine propunerea de proiect supusa evaluarii, precum si confidentiali-
tatea. Evaluatorul se obliga ca, in orice moment, pe parcursul procesului de evaluare, daca constata ca una

® Conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice LEADERSHIP UNIVERSITAR PENTRU TRANSFER DE CUNOASTERE SI TEHNOLOGIE (LEA-
DERSHIP TT)
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dintre aceste conditii nu este satisfacutd sau ca se gaseste in conflict de interese, sa notifice UEFISCDI, in
scris. In situatia in care UEFISCDI constatd sau este sesizatd in legdturd cu existenta unui conflict de
interese sau a unei abateri, aceasta va lua masurile necesare Inlocuirii evaluatorului in cauza. Evaluarile au
caracter anonim, asigurandu-se confidentialitatea expertilor evaluatori.

Evaluarea individuala

Fiecare aplicatie este evaluatd, din punct de vedere al calitatii, in mod independent, online, de doi experti
evaluatori. Acestia completeaza 0 fisa de evaluare (Raportul individual de evaluare), acordand punctaje
si identificand sub forma unor liste punctele tari si punctele slabe pentru fiecare criteriu de evaluare con-
form fisei de evaluare prezentatd in Anexa 2. Dupa finalizarea tuturor evaluarilor individuale pentru un
proiect, fiecare evaluator va avea acces la comentariile si punctajele celuilalt evaluator. In situatia in care
considera necesar, fiecare evaluator isi poate ajusta comentariile si punctajul acordat initial.

Stabilirea consensului

Fiecare aplicatiei are desemnat un Raportor, selectat dintre cei care au participat la evaluarea individuala
a aplicatiei alocate. Rolul acestuia este de a iIntocmi Raportul de consens, in baza evaluarilor individuale
si a discutiilor purtate cu celalalt evaluator online. Acesta din urma este invitat sa-si exprime opinia asupra
Raportului de consens (vot ,,sunt de acord” sau vot ,,nu sunt de acord”). Daca Raportul de consens este
validat, se considera ci a fost atins consensul pentru aplicatia respectiva. in situatia in care consensul nu
este atins, se organizeaza o intalnire on-line intre cei doi experti evaluatori pentru discutii si decizie finala.
Daca dupa aceasta etapa, consensul nu este atins, se reia procesul de evaluare pentru respectiva aplicatie.

Evaluarea in panel

Fiecare proiect este alocat unui panel format din raportori, experti implicati in evaluarea aplicatiilor si
reprezentanti ai proiectului Leadership TT din partea MEC. In cadrul sedintei de panel sunt analizate toate
aplicatiile. In pregitirea sedintei de panel, fiecare membru al panelului are acces la: propunerile de proiecte
ce urmeaza a fi discutate si rapoartele de evaluare.

In cadrul sedintei de panel, coordonati de un presedinte, pentru fiecare aplicatie, expertii desemnati de ITS
sunt invitati s prezinte aplicatia (motivatie si relevantd, experienta si rezultatele universitatii in transfer
tehnologic / valorificarea rezultatelor cercetarii, masurile propuse pentru dezvoltarea viitoare a capacitatii
de transfer tehnologic / de valorificare a rezultatelor cercetarii, impact si potential de valorificare, profilul
expertilor etc.). Ulterior, raportorul prezinta rezultatele procesului de evaluare asociat respectiei aplicatii,
sintetizate si prin Raportul de consens.

De asemenea, expertii desemnati de 11S sunt invitati sa rispunda la intrebérile punctuale ale panelului.
Acestia pot fi insotiti un alt reprezentant al ITS cu activitate relevanti pentru aplicatie (ex. responsabilul cu
activitatea de inovare sau / si transfer tehnologic n I1S).

In urma acestor discutii, membrii panelului stabilesc punctajul final acordat fiecarui proiect, prin intocmi-
rea Raportul final de evaluare.

Prezentarea va fi sustinuta in limba engleza.

Prezenta la prezentare este obligatorie.

6’%] ' Leadership universitar pentru MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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7. Lista finala a institutiilor de invatamant superior selectate

e Sunt luate Tn considerare pentru selectia finala doar aplicatiile care obtin un punctaj final de mini-
mum 80 de puncte.

e Aplicatiile care obtin minimum 80 de puncte sunt ordonate descrescdtor dupa punctajul final, iar
lista finala se stabileste astfel incét si fie asiguratd, pe cat posibil®, reprezentarea a cel putin unei
universitati din fiecare regiune de dezvoltare a Romaniei (Bucuresti-11fov, Nord Vest, Nord Est,
Vest, Centru, Sud Est, Sud Muntenia, Sud Vest).

e In cazul in care existd doud sau mai multe aplicatii cu punctaj final identic, departajarea acestora
se va face 1n functie de punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de evaluare, in ordinea din raportul
final de evaluare, cu respectarea, in masura posibilului, a criteriului de diversitate geografica.

e 1S selectate vor semna un memorandum de colaborare privind implementarea programului
(Anexa 7).
zerva, in ordinea punctajului, cu respectarea, in masura posibilului, a criteriului de diversitate ge-
ografica.

e Lista ITS selectate se publica pe site-ul UEFISCDI si pe site-ul proiectului Leadership TT.

8. CALENDAR ESTIMAT

Etapa Perioada

Lansare apel 06 aprilie 2026

Termen limita pentru depunerea formularului

; 06 mai 2026, ora 23.59
de aplicare

Evaluarea eligibilitatii, incluzand solicitari de
clarificari administrative, raspuns la clarificari,
contestatii privind eligibilitatea si solutionarea 7-22 mai
acestora, publicarea listei finale cu I1S eligi-
bile

Evaluare calitativa a aplicatiilor, incluzand

L . 22 mai — 30 iunie 2026
evaluarea tehnica si evaluarea prezentarii

Publicare liste finale/evaluare si demarare pro- .
> lulie 2026
ces de semnare memorandum de colaborare

9. CONTACT

e Email: tt@uefiscdi.ro
e \Website: https://leadershiptt.uefiscdi.ro/

® in functie de aplicatiile depuse

Udl ; Leadership universitar pentru
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8. ANEXE

Anexa 1: Formular de aplicare

Anexa 2: Fisa de evaluare

Anexa 3: Model CV

Anexa 4: Declaratie privind angajamentul expertilor desemnati

Anexa 5: Declaratie privind eligibilitatea pentru grupul tinta

Anexa 6: Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 7: Model de memorandum de colaborare

Anexa 8 : Modele continut pentru documente necesare inregistrarii expertilor in grupul tinta
Anexa 8.1. Model de continut pentru formularul de inregistrare individuala a participantilor la ope-
ratiunile finantate prin PEO/ PIDS 2021-2027
Anexa 8.2: Model de continut pentru declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 8.3: Model de continut pentru declaratia privind evitarea dublei finantari
Anexa 8.4: Model de continut pentru declaratia privind apartenenta la grupul tinta
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Anexa 1: Formular de aplicare

Acest document va fi incarcat obligatoriu ca un fisier PDF neprotejat (document generat dintr-un fisier
de text in PDF §i NU document scanat) in platforma de depunere on-line. Documentul se semneaza digital
de catre reprezentantul legal / persoana imputernicita a I1S.

Documentul foloseste caractere Times New Roman de 11 puncte, spatiere intre linii de 1 si margini de 2
cm. Este interzisa orice modificare a acestor parametri (cu exceptia tabelelor, figurilor sau a legendelor
acestora). La fiecare sectiune se va mentine textul care marcheaza informatiile si sectiunile obligatorii ale
aplicatiei. Orice modificare a acestor parametri, precum §i depdsirea numarului maxim de pagini (6 pa-
gini) stabilit pot conduce la descalificarea aplicatiei.

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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FORMULAR DE APLICARE

A. Date de identificare (se completeaza direct in platforma)

Denumirea Institutiei de invata-
mant superior

Reprezentant legal

Functia

Anul infiintarii CUlI
MCI-UEF-ID (codul unic de inregistrare al organi-
zatiei https://brainmap.ro/organisations)

Adresa Localitate/Judet
Website

. L comprehensiva / specia-
Tip universi N

p universitate lizata (profil.....)
IOSUD (ordin de ministru aferent)
Persoana de contact (Persoana de contact este persoana nominalizata de IIS sd mentina contactul cu

UEFISCDI in procesul de evaluare si selectie a aplicatiei)

Nume Prenume | CNP |
UEF- ID (nr.identifi- )
; Functia
care www.brainmap.ro ’
Telefon Email
Expert 1
Nume Prenume | CNP |
UEF- ID (nr.identifi- .
) Functia
care www.brainmap.ro ’
Telefon Email
Expert 2
Nume Prenume |  CNP |
UEF- ID (nr.identifi- .
] Functia
care www.brainmap.ro ’
Telefon Email

B. Informatii generale

B.1. Informatii aplicatie (se completeazd doar in platforma de depunere)
- Titlul aplicatiei: Completati cu litere de tipar, maxim 300 de caractere. Titlul trebuie sa fie suges-
tiv pentru proiect.
- Regiunea de provenienta a universitatii: Se alege intre Bucuresti -1lfov, Nord-Est, Nord-Vest,
Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud- Muntenia

- Prin depunerea aplicatiei, universitatea isi exprima angajamentul strategic de a participa la pro-
iectul Leadership TT

DA/NU

- Persoanele desemnate deruleaza si/ sau vor derula activitati in sfera transferului tehnologic / valo-
rificarii rezultatelor cercetarii In cadrul universitatii

Udl ; Leadership universitar pentru
= transfer de cunoastere si tehnologie
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DA/NU
B.2. Propunerea de proiect (maxim 6 pagini pentru sectiunile B2.1, B2.2, B2.3)

B2.1 Excelenta

Se prezinta experienta In cercetare si inovare si capacitatea institutionald de a produce cunoastere, pre-cum
si experienta universitatii in valorificarea rezultatelor cercetarii, parteneriate cu industria, rezultate obtinute
din exploatarea rezultatelor cercetarii. Se prezinta structurile, politicile si mecanismele de tran-sfer tehno-
logic / valorificare a rezultatelor cercetarii din cadrul universitatii.

B2.2 Motivatie si asteptari

Se mentioneazd argumentele privind determinarea si motivatia participarii la program. Se evidentiaza
relevanta programului pentru universitate, prin referire la modul in care participarea se aliniaza cu activi-
tatea universitatii in domeniul transferului tehnologic / valorificarii rezultatelor cercetarii si cu obiective-
le de dezvoltare a capacitatii de transfer tehnologic. Sunt precizate rezultatele concrete pe care institutia
urmareste sd le obtind, impactul anticipat asupra expertilor si institutiei, precum si alte actiuni care sub-
liniaza determinarea de a implementa programul.

B2.3 Implementare si personal desemnat

Se prezinta modul de implicare activa a universitatii in dezvoltarea capacitatii de transfer tehnologic, in-
clusiv modalitatea prin care va asigura cerintele mentionate la punctul 4.1, litera a, aliniatul 4 in pachetul
de informatii; Se descrie disponibilitatea pentru implementarea unui program de studiu (curs) in domeniul
transferului tehnologic adresat studentilor doctoranzi si postdoctoranzi. Se prezintd profilul expertilor de-
semnati, modul de selectie, evidentiindu-se relevanta expertizei acestora pentru dezvoltarea capacitatii de
transfer tehnologic la nivelul universitatii.

Solicitant Reprezentant legal

Denumire: Nume, prenume
Functie
Semnatura

C. Anexe la formularul de aplicare (se incarca in platforma, pentru fiecare expert)
o  CV-urile persoanelor desemnate intocmite in format narativ, redactate in limba romana, semnate
si datate (model Anexa 3)
o Declaratie privind angajamentul expertilor desemnati (Anexa 4)
o Declaratie privind eligibilitatea pentru grupul tintd (Anexa 5)
o Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 6)
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Anexa 2: Fisa de evaluare
Criteriul 1: Criteriul de excelenta (30 %)

Se urmareste:

e experienta in cercetare i inovare si capacitatea institutionald de a produce cunoastere

e rezultate concrete In transfer tehnologic / valorificarea rezultatelor cercetarii

e structuri, politici i mecanisme de transfer tehnologic / valorificare a rezultatelor cercetarii
Se consulta sectiunea B2.1 din formularul de aplicare

Criteriul 2: Motivatie si asteptari (35 %)

Se urmareste:
e motivatia participarii - claritatea si coerenta motivelor pentru care universitatea doreste sa participe
la program
e relevanta pentru institutie - modul in care participarea se aliniaza cu activitatea universitatii in do-
meniul transferului tehnologic / valorificarii rezultatelor cercetarii si cu obiectivele de dezvoltare a
capacitatii de transfer tehnologic
e claritatea si realismul asteptarilor privind rezultatele si impactul programului - méasura in care sunt
definite in mod clar si concret rezultatele urmarite de institutie, impactul anticipat asupra expertilor
si asupra institutiei, precum si existenta unor actiuni si angajamente care demonstreaza determina-
rea reala de a implementa programul
Se consulta sectiunea B2.2 din formularul de aplicare

Criteriul 3: Implementare si personal desemnat (35 %0)

Se urmareste:
e implicarea universitatii in dezvoltarea capacitatii de transfer tehnologic / valorificarea rezultatelor
cercetarii
e modul in care universitatea intentioneaza sa organizeze programul de studiu (curs) pentru doc-
toranzi si postdoctoranzi dupa finalizarea proiectului
e expert 1 - relevanta expertizei pentru dezvoltarea capacitatii de transfer tehnologic la nivelul in-
stitutiei
e expert 2 - relevanta expertizei pentru dezvoltarea capacitatii de transfer tehnologic la nivelul in-
stitutiei
Se consulta sectiunea B2.3 din formularul de aplicare

Legenda:

- Notele se acordd numai dupa ce au fost scrise comentariile, in concordanta cu semnificatia fiecarui
punctaj;

- Comentariile trebuie sd fie corecte, complete si consistente, cu evidentierea punctelor tari si a celor
slabe;

- Se pot utiliza fractiuni de 0,5.

0 | INSUFICIENT Aplicatia nu trateaza criteriul analizat sau nu poate fi judecat din
cauza informatiilor care lipsesc sau sunt incomplete.

1 |SLAB Aplicatia nu raspunde criteriului Tn mod corespunzator, sau exista
deficiente inerente grave.

Udl ; Leadership universitar pentru
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2 | SATISFACATOR Aplicatia se adreseaza in linii mari criteriului, dar exista deficiente
semnificative.

3 | BUN Aplicatia abordeaza bine criteriul, dar sunt necesare imbunatatiri.

4 | FOARTE BUN Aplicatia abordeaza foarte bine criteriul,

desi anumite imbunatatiri sunt Inca posibile.

5 | EXCELENT Aplicatia abordeaza cu succes toate aspectele relevante ale crite-
riului, pot exista dezavantaje minore.

Nota

Scorul final va fi calculat ca o suma ponderata a punctajelor pentru fiecare subcriteriu inmultita cu 20 (scor
final intre O si 100);

Nota finala = 20*[(s.1*20/100 + s.2*35/100)+s.3*35/100] unde s.i este scorul pentru criteriul i.

gdl ' Leadership universitar pentru MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Anexa 3: Format CV (se completeaza de catre fiecare expert desemnat)

CURRICULUM VITAE

Informatii personale

Nume, Prenume

Data nasterii Sex:

Nationalitate

Identificator(i) unic(i) al cercetato-
rului (ORCID, Researcher ID etc.)

URL-ul site-ului personal (daca

este cazul)

Educatie

An Facultate/Departament — Universitate/Institutie —Tara
YYYY Doctorat

(teza sustinuta)

YYYY Master

Functii — actuale si anterioare

(Sector academic / institute de cercetare / sector industrial / sector public / alte sectoare)

AN Functie — Angajator — Tara

YYYY
YYYY-YYyy

Pauze in cariera (daca este cazul)

AN Motiv

YYYY-Yyyy

Experienta in transfer tehnologic (Sector academic / institute de cercetare / sector industrial / sector
public / alte sectoare. Va rugam sa listati cele mai relevante.)

An Activitate sau proiect (Titlul proiectului — Rol — Finantator — Buget — Link catre pagina
proiectului)

YYYY-Yyyy

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Alte experiente profesionale relevante

.....

(de ex. responsabilitati institutionale, organizarea de intalniri stiintifice, apartenenta la societati academice,

comisii de evaluare, consilii consultative, comitete si colaborari majore de cercetare sau inovare, alte co-
misii de incredere n sectorul public sau privat)

AN Descriere — Rol
yyyy
Cl1 Rezultate profesionale din ultimii 10 ani in cercetare, inovare si transfer tehnologic

O lista a celor mai importante zece rezultate stiintifice (publicatii, brevete, tehnologii etc.).

C.2 CV narativ (1 pagina)
Rezumat narativ al activitétii profesionale, evidentiind lucrarile si realizarile cu cea mai mare importanta
si impact.

Semnatura:

Data:
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Anexa 4: Declaratie privind angajamentul expertilor desemnati

(se completaza de catre fiecare expert desemnat)

Subsemnatul/subsSemMNata oo , cu domiciliul
OSSPSR , legitimat
cu BI/CI, seria: .......... N 0| S, , In calitate de expert desemnat de catre Universitatea

.......................................................................... in cadrul programului privind dezvoltarea capacitatii de
transfer tehnologic in universitati derulat in cadrul proiectului ,,Leadership universitar pentru transfer de
cunoastere si tehnologie (Leadership TT)” - Cod MySMIS: 335506, declar ca:

e am luat cunostinta de obiectivele si activitatile proiectului si ma angajez sa particip activ la acestea,
la sesiunile de formare si activitatile asociate programului privind dezvoltarea capacitatii de tran-
sfer tehnologic din cadrul proiectului ’Leadership TT”;

e VoI respecta principiile etice, pe cele privind egalitatea de sanse si de gen si pe cele de conduita
profesionala in toate activitatile programului;

¢ voi disemina cunostintele si competentele dobandite catre alti reprezentanti din universitate sau din
cadrul proiectului ,,Leadership TT”;

e numa voiretrage din program decat in cazuri exceptionale, justificate si comunicate organizatorilor
programului;

e nusunt desemnat simultan de mai multe universitati si sunt inclus intr-o singura aplicatie;

e derulez si/ sau voi derula activitati in sfera transferului tehnologic / valorificarii rezultatelor cer-
cetdrii In cadrul universitatii,

e nu ma aflu in situatia de incetare previzibila a raporturilor de munca intr-un interval de minimum
3 ani de la finalizarea programului de formare.

Data Semnatura
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Anexa 5: Declaratie privind eligibilitatea pentru grupul tinta
(se completeaza de catre fiecare expert desemnat)

Subsemnatul/subsemnata . : cu domiciliul
OSSPSR , legitimat
cu BI/CI, seria: .............. N | T , n calitate de expert desemnat de catre Universitatea

......................................................................... in cadrul programului privind dezvoltarea capacitatii de
transfer tehnologic Tn universitati derulat in cadrul proiectului ,,Leadership universitar pentru transfer de
cunoastere si tehnologie (LEADERSHIP TT)” - Cod MySMIS: 335506, declar ca:

- sunt angajat Tn cadrul Universitatil .........o.vvuiiniiiiiiiiitii i eeeeaeae e

- am calitatea de cadru didactic sau cercetator, cu experientd in domeniul cercetarii stiintifice, in
cadrul institutiei de Tnvatdmant superior sau a centrului de cercetare

- nusunt inscris in grupul tinta al altui proiect cu finantare europeana care are activitati similare cu
cele din proiectul Leadership TT

- nu sunt subiectul oricarei situatii de dubla finantare si nu am participat prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027 la activitati similare cu cele ale proiectului ,,Leadership universitar pentru
transfer de cunoastere si tehnologie” (LEADERSHIP TT), cod MySMIS: 335506

Data Semnatura
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Anexa 6: Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(se completeaza de catre fiecare expert desemnat)

SubseMNAtUl/SUDSEMNGLA, oo , avand CNP
.......................................................................... , n calitate de
.......................................................................... in cadrul universitatii

.......................................................................... , prin prezenta imi exprim acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de catre UEFISCDI si Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

e Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

e Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul
UEFISCDI.

e Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea ob-
ligatiilor legale ce i revin UEFISCDI, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce Tmi revin.

e Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritétilor publice, precum
si altor institutii abilitate (ex.: ANAF, ANFP, ITM, ANI, la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penala etc.).

e Am fost informat(d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de
a aduce la cunostinta UEFISCDI, orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

e Am fost informat(d) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datata si semnatd, depusa la sediul UEFISCDI, exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de muncé/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter per-
sonal de citre UEFISCDI.

Data: Semnatura:
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Anexa 7: Model de continut pentru memorandumul de colaborare semnat de MEC, UEFISCDI si 1iS

(se va completa ulterior selectiei in forma finald)

MEMORANDUM DE COLABORARE cu nr ..... din data de.....

PRIVIND PARTICIPAREA iN PROIECTUL ,,LEADERSHIP UNIVERSITAR PENTRU TRAN-
SFER DE CUNOASTERE SI TEHNOLOGIE (LEADERSHIP TT)” (cod SMIS: 335506)

Prezentul Memorandum este incheiat Tn cadrul proiectului ,,Leadership universitar pentru transfer de cu-
noastere si tehnologie (Leadership TT)”, cod MySMIS 335506, implementat de Unitatea Executiva pentru
Finantarea Invatimantului Superior a Cercetirii Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) in parteneriat cu Mi-
nisterul Educatiei si Cercetarii (MEC), cofinantat din Fondul Social European+, prin Programul Educatie
si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Avand Tn vedere:

* Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legeanr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Par-
lamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

*  OMIPE nr. 6497/2024 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Leadership uni-
versitar pentru transfer de cunoastere si tehnologie (Leadership TT)”;

* Contractul de finantare nr. G2025 — 17914/18.02.2025 intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene si Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatimantului Superior a Cercetarii Dezvoltarii
si Inovarii (UEFISCDI) pentru implementarea proiectului ,,Leadership universitar pentru transfer
de cunoastere si tehnologie (Leadership TT)”

» Pachetul de Informatii nr ..... aferent Apelului pentru selectia institutiilor de Tnvatdmant superior
de stat din Romania pentru dezvoltarea capacitatii de transfer tehnologic.

Partile au convenit sd incheie prezentul acord de parteneriat in conditiile si pentru scopurile de mai jos:
l. Partile

Art. 1. Partile acordului sunt:

(1) Unitatea Executivd pentru Finantarea Invitimantului Superior a Cercetirii Dezvoltirii si Inovarii
(UEFISCDI), cod identificare fiscala 12354176, cu sediul in Bucuresti, sector 1, str. Mendeleev nr. 21-25,
telefon 021 302 3850, email: office@uefiscdi.ro, reprezentata legal prin domnul Adrian Curaj, in calitate
de Director General si domnul Octavian Popa, in calitate de Manager al proiectului, beneficiar al finantarii
proiectului cod SMIS 335506,

(2) Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu sediul in Bucuresti, sector 1, str. General Berthelot nr. 28-30, cod
de identificare fiscala 13729380, reprezentat legat prin ..................ccoeevennn... , in calitate de
............... , avand calitatea de partener al proiectului cod SMIS 335506,

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
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3) Institutia de invatdmant superior,
................................................................................................. , cod de identificare fis-
cala ............... ,cusediulin ............... ] 5 S ,Nr... ... telefon ..................... , email
................. , reprezentatd legal prin ......................................, In calitate de ............

convin urmatorarele:
I1. Obiectul Memorandumului

Art. 2. (1) Obiectul prezentului Memorandum il constituie reglementarea colaborarii dintre parti ca urmare
a selectiei IS in cadrul apelului deschis organizat pentru participarea la proiectul ,,Leadership TT”, in
vederea implementarii activitatii A2. Implementarea unui program de studiu privind valorificarea rezulta-
telor cercetarii in cadrul studiilor doctorale si postdoctorale.

Art. 2 (2) Colaborarea vizeaza urmatoarele activitati principale:

2.2.1. Programul de formare si dezvoltarea capacitatii institutionale de transfer tehnologic:

a. Participarea a2 experti din cadrul IS la un program de formare in domeniul transferului tehnologic,
destinat expertilor din universitati. Expertii desemnati 1n aplicatia depusa in vederea selectiei sunt

b. Pe perioada derularii programului de formare, respectiv pe durata de 5 luni, expertii desemnati
dobandesc si mentin calitatea de membri ai grupului tinta;

c. Programul de formare se va desfasura in regim hibrid si va include:
o 2 sesiuni cu prezenta fizica, fiecare de cate 3 zile;
o 4 sesiuni online, fiecare de cate 1 zi;

d. Pe parcursul programului, participantii vor desfasura activitati individuale de studiu si exercitii
practice, menite sd consolideze cunostintele dobandite si sd faciliteze aplicarea acestora in cadrul
universitatilor participante;

e. Limba de desfasurare a programului este limba engleza;

f. In corelare cu participarea la programul de formare, 1S isi asuma implicarea activa in dezvoltarea

capacitatii de transfer tehnologic la nivel institutional, inclusiv:

I. Adaptarea, actualizarea si aprobarea interna a procedurilor specifice transferului tehnologic;

Il. Integrarea transferului tehnologic in strategia universitatii si alocarea resurselor necesare pentru
operationalizarea activitatii;

iii. Consolidarea structurii institutionale de transfer tehnologic si stabilirea rolului si pozitionarii
acesteia 1n cadrul universitatii, inclusiv relatiile cu alte departamente si cu factorii de decizie;

Iv. Elaborarea unui plan de actiune in domeniul transferului tehnologic pe o perioada de minimum
12 luni, care va include responsabilitati clare, resursele necesare si indicatorii de monitorizare;

V. Definirea unui set de modele contractuale de baza privind activitatea de transfer tehnologic.

2.2.2. Programul de studiu (curs) privind valorificarea rezultatelor cercetarii pentru doctoranzi si postdoc-
toranzi:

a. Implementarea Tn cadrul ITS a programului de studiu (curs) privind transferal tehnologic, destinat

studentilor doctoranzi si cercetdtorilor postdoctoranzi, dezvoltat in cadrul proiectului ,,Leadership
TT”’

Udl ; Leadership universitar pentru
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b. Identificarea si selectia participantilor eligibili, cu sprijinul UEFISCDI;

€. Grupul tintd va include aproximativ 40 de participanti (doctoranzi si postdoctoranzi) pentru fiecare
11s’.

o Organizarea programului in doud formate: format exclusiv online (prin intermediul platfor-
mei educationale dezvoltate in cadrul proiectului), respectiv in format hibrid (sesiuni orga-
nizate fizic in universitatile participante, completate de activititi online, sincron si asin-
cron);

d. Integrarea continutului programului de studiu (curs) in domeniul transferului tehnologic in oferta
educationala.

Art. 2 (3) Toate activitatile se desfasoara in conformitate cu principiile egalitatii de gen, nediscrimindrii si

.....

partile implicate.
I11. Durata Memorandumului

Art. 3 (1) Prezentul Memorandum intrd in vigoare la data semnarii de catre toate partile si este valabil pana
la data incheierii proiectului Leadership TT (28 februarie 2029). Tn cazul prelungirii proiectului Leadership
TT, Memorandumul se prelungeste pentru durata suplimentara a proiectului, cu exceptia cazului in care
una dintre parti notifica in scris celelalte parti ca nu doreste prelungirea.

Art. 3 (2) Memorandumul poate fi prelungit prin acordul scris al partilor, materializat printr-un act aditio-
nal semnat cu respectarea procedurilor legale in vigoare.

Art. 3 (3) Incetarea efectelor prezentului Memorandum la data previzuti la alin. (1) nu aduce atingere
obligatiilor care, prin natura lor ori potrivit reglementarilor aplicabile, produc efecte si ulterior acestei date,
inclusiv cele privind arhivarea si pastrarea documentelor doveditoare, furnizarea de informatii si/sau cla-
rificdri si punerea la dispozitie a documentelor, precum si cooperarea cu autorititile competente ori orga-
nismele cu atributii de verificare, audit sau control, in termenele si pe durata prevazute de reglementarile
aplicabile.

IV. Obligatiile UEFISCDI
Art. 4. In vederea implementirii prezentului Memorandum, UEFISCDI se obligi sa:

a) sa organizeze un program de formare in domeniul transferului tehnologic, destinat unui numar de
2 experti /IIS, conform cererii de finantare aferente proiectului ,,Leadership universitar pentru tran-
sfer de cunoastere si tehnologie (Leadership TT)”;

b) asigure desfasurarea programului de formare in regim hibrid, incluzand sesiuni fizice si online,
precum si resursele educationale necesare;

C) sa dezvolte si s puni la dispozitia IIS continutul unui program de studiu (curs) in domeniul tran-
sferului tehnologic destinat studentilor si cercetdrilor postdoctoranzi;

d) sa coordonezeidentificarea grupului tinta format din doctoranzi si postdoctoranzi, care va participa
la programul de studiu (curs) ih domeniul transferului tehnologic;

" Numdrul poate varia in functie de mirimea universititii. Grupul tintd format din studenti doctoranzi si postdoctoranzi in cadrul proiectului Leadership TT
este de 660 participanti.
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e) administreze grupurile tinta aferente activitatilor (experti din IIS desemnati si studenti doctoranzi
si postdoctoranzi) si sa coordoneze fluxul operational de inregistrare in MySMIS, cu participarea
1S;

f) elaboreze si sa transmita IIS machete si documente de inregistrare cu privire la grupurile tinta,
precum si alte documente necesare pentru implementarea proiectului;

g) asigure inregistrarea participantilor si incarcarea/raportarea in MySMIS2021, precum si gestiona-
rea bazei de date a grupurilor tinta, in conditiile si termenele aplicabile proiectului, inclusiv pentru
punerea documentelor la dispozitia OI/AM in vederea verificarilor;

h) gestioneze baza de date a grupurilor tintd cu respectarea strictd a normelor privind protectia datelor
(GDPR) si a legislatiei nationale incidente si sa asigure confidentialitatea informatiilor primite de
la IiS si de la studenti si postdoctoranzi;

1) monitorizeze progresul implementarii activitatilor (din perspectiva evidentelor proiectului si a flu-
xurilor de lucru), sa comunice I1S modificarile relevante;

J) dezvolte, administreze si mentina platforma educationald din cadrul proiectului Leadership TT ca
instrument de gestionare a programului de studiu adresat studentilor doctoranzi si postoctoranzilor.

V. Obligatiile Ministerului Educatiei si Cercetarii
Art. 5. In vederea implementirii prezentului Memorandum, Ministerul Educatiei si Cercetirii se oblig si:

a) sa colaboreze cu UEFISCDI pentru implementarea proiectului Leadership TT

b) sa asigure cadrul de coordonare institutionald pentru implementarea unitara a activitatii A2 si spri-
jind verificarile/controalele (prin furnizarea documentelor si datelor solicitate) in relatia cu Orga-
nismul Intermediar pentru Programul Educatie si Ocupare (OI PEO), Autoritatea de Management
pentru Programul Educatie si Ocupare (AM PEO) si/sau de alte organisme nationale ori europene
cu atributii de monitorizare, verificare, audit sau control, in limita responsabilitatilor sale.

¢) sa colaboreze cu IIS pentru a sprijini integrarea programului de studiu privind valorificarea rezul-
tatelor cercetdrii in oferta educationala;

VI. Obligatiile institutiei de Tnvatamant superior
Art. 6 (1) Tn vederea implementirii prezentului Memorandum, IiS isi exprima acordul si se obliga sa:

a) sprijine expertii desemnati si participarea lor la formare;
b) asigure continuitatea participarii expertilor, inclusiv prin inlocuirea acestora, dacd este cazul, in
termen de maxim 10 zile lucratoare, cu persoane cu profil si competente similar

c) utilizeze cunostintele dobandite in cadrul programului si sa se implice activ in dezvoltarea capaci-
tatii de transfer tehnologic la nivel institutional, inclusiv:

I. integrarea transferului tehnologic in strategia universitatii si alocarea de resurse pentru ope-
rationalizarea activitdtii

Ii. definirea structurii institutionale de transfer tehnologic si stabilirea rolului si pozitionarii
acesteia Tn cadrul universitatii, inclusiv relatiile cu alte departamente si cu factorii de deci-
Zie,

iii. implementarea programului de studiu (curs) privind transferul tehnologic, destinat studen-
tilor doctoranzi si cercetatorilor postdoctoranzi, dezvoltat in cadrul proiectului Leadership
TT, atat pe perioada implementarii proiectului, cat si in perioada de sustenabilitate.

d) faciliteze participarea unui numar minim de participanti la programul de studiu, in conditiile ce vor
fi stabilite printr-un acord separat;
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e) desemneze o persoana de contact pentru relatia cu UEFISCDI si MEC, responsabila de coordonarea
comunicdrii, transmiterea si primirea documentelor, precum si de solutionarea clarificarilor solici-
tate;

f) respecte confidentialitatea asupra tuturor informatiilor primite si sa prelucreze datele cu caracter
personal in conformitate cu GDPR si legislatia nationala;

g) raspunda in termenele comunicate si sa puna la dispozitia UEFISCDI/MEC documente doveditoare
si justificari aferente implementarii programelor aferente proiectului Leadership TT inclusiv do-
cumentele solicitate de Ol PEO, AM PEO si/sau de alte organisme nationale ori europene cu atri-
butii de monitorizare, verificare, audit sau control;

h) faciliteze efectuarea verificarilor la fata locului si/sau a activitatilor de control/audit, inclusiv prin
acces la documente, evidente si arhive aferente proiectului Leadership TT, in format fizic si/sau
electronic, in conditiile legii, pe perioada derularii proiectului, precum si in perioada de sustenabi-
litate;

1) depund, cu 30 zile inainte de incetarea prezentului Memorandum, un raport de implementare a
programului de studiu, Tntocmit pe baza aplicatiei depuse pentru selectie si a prevederilor prezen-
tului Memorandum, raport care va reflecta stadiul, rezultatele si modul de realizare a activitatilor
asumate.

VII. Obligatii comune

Art. 7. Partile se obligd in mod solidar sa:

a) colaboreze in buna credinta pentru realizarea obiectivelor proiectului;

b) respecte principiile egalitatii de gen, nediscriminarii si accesibilitatii pentru persoane cu dizabili-
tati;

C) pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor schimbate in cadrul colaborarii;

d) furnizeze informatiile si documentele solicitate in termenele stabilite;

e) comunice prompt orice modificari care pot afecta implementarea Memorandumului;

f) coopereze cu autoritatile de management, control si audit in exercitarea atributiilor legale;

g) respecte cu strictete reglementarile Regulamentului General privind Protectia Datelor GDPR)
2016/679 si Legii nr. 190/2018;

h) asigure transparentd si nediscriminare in intreg procesul de implementare a activitatilor aferente
programelor derulate Tn cadrul proiectului Leadership TT.

VIII. Monitorizare si raportare

Art. 8. Partile vor colabora pentru monitorizarea continud a implicarii expertilor desemnati si raportarea
indicatorilor de realizare si de rezultat, conform cerintelor proiectului si ale finantatorului.

IX. Raspunderea partilor

Art. 9 (1) Prezentului Memorandum i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 9 (2) Pentru nerespectarea clauzelor prezentului Memorandum, partea vinovata raspunde potrivit legii.
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X. Confidentialitate

Art. 10. Partile semnatare ale prezentului Memorandum convin sa pastreze in strictd confidentialitate in-
formatiile primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sa previnad orice
utilizare sau divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile con-
fidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Memorandum.

XI. Forta majora

Art. 11. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita in conditiile
legii. Partea care, din cauza de forta majora, nu isi poate respecta obligatiile va instiinta in scris cealalte
parti, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data Incetarii situatiei de fortd majora.

XII. Solutionarea litigiilor

Art. 12 (1) Partile vor depune toate diligentele necesare pentru rezolvarea pe cale amiabila a neintelegerilor
ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii Memorandumului. Daca rezolvarea pe cale amiabild nu este
posibila, partile se pot adresa instantelor de judecatd competente, potrivit legii.

Art. 12 (2) Pe durata solutionarii litigiului, partile vor continua sa isi execute obligatiile care nu fac obiectul
disputei.

XIII. Modificarea, suspendarea si incetarea Memorandumului

Art. 13 (1) Memorandumul poate fi modificat numai prin vointa partilor, exprimata prin act aditional.
Art. 13 (2) Prezentul Memorandum poate inceta in urmatoarele condiii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului Memorandumului
b) prin Acordul de vointa al partilor;

c) prin reziliere, ca urmare a neindeplinirii obligatiilor de citre una dintre parti. In cazul in care una
dintre parti nu isi respectd obligatiile asumate prin Memorandum, partea lezata poate cere rezilie-
rea,

Art. 13 (3) In aplicarea alin. (2) lit. ¢), constituie cazuri de neindeplinire a obligatiilor care pot conduce la
rezilierea prezentului Memorandum (dupd caz, dupa notificarea prealabila, transmisa in scris, a partii in
culpd):

a) lipsa comunicirii de catre IIS catre UEFISCDI, timp de 2 (doud) luni consecutive, a datelor nece-
sare pentru identificarea grupurilor tinta;

b) netransmiterea de catre IiS citre UEFISCDI a documentelor privind realizarea platilor aferente
ultimei luni de plata.

Art. 13 (4) Incetarea/rezilierea prezentului Memorandum nu aduce atingere obligatiilor deja niscute ante-
rior incetarii, inclusiv celor privind transmiterea documentelor justificative si asigurarea accesului la do-
cumente in vederea verificarilor/auditului, potrivit regulilor aplicabile implementarii si controlului finan-
ciar.

XIV. Dispozitii finale
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Art. 14 (1) Prezentul Memorandum se incheie in 3 exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru
fiecare parte.

Art. 14 (2) Prezentul Memorandum intrd in vigoare la data semnarii de catre ultima parte.

Art. 14 (3) Prezentul Memorandum este cu titlu gratuit.

Data: Data: Data:
UEFISCDI MEC Universitate:
Reprezentant legal: Reprezentant legal: Reprezentant legal:

Manager proiect Leadership Manager proiect Leadership Experti desemnati
TT (lider) TT (partener)
1.

2.
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Anexa 8. Modele de continut pentru documente necesare inregistrarii expertilor in grupul tinta (orienta-

tiv; ulterior selectiei, UEFISCDI va trimite fiecarui expert formulare si declaratii necesare pentru inre-
gistarea in MySMIS)

Anexa 8.1. Model de continut pentru formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiu-
nile finantate prin PEO/ PIDS 2021-2027

DATE DE IDENTIFICARE

Nume si prenume:
CNP:

Data nastere:

Gen:

Email:

Numar de telefon:
Nationalitate:

ADRESA DE DOMICILIU

Tara:
Judet:
Localitate:
Adresa:

ADRESA DE RESEDINTA

Tara:

Judet:

Localitate:

Adresa:

Regiune:

Categorie regiune:
Mediu de rezidenta:

INFORMATII PARTICIPANT - SITUATIE PE PIATA MUNCII

Angajat:
Somer:

INFORMATII PARTICIPANT - CARACTERISTICI

Nivelul studiilor:

Participant cu dizabilitati:
Participant care apartine minoritatilor nationale:

Minoritate nationala:

Participant de origine strdina:
Resortisant al unei tari terte:

Participant care locuieste intr-o comunitate marginalizata:

“Shdi T
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Situatie locativa (persoand fard adapost / persoand afectatd de excluziunea locativa):
Alte categorii defavorizate:

INTRARE iN OPERATIUNE

Data intrare in operatiune:

Data completare formular:

Varsta la intrare in operatiune:

Categorie formular Grup Tinta:

Participantul este angajat in cadrul organizatiei Beneficiarului / partenerilor sau are alte tipuri de activi-
tate dependenta in raport cu acestia (raporturi de serviciu, contract de mandat etc.):

ACTIVITATI IN CARE ESTE IMPLICAT PARTICIPANTUL
Activitdti conform Cererii de Finantare:
Indicatori de realizare (program):

Data:
Semnatura participant:

IESIRE DIN OPERATIUNE

Data iesire din operatiune:
Motivul iesirii din operatiune:

Indicatori de rezultat (program):

Persoana aflatd in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant:
Persoana care urmeaza studii sau cursuri de formare la incetarea calitatii de participant:
Persoand care dobandeste o calificare la Incetarea calitatii de participant:

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant:

Persoand care desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant:

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
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Anexa 8.2: Model de continut pentru declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SubsemMNatul/SUDSEMNALA, oo , avand CNP
.......................................................................... , n calitate de
.......................................................................... in cadrul universitatii

.......................................................................... , prin prezenta imi exprim acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de catre UEFISCDI si Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Data: Semnatura:
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Anexa 8.3: Model de continut pentru declaratia privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul/SUDSEMNALA, .....occoecvviieiiiiee e , 1dentificat/a cu Cl seria ...... nr
...... , eliberat de ..................., la data de ..................., cu domiciliul/ resedinta Tn localitatea
.......................................................................... , cod postal ..., ST
.......................................................................... v DM s, DICL, SCL
.......................................................................... , ap. avand calitatea de
.......................................................................... in cadrul universitatii
.......................................................................... declar pe propria raspundere ca la data semnarii prezentei,

nu sunt Tnscris Tn grupul tinta al altui proiect cu finantare europeana care are activitati similare cu cele din
proiectul ,,Leadership TT”, cod SMIS 335506.

Precizez ca iIn momentul de fatd nu fac parte din grupul tinta al unor proiecte finantate prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027. De asemenea, nu sunt subiectul oricarei situatii de dubla finantare.

Data: Semnatura:

Udl ' Leadership universitar pentru MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
= fransfer de cunoastere si tehnologie

34



Proiect cofinantat de Uniunea Europeand prin

Cofinantat de et
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Uniunea Europeana

Subsemnatul/SuUbSEMNALA,  ..ooooiiieii e , 1dentificat/a cu CNP
.......................................................................... , avand calitatea de
.......................................................................... in cadrul universitatii

.......................................................................... , declar pe propria raspundere ca la data semnarii prezentei
detin calitatea de personal didactic de predare din invatamantul superior®,

Declar acest lucru pentru a raspunde criteriilor de eligibilitatea prevazute pentru proiectul Leadership TT,
cod SMIS 335506.

Data: Semnatura:

8 Conform ghidului solicitantului - angajati intr-o institutie de invitimant superior; au calitatea de cadre didactice sau cercetitori, cu experientd in domeniul
cercetdrii stiintifice, in cadrul institutiilor de invatdmant superior sau a centrelor de cercetare
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