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MINISTERUL EDUCAT IEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare, a statului de functii
si a organigramei Unitatii Executive pentru Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
tindnd cont de prevederile Ordonantsi Guvemului nr 62/1999 privind infiinfarea Unit&tii Executive pentru Finantarea
Inv&tdmantului Superior i a Cercetarii Stiintifice Universitare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 150/2000, cu modificarile si

completarile ulterioare,

n temeiut prevederilor Hotardni Guvemului nr. 44/2016 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Educatiei Nationale

si Cercetarii Stiintifice, cu modificarile si completérile ulterioars,

ministrul educatlel nationale i cercetirii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprob& Regulamentul de organizare si
functionare a Unit&ii Executive pentru Finantarea
Tnvatamantului Superior, a Cercetérii, Dezvoltarii i Inovarii,
denumitad tn continuare UEFISCDI, prev&zut in anexa nr. 1, care
face parte integrantd din prezentul ordin

Art. 2. — Se aprobd statul de funcfii si organigrama
UEFISCDI, prevazute in anexele nr. 2 si 3, care fac parte
integrantd din prezentu! ordin.

Art. 3. — Conducerea UEFISCDI si directiile de specialitate
ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice vor
duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin

Art. 4. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea |.

Ministrul educatiei nationale si cercetérii stiintifice,
Mircea Dumitru

Bucuresti, 23 noiembrie 2016
Nr. 5.804.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENT
de organizare si functlonare a Unitatll Executive pentru Finantarea Invafimantulul Superior, a Cercetarii,
Dezvoltarii sl Inovarii

CAPITOLUL I
Dispozitil generale

Art. 1. — Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatamantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii,
denumitd Tnh continuare UEF/SCDI functioneazad Tn baza
Ordonantei Guvernului nr. 62/1999 privind Infiintarea Unitati
Executive pentru Finantarea invat@mantului Superior si a
Cercetéarii Stiintifice Universitare, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 150/2000, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 2. — UEFISCDI este institutie publica cu personalitate
juridicd, avénd sediul central in municipiul Bucuresti,
str. Mendeleev nr. 21—25, sectorul 1, si sediul de lucru, f&ra
personalitate juridica, in Str. Academiei nr. 39—41, sectorul 1.

Art. 3. — UEFISCDI se subordoneazd administrativ
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, denumit
in continuare MENCS.

Art. 4. — Consiliile consultative ale MENCS cu atributii
domeniul invat&méntului superior, cercetarii stiintifice, dezvoltarii
si inovarii, denumite in continuare consif sunt cele prevazute in
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare: Consiliul National pentru Finantarea
Invatamantului Superior, denumit in continuare CAFIS, Consiliul

National al Cercetérii Stiinfifice, denumit in continuare CNCS,
Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoitare si Inovare,
denumit in continuare CCCDY, Consiliul National de Statistica si
Prognozé a Invafamantului Superior, denumit in continuare
CNSPIS, Consiliul National al Bibliotecilor Universitare, denumit
in continuare CABU, Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit T continuare
CNATDCU, precum si alte consilii consultative legal constituite.

SECTIUNEA 1
Misiunea gi atributille

Art. 5. —Misiunea UEFISCDI consta in asigurarea suportului
administrativ si logistic al activitaiii consiliilor consuitative ale
MENCS cu atributii Tn domeniul nvatamantului superior,
cercetarii stiinjifice, dezvoltérii si inovari, precum si N
desfasurarea altor aclivitéfi privind implementarea in sistem
descentralizat a proiectslor si programelor MENCS si Autoritatii
Nationale pentru Cercetare $tiintificd si Inovare, denumita in
continuare ANCS/, privind Tnvatdmantul superior, cercetarea,
dezvoltarea si inovarea, cu respectarea prevederilor fegale in
vigoare.
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Art. 6. — Lista de personal, declaratiile de interese si de
avere ale personalului, contractul institutional incheiat cu ANCS|
si rapoariele prevazute de contractul institutional constituie
informatii de interes public si se publica pe site-ul UEFISCDL.

Art. 7. —Pentru asigurarea suportului administrativ si logistic
al activitétilor executive ale consililor consultative
MENCS/ANCSI, UEFISCDI are urméatoarele atribufii:

1. asigura secretariatul tehnic al consiliilor;

2. administreazd si gestioneazd resursele destinate
activitatilor consililor, Tn conformitate cu decizile fiecarui
consiliu, in condiiile legii;

3. asigurd buna desfasurare a activitafii curente a consiliilor
n relatile cu MENCS, cu ANCSI, cu institutiile de cercetare,
dezvoltare, inovare, de inval&mant superior si cu alte organizatii
si institutii publice sau private

Art. 8. — UEFISCDI asistd CNFIS in elaborarea propunerilor
de metodologii si documentatii referitoare la finantarea
TnvatAméantului superior.

Art. 9. — UEFISCDI conduce, sub coordonarea stiinifica a
CNCS, CCCDI sau a unui alt consiliu consultativ constituit in
acest scop, programe din cadrul Planului nationat de cercetare,
dezvoltare gi inovare si alte programe de finantare a cercetarii,
dezvoltari si inov&ri, aprobate de citre MENCS sau prin
acorduri nationale si intemationale. Pentru aceste activitai,
UEFISCDI are urmétoarele atributii:

1. elaboreaz pachetele de informalii pentru desfasurarea
competitiilor de proiecte, pentru programele si subprogramele
pe care le conduce, si le supune avizari consililor ce
coordoneaza stiintific programele/subprogramele, in vederea
aprobarii de cétre ANCSI,

2. asigurd conditile materiale gi financiare necesare
organizarii competitiilor de finantare a proiectetor si organizeaza
competitiile, pe baza contractului institutional incheiat cu ANCS|
sau cu alte organisme nationale/internationale;

3. asista consiliul coordonator al programului in evaluarea gi
monitorizarea proiectelor, asigurénd si realizénd procesele
operative necesare, conform tegislatiei in vigoare, pachetslor de
informatii aprobate si procedurilor stabilite de consiliul
coordonator al programului, sub supravegherea si controlul
acestui consiliu, pe baza contractului institutional incheiat cu
ANCSI;

4. Intocmeste documentatiile pentru alocarea resurselor
financiare destinate proiectelor finantate §i contracteaza si
finanteaz proiectele selectate, pe baza contractului institutional
ncheiat cu ANCSI sau cu alte organisme nationate/intemationale,
conform legislatiei n vigoare.

Art. 10. — UEFISCDI poate desfasura si urmatoarele
activitai:

1. conducerea in sistem descentralizat sifsau implementarea
unor proiecte de dezvoltare institutionald si de sistem, referitoare
la nvatamantul superior, cercetare, dezvoltare sau inovare, cu
finantare nationald sau internationald, cu avizul MENCS;

2. oferirea de consultan{d si asistenid tehnicd pentru
elaborarea §i conducerea de proiecte in cadrul programelor
inteme si internationale de cercetare stintificd, dezvoltare
tehnologica si stimulare a inovarii;

3. gestionarea resurselor financiare contractate prin
programele de profil, nationale si intemationate, pe care le
conduce sau implementeaza, pe baza contractului institutional
incheiat cu ANCS! sau cu alte organisme nationalefintemationale;

4 pregétirea si perfectionarea resurselor umane in domenii
de conducere si execufie a proiectelor, prin organizarea de
sesiuni de pregétire si de formare continua,;

5. diseminarea la nivel national si intemational a informatiilor
cu privire la programele pe care le conduce sau implementeaz;

6. oferirea de consultants in gasirea de partener si formarea
de parteneriate pentru proiecte la programele intemationale de
cercetare, dezvoltare gi inovare;

7. organizarea de manifestéri stiintifice sau tehnice, editare-
muitiplicare, publicitate, precum si alte servicii in corelare cu
obiectul s&u de activitate;

8. promovarea transferului tehnologic si inovarii in vederea
sporiri competitivitatii economiei roménesti, in conformitate cu
strategiile si politicile nationale elaborate de autoritatile publice
de resort;

9. colaborarea cu alte institutii publice sau private, inteme
sau internationale, inclusiv cu organizatii profesionale, in
vederea Indeplinini obiectului sau de activitate;

10. dezvoltarea si implementarea proiectelor cu finantare
nationala si internationald, inclusiv strategice pentru invatamant
superior, cercetare, dezvoltare si inovare. Pentru implementarea
acestor proiecte se vor stabili comitete de coordonare nationale
si internationale. Coordonarea generald a proiectelor va fi
realizaté de catre directorul general al UEFISCDI si are ca scop
monitorizarea procesului de asigurare a calitdfi
implementarea proiectslor, corelarea intre proiecte, asigurarea
sustenabilitatii si continuit&ii institutionale ale acestora,

11. asigurarea derul&rii mecanismelor financiare ale Spatiului
Economic European si Norvegia 2014—2021, conform
legistatiei In vigoare;

12. participarea in asociatii si organizalii internationale;

13. alte activitdli stabilite de MENCS sau ANCSI ori
prevézute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Personalul

Art. 11. — Atributiile si sarcinile personalului UEFISCDI se
stabilesc prin fise de post, anexs la contractele individuale de
munca.

Art. 12, — Ocuparea posturilor se face cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 13. — (1) Pentru ocuparea funciisi de director general,
componenta comisiei de concurs se stabileste de c&tre ministrul
educatiei nationale si cercetarii stiintifice

(2) Componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea
functiilor de director general adjunct si director direclie se
stabileste de catre ministrul educaliei nationale si cercetarii
stiintifice, la propunerea directorului general al UEFISCDI

(3} Componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea
celorlalte posturi din cadrul UEFISCDI se stabileste de cétre
directorul general al UEFISCDI, avand in componentd si un
reprezentant al MENCS

Art. 14 — Pentru efectuarea lucrarilor de evaluare,
monitorizare, audit si implementare a proiectelor finantate din
fonduri nationale si internationale, UEFISCDI are dreptul s&
utilizeze, pe perioade determinate, colaboratori externi

SECTIUNEA & 3-a
Structura organizatoricd si statut de functii

Art. 15, — Statul de functii este prevazut in anexa nr. 2 |a
prezentul ordin.

Art. 16. — Numarul maxim de posturi finantate din venitun
proprii si subventii de la bugetul de stat este 120

Art. 17. — Structura organizatorica este prev&zuta in anexa
nr. 3 la prezentul ordin

Art. 18. — Serviciul finantare proiecte de cercetare
fundamentald si dezvoltarea resurselor umane are urméatoarele
atributii:

1. implementeazé conducerea programelor/subprogramelor
din cadrul Planului national de cercetare, dezvoltare gi inovare
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destinate finantarii proiectelor de cercetare fundamentala si de
dezvoltare a resurselor umane;

2. asigurd suportul administrativ si logistic al activitatitor
executive ale CNCS;

3. are atributii ' organizarea competitiilor de proiecte din
cadrul mecanismelor financiare ale Spatiului Economic
European si Norvegia 2014—2020;

4. desfésoarsd si alte activitdti referitoare la cercetarea
sfiintificd, resursele umane de cercetare-dezvoltare si
infrastructura de cercetare, la cererea ANCSI sau MENCS.

Art 19, — Serviciul finantare proiecte de dezvoltare si
inovare are urmatoarele atributii:

1. implementeaza conducerea programelor/subprogramelor
din cadrul Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare
destinate finantarii proiectelor de dezvoltare si inovare;

2. asigurd suportul administrativ si logistic al activitatilor
executive ale consiliului consultativ coordonator al programelor
din cadrul Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare
(PN);

3. are atributii 'n monitorizarea si evaluarea implementarii
proiectelor finantate Tn cadrul mecanismslor financiare ale
Spatiului Economic European si Norvegia 2014—2021;

4, desfégoara si alte activitati referitoare la cercetarea
stiintificd, resursele umane de cercetare-dezvoltare si
infrastructura de cercetare, la cererea ANCS| sau MENCS.

Art. 20. — Compartimentul finantare proiecte de cooperare
europeana si international& are unmatoarele atributii:

1. implementeaza conducersa programelor/subprogramslor
din cadru! Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare
destinate finant&ri proiectelor de cooperare europeand si
international,

2. asigurd suportul administrativ i logistic al activitatilor
exeoutive ale consiliului consultativ, coordonator al programelor PN;
3. implementeaza proiecte finantate in programele-cadru ale
UE;

4. desfasoard si alte activitdfi referitoare la cercetarea
sfiintificd, resursele umane de cercetare-dezvoltare si
infrastructura de cercetare, la cererea ANCSI sau MENCS.

Art. 21, — Directia tTnvatdmant superior are urméatoarele
atributii:

1. realizeazd analize cantitative si calitative privind
fnvat8mantul superior si elaboreaz& documentele-suport pentru
fundamentarea propunerilor CNFIS si CNSPIS;

2. intocmeste documentatia pentru afocarea resurselor
financiare de la bugetul de stat si din alte venituri pentru
finantarea Tnvaldmaéntului superior, in coordonarea CNFIS;

3. asigurd suportul administrativ si logistic al activitatilor
executive ale CNFIS, CNSPIS, CNATDCU si CNBU;

4 organizeaz3 procesul de colectare si verificare a datelor
raportate la nivel institutional pentru Tnvatamantul superior.

Art. 22. — Directia va&tamant superior are in structura:

1. Serviciul finantare Tnvatamant superior;

2. Biroul analizd date institutionale i secretariate consilii
pentru fnvatamant superior.

Art. 23 — (1) Serviciul finantare nvatamant superior are
urmétoarele atributii:

(i) defineste structura gi specificafiile datelor statistice
necesare pentru analizele si studiile coordonate de
CNFIS;

(ii) realizeazd analize cantitative si calitative privind
invatamantul superior in vederea fundamentarii
propunefilor CNFIS;

(iii) participd la elaborarea documentelor, rapoartelor si
studiilor privind fnvatAmantul superior, coordonate de
CNFIS;

(iv) paricipd la elaborarea si implementarea
metodologiilor de finantare pentru Tnvatamantul
superior propuse de CNFIS;

{v) realizeaza activitdli de informare, comunicare $i
promovare privind finantarea fnvatamantului superior
si activitatea CNFIS.

(2) Biroul analiza date institutionale si secretariate consilit
pentru invatamant superior are urmatoarele atributii:

(i) participa la definirea structurii si specificatiilor datelor
statistice pentru invatamant superior;

(i) organizeaza procesul de colectare si verificare a

datelor raportate la nivel institutional pentru
invatamantul superior;
(ii) asigurd mentinerea relatiilor interinstitutionale

{universitati, consilii, MENCS) in vederea colectérii
si verificarii datelor;

{iv) asigurd suportul administrativ si logistic al activitatilor
executive ale CNFIS, CNSPIS, CNATDCU si CNBU.

Art. 24, — Directia buget, finante, resurse umane,
administrativ are in structura:

1. Serviciul financiar-contabil;

2. Compartimentul resurse umane,

3. Compartimentul administrativ

Art. 26, — (1) Serviciul financiar-contabil are urmatoareie
atributii:

(i) asigurd activitdfile privind executia bugetului de
venituri si cheltuisli, a patrimoniului aflat Tn
administrare, a contului anual de execulie si a
contractelor institutionale fncheiate cu ANCSI si alte
organisme nationale si internationale (inclusiv
mecanismele financiare Spatiul Economic European
si Norvegia 2014—2021), conform legisiatiei in
vigoare,

(i) asigurd inregistrarea cronologicad si sistematica,
prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la poziia financiaré, performanta financiara si
fluxurile de trezorerie, atét pentru cerintele interme ale
unitétii, cat si pentru relatiile cu ordonatorii de credite,
organismele fiscale si de control si alti utilizaton;
elaboreazd planul anual de achizifii al institutiei si
asigurd organizarea achizitilor publice cu
respectarea normelor legislative n vigoare

(2) Compartimentul resurse umane are urmatoarele atributii:

{i) asigurd implementarea politicilor de personal ale
institutiei;

(i) asigurs evidenta personalului si a fuctuatiei acestuia;

(iit) implementeaza, mentine gi imbunatateste continuu
sistemul de management al calitatii;

(iv) asigurd documentatia privind plata drepturilor de
naturd salariald sau a altor venituri.

{3) Compartimentul administrativ are urm&toareie atributii:

(i) asigura gestiunea bunurilor materiale ale institutie;

(if) stabileste necesarul de cheltuieli materiale si servicii
pentru intretinere,

(ii) organizeaza arhiva institutisi;

(iv) organizeaza si asigurd controlul privind respectarea
normelor de proteciie a muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor,

Art. 26. — Compartimentul juridic, armonizare legislativa si
contencios are urmatoarele atributii:

1. asigurd consilierea juridicd pentru toate activitdtile
specifice instituiei;

2. avizeaza si contrasemneazd acte cu caracter juridic emise
de institutie;

3. reprezintd interesele institufiei in fata instantelor
judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si n

(iii)
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raporturile cu persoane juridice si fizice, pe baza delegarii
atribuite de ordonatorul de credite.

Art. 27, — Compartimentul
internationale are urmatoarele atributii:

1. creeazd si evalueazd imaginea publica a institutiei;

2. elaboreaz strategiile de comunicare;

3. organizeaza activitétile publice ale institufiei;

4. asigurd promovarea cooperari si schimbuiui de informatii
cu institutii specializate din tara si stréinatate in vederea atragerii
de fonduri;

5. organizeazé conferinjele de presd ale reprezentantilor
institutiei;

6. asigurd comunicarea internd fintre departamentele
institutiei

Art. 28. — Serviciul informatica si infrastructura suport are
urmatoarele atribufii:

1. asigurd functionarea sistemelor de colectare, prelucrare
si management al informatiilor si datelor statistice specifice
institutiei;

2. asigurd funclionarea si utilizarea corectad a sistemului
informatic al institutiei;

3. asigura integritatea si protectia datelor {politici antivirus,
politici de back-up si politici de recuperare a datelor in caz de
dezastru);

4, asigurd suport tehnic pentru utilizatorii sistemului
informatic

Art. 29. — Biroul Centrul de Politica Stiintei si Scientometrie
are urmatoarele atributii:

1. asigura suportul scientometric in procesul de evaluare a
editurilor, revistelor si cértilor si n procesul de verificare a
eligibilitétii in cadrul competitiilor organizate de UEFISCDI;

2. actualizeaza situatia revistelor roménesti indexate/cotate
1SI;

3. calcuieaza si actualizeaza valorile principalilor indicatori
utilizati h evaluarea scientometricd din Romaénia;

4 asigurd suportul tehnic Tn accesarea bazelor de date
bibliografice si bibliometrice;

5. reslizeazé studii 5i analize scientometrice

Art. 30. — Serviciul Centrul de Politici pentru Invatamant
Superior, Stiintd, Inovare si Antreprenoriat are urmatoarele
atributii:

1. implementeaza proiecte de dezvoltare institutional gi de
sistem, cu finaniare nationald sau internationald, in acord cu
prioritatile nationale si intemationale;

2. elaboreaz3 studii, analize sirapoarte pentru fnvatdmantul
superior si cercetare, dezvoltare si inovare;

3. participd la actualizarea specificatilor pentru sistemele
informatice gestionate de UEFISCDI,

4. organizeazd manifestdri tehnico-gtiintifice Tn vederea
diseminarii rezultatelor si cunostintelor de specialitate la nivel
national si intemational.

Art. 31. — Compartimentul Unitatea de implementare
mecanisme financiare Spatiul Economic European si Norvegia
2014—2021 are urmatoarele atributii:

1. asigurd implementarea mecanismelor financiare, i
conformitate cu acordurile de program semnate la nivel de tara
si legislatia aplicabila;

2 coordoneaz3 activitatea asociata celor doua mecanisme,
realizatd de personalul fncadrat n celelalte structuri ale
UEFISCDI, cu atributii in implementarea mecanismelor;

3. asigurd comunicarea cu actorii implicati in derularea
mecanismelor;

4. elaboreaz 3 rapoartele anuale de activitate.

comunicare si  relafii

Art. 32, — Compartimentul secretariat are urmatoarele
atributii:

1. asigura inregistrarea corespondentei destinate institutie
si 0 prezintd conducerii institutiei pentru fnscrierea ordinelor
rezolutive;

2. urméreste reprimirea corespondentei vizate de
conducerea institutiei, o Tnregistreaza in registrul general de
corespondentd, o sorteaza si o distribuie la structuri/persoane,
conform ordinelor rezolutive;

3. sprijind deruiarea activitétii curente a institutiei

Art. 33. — Compartimentul audit public intem are atributiile
stabilite prin Hotarérea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru
aprobarea Nommelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern.

Ant. 34, — UEFISCDI are o comisie de etica, care
functioneaza conform prevederilor Legii nr. 206/2004 privind
buna conduité n cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
gi inovare, ou modificarile si completarie ulterioare.
Componenta comisiei de eticd a UEFISCDI se aproba prin
decizie a directorului general al UEFISCDI

CAPITOLUL I
Conducerea si evaluarea

Art. 35. — (1) UEFISCDI este condus& administrativ de un
director general, ajutat de 2 directori generali adjuncii si
2 directori de directii.

{2) UEFISCDI este monitorizaté si evaluata de o structura
denumitd in continuare Comifet de monitorizare.

SECTIUNEA 1
Comitetul de monitorizare

Art. 36. — Comitetul de monitorizare este format din cate un
membru al consililor consultative ale MENCS cu atributii in
domeniul invatamantului superior, cercetarii stiintifice, dezvoltarii
gi inovaril, de reguld |a nivel de presedinte sau vicepresedinte al
consiliutui. Comitetul de monitorizare functioneaz4 fn baza unui
regulament propriu si are urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza activitatea UEFISCDI si informeaza
consiliile coordonatoare despre rezultatels monitorizarii;

2. elaboreaza propuneri referitoare la cresterea calitatii gi
eficientei activitati UEFISCDI, care se transmit MENCS, ANCS],
conducerii UEFISCDI si consiliilor coordonatoare.

SECTIUNEA a 2-a
Conducerea UEFISCDI

Art. 37. — (1) Conducerea UEFISCDI este asiguratéd de un
director general numit prin ordin al ministrului educatiei nationale
si cercetani stiintifice N urma promovérii concursului organizat
pentru ocuparea postului si de 2 directori generali adjuncti cu
atributii specifice distincte pentru invatdmantul superior i pentru
cercetare, dezvoltare, inovare.

{2) Directorul general poate participa de drept ta sediniele
consiliilor consultative ale MENCS 1n calitate de observator, fara
drept de vot, cu exceptia sedintelor in care se evalueaza
activitatea UEF ISCDI.

{3) Directorul general poate introduce subiecte pe ordinea
de zi a sedintelor consiliilor prevazute la alin. (2), cu acordul
consiliilor respective.

Art. 38. — Directorul general are, Tn principal, urmatoarele
atributii:

1. asiguréd conducerea administrativé a institutiei si o
reprezinta in relatiile cu teriii;

2. indeplineste obligatiile prevazute de lege in calitate de
ordonator de credite;
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3. indeplineste si alte atrbuiii stabilite de catre MENCS,
ANCS| sau consilile consultative, conform prevederilor legale
in vigoare;

4. are dreptul de a delega atribufii, prin decizie, pe cale
ierarhica, personalului din subordine.

Art. 39. — In cazul Tn care postul de director general al
UEFISCDI este vacant, atribuiile acestuia se preiau temporar
de catre unul dintre directorii generall adjundti. Tn cazul n care
atat postul de director general al UEFISCDI, cét si posturile de
director general adjunct sunt vacante, atributiile acestora se
preiau temporar de catre directori interimar numiti prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

SECTIUNEA a 3-a
Evaluarea

Art. 40. — (1) Activitatea directorului general al UEFISCDI
este evaluatd anual de catre comitetul de monitorizare

{2} Comitetul de monitorizare, pentru activitatea directorului
general, acordd, prin votul membrilor s&i, unul dintre
urmmatoarele calificative: foarte bine", ,bine", ,satisfacator”,
Jnesatisfacator', impreund cu justificarea acordarii respectivului
calificativ. Calificativels, Tnsolite de justificérile aferente, se
Thainteaz & ministrului educatiei nationale si cercetrii stiintifice T
vederea aprobarii

(3) in cazul n care directorul general primeste, n
unanimitate, calificativul ,nesatisfacator”, acesta este destituit
din funcfie, conform prevederilor art. 61 lit. d) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, sau refncadrat pe o funciie inferioara,
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

Art. 41. — Activitatea personalului UEFISCDI se evalusazé
anual conform unor procedur stabilite de conducerea
UEFISCDI si prevederilor legale in vigoars, iar persoanele &
c&ror activitate este nesatisfacatoare pot fi concediate, confonm
prevederilor art. 61 lit. d) din Legea nr. $3/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
refncadrate pe o functie inferioara, prin decizie a directorului
general

Art. 42. — Contractele individuale de muncé ale conducerii
administrative si ale personalului UEF ISCDI trebuie s& includa
clauze referitoare la evaluarea anuald si implementarea
prevederilor prezentului regulament, potrivit prevederilor art. 17
alin. (3) lit. o) si ale art. 17 alin. {4) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare.

CAPITOLUL I
Dispozitil finale

Art. 43, — Prevederile prezentului regulament se
completeazé cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

ANEXA ¥r 2

STATUL DE FUNCTII
al Unitétli Executive pentru Finantarea invitﬁmantulul Superior,
a Cercetérli, Dezvoltéri i Inovérii

Tn statul de functii al Unit&tii Executive pentru Finantarea Tnvatamantului Superior, a Cercetarii,
Dezvoltari si Inovarii sunt headrate functii de conducere si functii de executie.

a) Functii de conducere

g: Functia Numér de posturi

1 Director general 1

2 Director general adjunct 2

3 Director de directie 2

4 $efde serviciu 6

5 Sef de birou ?

b} Functii de executie
L\Ir: Functia Grad profesional Studii Numér de posturi
1 Expert I A Superioare 94
2 Referent A Medii 6
3 Inspector de specialitate I A Superioare 4
4 Consilier juridic | A Supericare 2
5 Administrator | Medii 1
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