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București, mai 2025  

Leadership universitar pentru transfer de cunoaștere și tehnologie 

(LEADERSHIP TT) 

Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării 
(UEFISCDI), în parteneriat cu Ministerul Educației și Cercetării, anunță lansarea proiectului 
LEADERSHIP TT – proiect național pentru valorificarea cercetării și formarea experților în 
transfer tehnologic, o inițiativă strategică menită să contribuie la dezvoltarea unui ecosistem 
sustenabil și inovator de transfer tehnologic în universitățile din România. 

Proiectul urmărește consolidarea capacității instituționale și administrative din mediul 
academic în domeniul transferului de cunoaștere, prin crearea unui cadru dedicat profesionalizării 
resurselor umane implicate în acest proces. Obiectivul central este dezvoltarea unei comunități de 
experți, susținută de o infrastructură de politici, modele de bune practici și instrumente 
personalizabile – inclusiv un toolkit dedicat elaborării de politici privind proprietatea intelectuală (IPR) 
și dezvoltarea strategiilor de transfer tehnologic (TT) adaptate fiecărei instituții. 

LEADERSHIP TT funcționează ca un program integrat de creștere a capacității care vizează 
formarea experților din mediul universitar și crearea unor nuclee operaționale funcționale în cadrul 
universităților, capabile să implementeze și să gestioneze procesele de TT într-un mod coerent, 
eficient și adaptat nevoilor reale și specificului fiecărei instituții în parte. În plus, proiectul contribuie la 
facilitarea colaborărilor cu actori economici și internaționali, oferind acces la resurse externe, 
mentorat și bune practici în domeniu. 

Proiectul include și organizarea de evenimente dedicate – „Knowledge Valorisation Fest”, care 
vor stimula dialogul între cercetători, inovatori și mediul socio-economic, contribuind la dezvoltarea 
culturii inovării în spațiul academic românesc. 

LEADERSHIP TT este gândit ca un accelerator al obiectivelor asumate în Strategia Națională 
pentru Cercetare, Inovare și Specializare Inteligentă (SNCISI), prin consolidarea rolului 
universităților în ecosistemul de inovare și antreprenoriat. Proiectul pleacă de la premisa că 
transferul tehnologic începe cu oamenii – cu formarea, motivarea și sprijinirea lor în a transforma 
cunoașterea în soluții concrete pentru societate. 

Detalii tehnice privind proiectul: 

Proiectul se derulează pe parcursul a 48 de luni,  în perioada martie 2025 – februarie 2029, având 

un buget total de 35.774.728,89  lei. Finanțarea este asigurată prin Programul Educație și Ocupare 

2021–2027, din care 28.789.130,94 lei provin din Fondul Social European, 5.841.504,87 lei 

reprezintă contribuție nerambursabilă din bugetul național și 1.144.093,08 lei contribuția 

beneficiarului. Este cofinanțat prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027 și are acoperire 

națională, vizând toate cele opt regiuni de dezvoltare din România: București – Ilfov, Nord-Est, Sud-

Est, Sud-Vest Oltenia, Sud-Muntenia, Nord-Vest, Vest, Centru. 

 

Obiectivul general este dezvoltarea și pilotarea, în format online sau hibrid, a unui program de 

studiu adresat unui număr de 660 de doctoranzi și postdoctoranzi, în vederea dobândirii de 

competențe în domeniul valorificării rezultatelor cercetării și al transferului tehnologic, în conformitate 

cu legislația în vigoare.  

https://uefiscdi.gov.ro/?we=module.org.uefiscdi.home&wtok=&wtkps=TY1REoIgGITvwrsmSIB0iWY6gfFTkiCMhJRNdw996mXn293Z2V628hOLoGgAnaI8FgTzhEe36gAvdQ1L1iqNS8OpMGKNQLhXLvh3hfNgcaKVnXsyim1MJMp6ByqR85Csrv18r5O+majA1IN3e49ZeYEwnS8H0jHaNoKzLe8k+vPfHw==&wchk=6ca5814afe2f3d067279e69a2b1ce6fea1c98d70
https://www.edu.ro/
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Totodată, în cadrul proiectului vor fi încheiate parteneriate cu minimum 10 universități care vor 
introduce în oferta educațională programul de studiu privind valorificarea rezultatelor cercetării, 30 de 
cadre didactice vor participa la programul de formare profesionala și 660 de burse vor fi 
acordate studenților-doctoranzi și postdoctoranzi înmatriculați în universitățile implicate. 

De asemenea, vor fi organizate 10 evenimente de tip Knowledge Valorisation Fest, va fi lansat 
un portal educațional dedicat și va fi elaborată o propunere de politică publică pentru includerea 
cursurilor de valorificare a cercetării în planurile de învățământ ale programelor doctorale și 
postdoctorale.  

Un document de tip white paper va susține această inițiativă, contribuind la integrarea durabilă a 
transferului tehnologic în misiunea academică a universităților. 

Mai multe informații găsiți accesând pagina dedicată proiectului Leadership TT, pe site-ul 
uefiscdi.ro. 

Persoană de contact: 
 
Octavian Popa – Manager proiect 

      octavian.popa@uefiscdi.ro | tt@uefiscdi.ro 
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