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Conținut prezentare

Noul Cadru European pentru Cariere în Cercetare (Recomandarea

Consiliului din 18 decembrie 2023)

Noua Cartă Europeană a Cercetătorilor

Context național: SNCISI + PNCDI IV

Aderarea la Carta europeană pentru cercetători

http://secureproject.eu/
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Către Recomandarea Consiliului privind carierele în cercetare

14 Februarie 2023
Document tehnic pentru
ERAC

13 iulie 2023

Propunerea Comisiei Europene
18 decembrie 2023

Recomandarea Consiliului

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=COM:2023:0436:FIN

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=CELEX:32023H01640

http://secureproject.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2023:0436:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32023H01640
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Cadrul european pentru cariere în cercetare 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640

Pilon 1 Cercetători, 

manageri în domeniul 

cercetării și tehnicieni de 

cercetare în Spațiul 

european de cercetare  

#1-6

Pilon 2 Recunoașterea, 

interoperabilitatea și 

comparabilitatea carierelor 

cercetătorilor 

#7-10

Pilon 3 Încadrarea în 

muncă și condițiile de 

muncă  

#11-15

Pilon 4 Cercetători calificați 

pentru cariere 

intersectoriale și 

interdisciplinare și pentru 

antreprenoriat și inovare   

#16-25

Pilon 5 Evaluarea și 

dezvoltarea carierei și 

avansarea în carieră

#26-30

Pilon 6 Circulația echilibrată 

a talentelor și transformarea 

Uniunii într-o destinație 

atractivă  

#31-32

Pilon 8 Monitorizarea 

carierelor în cercetare

#40-44

Pilon 7 Acțiuni de sprijin 

pentru carierele în 

cercetare 

#33-39

RECOMANDAREA CONSILIULUI din 18 decembrie 2023 privind un cadru european pentru atragerea și păstrarea în Europa a talentelor din

domeniul cercetării, inovării și antreprenoriatului

http://secureproject.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640

• Set de principii care sprijină dezvoltarea
carierelor atractive în cercetare.

• Promovează excelența în cercetare și
inovare în Europa.

• Aliniază organizațiile de cercetare la
standardele internaționale.

• Susține dezvoltarea carierelor de cercetare
sustenabile.

Carta Europeană a Cercetătorilor

http://secureproject.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
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Etică, integritate, gen și 
știință deschisă

Evaluarea, recrutarea și 
avansarea în carieră a 
cercetătorilor

Condiții și practici de muncă
Cariere în cercetare și dezvoltarea 

talentelor

NOUA CARTĂ EUROPEANĂ 

A CERCETĂTORILOR

http://secureproject.eu/
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Pilonul 1 Etică, integritate, gen și știință deschisă

1. Etică și integritatea cercetării

2. Libertatea cercetării științifice

3. Știința deschisă 

4. Egalitatea de gen

5. Acceptarea diversității

6. Profesia de cercetare

7. Libera circulație a cercetătorilor

8. Sustenabilitatea cercetării

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640

http://secureproject.eu/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
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Pilonul 2 Evaluarea, recrutarea și avansarea în carieră a 
cercetătorilor 

1. Evaluarea cercetătorilor

2. Recrutare

3. Selecție

4. Avansare în carieră
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter

http://secureproject.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter


secureproject.eu.

Sustainable Careers forResearcher Empowerment  

Pilonul 3 Condiții și practici de muncă

1. Condiții de muncă, finanțare și salarii

2. Stabilitatea locului de muncă

3. Obligații contractuale și juridice

4. Diseminarea și exploatarea rezultatelor

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter

http://secureproject.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
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Pilonul 4 Cariere în cercetare și dezvoltarea talentelor

1. Valorificarea diversității carierelor în cercetare

2. Dezvoltarea carierei și consiliere în carieră

3. Dezvoltare profesională continua

4. Supraveghere și mentorat

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter

http://secureproject.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
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Context național

🔹 Strategia Națională de Cercetare, Inovare și Specializare Inteligentă 2022-
2027

OG1: Dezvoltarea sistemului de CDI

OS1.1: Creșterea numărului și a competențelor cercetătorilor

 “Adoptarea standardelor europene în cercetare: Carta Europeană a
Cercetătorilor, Codul de Conduită și Declarația de la Bonn”

 67 de organizații din România au adoptat Carta (2006-2025), dintre
care

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/declaration-endorsement

 21 organizații au obținut certificarea HRS4R

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded

🔹 Finanțare și reglementări

 PNCDI IV – Program 5.3: Organizații de cercetare performante

 Proiecte de stimulare a integrării voluntare a organizațiilor de cercetare

Hotărârea Guvernului nr. 933/ 20 iulie 2022

https://www.research.gov.ro/uploads/comunicate/2022/stra

tegia-na-ional-de-cercetare-inovare-i-specializare-

inteligent-2022-2027.pdf

http://secureproject.eu/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/declaration-endorsement
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded
https://www.research.gov.ro/uploads/comunicate/2022/strategia-na-ional-de-cercetare-inovare-i-specializare-inteligent-2022-2027.pdf
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Aderarea la Carta europeană pentru cercetători
🔹 Avantaje

• Consolidarea reputației la nivel național și
internațional

• Creșterea vizibilității în ecosistemul de cercetare

• Creșterea credibilității în relația cu autoritățile,
finanțatorii și partenerii externi

• Beneficii pentru cercetători

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-

2027/common/guidance/aga_en.pdf

🔹 Obligații și conformitate

• Aderarea la Carta Europeană a
Cercetătorilor – criteriu de eligibilitate
pentru finanțare - Legea nr. 183/2024
(art. 2(4))

• Necesară pentru participarea la
proiectele și contractele din: Orizont
2020 (Art. 32) & Orizont Europa (Art. 18)

http://secureproject.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
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Carta Europeană a Cercetătorilor

• CINE POATE SEMNA CARTA?

Orice organizație care angajează sau
finanțează cercetători.

• CUM SE SEMNEAZĂ CARTA?

Organizația trimite o scrisoare de
asumare/aderare la principiile Cartei.

rtd-charter@ec.europa.eu

• CUM SE IMPLEMENTEAZĂ CARTA?

Instrumentul: Human Resources Strategy
for Researchers - HRS4R

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

http://secureproject.eu/
mailto:rtd-charter@ec.europa.eu
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
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Vă mulțumesc!

Ioana Trif

ioana.trif@uefiscdi.ro

http://secureproject.eu/

