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Strategia Resurselor Umane pentru Cercetatori (HRS4R) este o initiativa a Comisiei Europene
care sprijina institutiile de cercetare si organizatiile academice in alinierea practicilor lor de
resurse umane la principiile Cartei Europene a Cercetatorilor si Codului de Conduita pentru
Recrutarea Cercetatorilor.

Obtinerea distinctiei ,Excelenta in Resurse Umane pentru Cercetatori” (HR Excellence in
Research) aduce beneficii semnificative, precum cresterea atractivitatii institutiei pentru
cercetatori de top, imbunatatirea conditiilor de munca si a oportunitatilor de dezvoltare
profesionald, precum si sporirea sanselor de succes in competitile pentru finantare si
colaborari internationale. Aceasta initiativa promoveaza excelenta in cercetare, inovare si
gestionarea resurselor umane.

Pasii pentru obtinerea distinctiei ,,Excelenta in Resurse Umane pentru Cercetatori” (HRS4R)

1. Angajamentul initial (1-2 luni)
o Institutia trebuie sa isi exprime formal angajamentul de a adopta principiile
Cartei Europene a Cercetatorilor si Codului de Conduita pentru Recrutarea
Cercetatorilor.
o Aceasta se face printr-o scrisoare de sustinere semnata de conducerea
institutiei.
2. Analiza interna (Gap Analysis) (3-6 luni)
o Serealizeaza o analiza interna detaliata pentru a identifica diferentele dintre
practicile curente ale institutiei si principiile Cartei si Codului.
o Procesul implica colectarea feedback-ului de la cercetatori si personal
administrativ si evaluarea politicilor existente.
3. Elaborarea unui Plan de Actiune (2-3 luni)
o Pe baza analizei interne, institutia dezvolta un Plan de Actiune care detaliaza
masurile concrete pentru alinierea la standardele europene.
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o Planul trebuie sa includa obiective clare, responsabilitati, resurse necesare si
termene limita.
Trimiterea documentatiei (1 luna)
o Analiza interna si Planul de Actiune sunt incarcate pe platforma e-tool HRS4R
pentru evaluare de catre Comisia Europeana.
o Institutia primeste feedback si, daca este necesar, face ajustari.
Obtinerea distinctiei (1-2 luni)
o Dupa aprobarea documentatiei, institutia primeste distinctia ,Excelenta in
Resurse Umane pentru Cercetatori” si poate utiliza logo-ul aferent.
Implementarea Planului de Actiune (2 ani)
o Institutia implementeaza masurile stabilite in Planul de Actiune, monitorizand
progresul si colectand dovezi privind imbunatatirile.
Evaluarea intermediara (la 2 ani)
o Dupa doi ani, institutia trimite un raport de progres catre Comisia Europeana,
evidentiind masurile implementate si impactul acestora.
Reinnoirea si evaluarea periodica (la fiecare 3-5 ani)
o Lafiecare 3-5 ani, institutia trece printr-un proces de evaluare externa pentru
a demonstra ca isi mentine angajamentul fata de principiile Cartei si Codului.
o Se poate actualiza Planul de Actiune pentru a reflecta noi obiective si
provocari.
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e Obtinerea initiala: ~6-12 luni (faza de angajament, analiza si aprobare).
e Implementare si monitorizare continua: 2-5 ani, cu actualizari periodice si reinnoire.
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HRS4R — from PROGRESS to QUALITY

T wstitution & European Commission l External Experts

! Pana in acest moment 67 de organizatii din Romania au adoptat Carta Europeand a Cercetatorilor si Codul de
Conduita privind recrutarea cercetatorilor, dintre care 21 de organizatii au primit certificarea HRS4R.
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