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1. Introducere

Acest raport descrie procesul si rezultatele intermediare si finale a doua ateliere de lucru in
cadrul carora au fost implicati 60 de cetdteni, pentru completarea Agendei Strategice de
Cercetare elaborate anterior prin consultare cu experti si actori cheie. Atelierele au avut ca
prim obiectiv testarea interesului si relevantei implicarii cetatenilor in conturarea
prioritatilor pentru finantarea publica a cercetdrii si inovarii, iar in masura in care adauga
elemente de noutate, includerea acestora in documentele strategice relevante.

Atelierele de lucru au fost organizate in 13 si 20 mai 2022 la Bucuresti in cadrul proiectului
european PRO-Ethics, in care UEFISCDI este partener. Proiectul implica organizatii de
finantare a cercetarii si inovarii din diverse state europene, cu scopul general de a testa noi
metode pentru implicarea cetatenilor in procesele decizionale referitoare la activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare, in contextul respectarii principiilor de etica. PRO-Ethics va
avea ca rezultat concret un cadru de etica, mai precis un ghid practic si operational cu un set
de criterii pentru evaluarea calitatii si a caracterului etic, in ceea ce priveste procesele
participative.

Demersul consultativ cu cetdtenii a fost organizat de catre expertii UEFISCDI si a fost
puternic corelat cu elaborarea Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligenta 2022-2027 (SNCISI). Astfel, 1a data organizarii atelierelor de lucru, fusese deja
elaborata o versiune a Agendei Nationale de Cercetare prin consultari cu experti (peste 150
persoane In Intalniri de panel si peste 2300 respondenti online). Aceasta agenda, care
reprezinta o adaptare pentru Romania a domeniilor de cercetare din Planul Orizont Europa,
descrie in termeni de nevoi societale prioritatile de cercetare, fara a restrictiona tipul de
cercetare.

Dintre cele sase domenii ale Agendei, doua au facut obiectul noii consultarii, considerate mai
relevante pentru contributia cetatenilor: Cultura, creativitate si societate incluziva si
Securitate civild pentru societate, fiecare cu cate patru zone de impact.


https://pro-ethics.eu/

Fig. 1. Inputul pentru cetateni - Cele opt zone de impact selectate din Agenda Strategica Nationald de Cercetare
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In fiecare dintre ateliere cetitenii au parcurs, de-a lungul unei zile intregi, un proces
structurat de consultare, la finele caruia au identificat 10 propuneri de teme (vezi capitolul
45si5)

Avand in vedere ca rezultatele s-au dovedit a fi consistente, anumite elemente au fost
preluate In Agenda Strategica de Cercetare, parte a Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare
si Specializare Inteligenta 2022-2027.

2. Recrutarea participantilor

Atelierele de lucru s-au derulat cu cate 30 de participanti unici.

Dupa cum s-a mentionat anterior, s-a testat posibilitatea si, implicit, dorinta cetatenilor de a
se implica in fluxul decizional cu privire la elaborarea documentelor strategice ce privesc
activitatea de cercetare si inovare, pornind de la nevoile lor personale sau ale comunitatilor
din care fac parte. Unica "cerinta” a fost ca participantii sa fie "experti in viata lor proprie” si
sa foloseasca aceasta perspectiva in identificarea nevoilor rezolvabile prin solutii de
cercetare.

Pentru a derula un exercitiu concludent si pentru a respecta principiile de etica promovate
de proiect, s-a Incercat o repartizare cat mai echitabila a participantilor in functie de varst3,
gen, distributie urban/rural sau nivel de educatie.
Asadar distributia pentru cele doua ateliere de lucru a fost urmatoarea:

® Femei sibarbati -50%-50%

® 65% zona urbana mare (Bucuresti), 16% zona urbana mica, 19% zona rurala;

® Nivel de studii: 70% studii superioare, 30% studii mediu (liceu/scoala profesionala);
@® Varsta: 31% 20-30 ani, 31% 31-40 ani, 31% 41-50 ani, 7% 50+.



@ Toti participantii trebuia sa fie familiarizati, cel putin intr-o mica masura, sau urmareau
subiecte de interes actual cum ar fi probleme de mediu, sustenabilitate, educatie,
sanatate, securitate, nutritie, infrastructura etc

Pentru a putea atinge criteriile mentionate si a se asigura o diversitate cat mai mare a
participantilor, s-a apelat la serviciile unei firme specializate in recrutarea persoanelor.

3. Metodologie

Abordarea generala a fost de tip world cafe, un proces conversational structurat, pentru
transmiterea de cunoastere, in cadrul caruia grupuri de persoane dezbat diverse subiecte,
intr-un mediu prietenos si cu un grad mai mic de formalism. Discutiile se poarta la mese, in
cursul mai multor runde, iar participantii schimba mesele dupa fiecare runda, pentru a putea
contribui la cat mai multe teme de discutii. Gazda mesei este singura persoana care nu se
muta, pentru a putea rezuma subiectele dezbatute pana in acel moment noilor participanti
si pentru a modera dezbaterile. Asumptia principala este ca discutiile colective duc la
modificari de conceptii si incurajeaza actiunile colective.

Prezentare in plen - obiectivele atelierului de lucru

Metodologia a fost considerata potrivita pentru un atelier de lucru cu cetateni diversi, tocmai
prin prisma faptului ca procedura worl/d cafe furnizeaza un set-up prietenos si suficient de



informal, astfel incat toti participantii sa fie incurajati sa-si impartaseasca opiniile, dar si sa
fie dispusi sa-i asculte pe ceilalti.
Procesul a implicat urmatorul format/cadru general:
* Lucruin grup
= Prezentari
= Votindividual
Participantii au consultat lista de impacturi si provocari asociate celor doua domenii, pentru
a se familiariza cu subiectele. Fiecare persoana a votat doud impacturi preferate, iar in urma
votului, au fost stabilite cinci mese de lucru, corespunzatoare impacturilor cu cele mai multe
voturi.
In contextul subiectelor selectate, pe baza dialogului si a lucrului in grup, fiecare masa de
lucru a identificat, pe parcursul a trei runde, pana la sapte provocari societale (total maxim
- 35 provocari pentru cele cinci mese).
La finalul acestei etape, facilitatorii au prezentat cele sapte provocari asociate fiecarei mese,
iar acestea au fost supuse votului participantilor. In urma votului au fost selectate 10 teme,
iar fiecarui grup de lucru i-au fost alocate doua dintre acestea, reluandu-se discutiile In grup.
Grupurile de lucru au detaliat fiecare tema conform urmatoarei structuri:
@ Descrierea problemei
< Exemple/detaliere
< Impactul actual
+ Evolutia probabila la orizontul de timp 2030
@® Valorile ce ar trebui promovate pentru a solutiona problema
@ Solutii posibile
@® Relevanta pentru cercetare
La final fiecare grup de lucru a prezentat cele doua teme, care au fost, din nou, supuse votului,
pentru a stabili o ierarhie a intereselor cetatenilor vizavi de provocarile personale sau ale
comunitatilor in care traiesc.

Fig.2. Etapele procesului
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4. Continutul atelierului de lucru - 13 mai
4.1 Selectia tematicii (impacturilor) grupurilor de lucru

Cele opt impacturi au fost prezentate participantilor, iar acestia au votat cate doua impacturi
preferate. Rezultatele sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Impact Vot
Dezvoltare sociala si economica pe termen lung 17
Cresterea incluziva si reducerea vulnerabilitatilor 12
Democratie revigorata 7
Cresterea securitatii cibernetice si mentinerea unui mediu online mai sigur 7
Diminuarea pierderilor cauzate de calamitati naturale, accidentale si de cele c
provocate de om

Dezvoltarea patrimoniului cultural, al artelor si al sectoarelor culturale si 4
creative

Facilitarea mobilitatii pasagerilor si a transporturilor legitime de marfuri si 4

prevenirea comertului ilicit, a pirateriei si a altor acte criminale

Asadar au fost formate cinci grupuri de lucru pe temele cu cele mai multe voturi (conform
tabelului), cu mentiunea ca impactul “Dezvoltare sociald si economicad pe termen lung”a fost
alocat pentru doua grupuri de lucru, dat fiind numarul mare de voturi.

4.2 Identificarea si selectia temelor de interes
Fiecare grup de lucru a identificat (in cadrul a trei runde de discutii) cate maxim sapte

probleme sau provocari cu care se confruntg, fie la nivel personal, fie la nivelul comunitatii,
avand ca punct de plecare impactul specific fiecarei mese.



Impact - Democratie revigorata

1. Nevoia consultarii cetdtenilor
» Cetatenii sa fie consultati cu privire la probleme care {i privesc (de ex. In pandemie,
in cazul unui potential razboi, in procesele de planificare urbana), sub forma unor
mini-referendumuri, dar si prin alte instrumente. Cu mentiunea:
e C(Cetatenii trebuie sa fie mai Intai educati pentru a putea participa/contribui la
procesul democratic;
e Multi cetdteni nu au un spirit civic si/sau responsabilitatea implicarii in
procese democratice.

2. Comunicarea stiintei
» Este nevoie de mai multe evenimente de comunicare a stiintei catre publicul larg (de
ex. evenimente precum cele organizate la muzeul Antipa sau in Oraselul Copiilor);
» Diseminarea rezultatelor stiintei in limbaj accesibil, incepand din scoala.




3. Digitalizare

>

>

Procesul de digitalizare este anevoios (inclusiv din cauza lipsei de cunoastere a
personalului din administratie);
Acces dificil la informatii de interes public.

4. Clasa politica/politizarea

>
>
>

Institutiile publice sunt politizate;
Clasa politica e ignoranta;
Clasa politica nu e motivata de valori.

5. Discriminare, radicalizare, extremism in societate si in institutii

Impact - Dezvoltare sociala si economica pe termen lung

Y

Educatie vs. piata muncii - adaptarea educatiei la schimbarile de pe piata muncii
Stare actuala: curriculum incarcat, cursuri cu utilitate redusa in contextul meseriilor

viitorului, discrepante intre urban mare vs. urban mic si rural;

Consiliere si orientare in carier3, focalizare tematica pentru tineri/copii in functie de
interese, curriculum adaptabil - elevii sa poata alege cursurile pe care doresc sa le
urmeze in functie de interese si abilitati;

Introducerea de activitati de experimentare a meseriilor cat mai devreme pentru
copii si tineri;

Revitalizarea scolilor vocationale/profesionale si schimbarea perceptiei publice fata
de acestea. In acest moment, urmarea unei astfel de scoli nu este considerata ca fiind
un parcurs dezirabil;

Colaborari cu mediul privat;

Cursuri de parenting, educarea parintilor privitor la cum sa isi Indrume copiii mai
bine in alegerea unui parcurs profesional.

Eradicarea sdrdciei invatarii + ajutor acordat tinerilor defavorizati
Stare actuala: tineri foarte capabili fara rampe de lansare;
Actiuni necesare: consiliere si orientare profesionald; explorare abilitati

mestesugdresti; implicarea autoritatilor locale - realizarea de parteneriate intre
primarii si scoli; realizarea de investitii in tineri, inclusiv din medii defavorizate;
sistemul de invatamant si curricula sunt Invechite si ar trebui actualizate; dezvoltarea
sistemului educational din mediul rural.

Impactul globalizarii
Stare actuala: societate bazata pe consumerism (ex. viata scurta a electrocasnicelor);



>
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7.

Necesitatea educatiei financiare pentru o mai buna rezilienta in cazul crizelor
economice si financiare. Aceasta ar trebui chiar sa devina obligatorie;

Imbunititirea eficientei materialelor.

Sistem bazat pe merite si competentd In sistemul public

Schimbarea sistemului de evaluare a personalului din sectorul public (evaluare
periodica a acestuia);

Combaterea angajarilor pe alte criterii decat cele de merit si competents;

Acordare de recompense mai mari, in functie de importanta unei activitati
profesionale (ex. personal medical implicat in combaterea infectiilor nozocomiale).

Protectie sociala

Existenta posibilitatii de a lucra si dupa pensionare;
Combatere "fake news”

Se poate realiza prin intermediul educatiei;

Popularizarea stiintei - activitati de comunicare stiintifica;

O mai buna administrare a retelelor sociale;

Sanctionarea mass-mediei si a platformelor socia/ media care disemineaza stiri false;
Sistem de monitorizare a stirilor;

Combaterea pseudostiintei prin educarea populatiei privind diferite subiecte de
interes public.

Cultivarea identitatii si a valorilor nationale

Impact - Dezvoltare economica si sociala pe termen lung

1. Alocarea pe criterii nepotiste a locurilor de munca din sectorul public

>
>

>

Lipsa transparentei In recrutarea si selectia fortei de munca;

Locurile de munca scoase la concurs sunt destinate anumitor persoane - favorizarea
anumitor candidati;

Functionarii publici care ocupa posturile nu sunt suficient de bine pregatiti
profesional.

2. Lipsa sustenabilitatii in activitatile zilnice

>
>

>

Oamenii nu sunt constienti de impactul lor negativ asupra economiei/mediului;

Se simte o0 nevoie acuta de educare in masa a populatiei - campanii media/online bine
gandite;

Educarea populatiei pe probleme economice, adaptata la contextul actual;

3. Accent redus pe tema sociald de baza - familia

>
>

Lipsa comunicarii in familie;
Implicarea redusa a parintilor in educatia propriilor copii;
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>

Nu este promovata familia ca pilon social de baza.

4. Emigrarea In masa din motive socio-economice

>
>
>

>

Identificarea nevoii de migrare;

Emigrare in masa datorata nivelului de educatie scazut;

Lipsa locurilor de munca si a conditiilor propice de munca forteaza emigrarea in
masa;

Nivel scazut al calitatii vietii genereaza emigrarea in tari mai dezvoltate.

5. Pandemia genereaza noi comportamente

>
>
>

Pandemia a generat izolarea indivizilor in lockdown;
Pandemia a impus munca "remote”;
Un segment al populatiei a fost nevoit sa se reorienteze profesional: artisti, soferi etc.

6. Infrastructura educationala slab dezvoltata

>
>
>
>

>

Personal didactic slab pregatit sau insuficient interesat;

Scoli putine si nivel scazut al conditiilor din scoli;

Trebuie identificate motivele abandonului scolar: copii izolati geografic, copii
proveniti din medii defavorizate;

Scoala online la care nu au avut acces copiii din medii rurale sau cu posibilitati
financiare reduse (nu au avut internet, dispozitive electronice etc);

Lipsa resurselor financiare pentru continuarea studiilor.

7. Protectie sociald exagerata (masura politica populistd)

>
>

Se aloca sume foarte mari din bugetul de stat pentru sustinerea somerilor;
Sprijinul social oferit de stat afecteaza competitivitatea.

Impact - Cresterea incluziva si reducerea vulnerabilitatilor

1. Act educational slab la toate nivelurile

>
>
>

Prea multi copii in clase, prea putine scoli, prea putini profesori;

Probleme de comunicare;

Nevoia de meditatii si de implicare a parintilor in procesul de educatie (implica
resurse financiare si de timp);

Nu se face destula practica, nu exista o plaja larga de activitati extra, care sa aiba un
specific practic (la nivel de liceu/facultate);

Nu se foloseste In viata de zi cu zi si cea profesionala ceea ce se invata in
scoald/facultate;

Profesorii ar trebui sa fie la curent cu ultimele noutati, iar curricula sa fie adaptata
pietei.

2. Acces dificil la optiuni suplimentare de educatie din motive financiare, dar si din cauza

unei oferte limitate
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» Acces dificil la cursuri optionale sau de specializare (costisitoare)- atat pentru adulti,
cat si pentru copii.

3. Timp redus pentru activitati si viata personala
» Nu ar trebui sa se lucreze peste program;
» "Nuam timp pentru mine si pentru familie”.

4. Valorizarea oricarui loc de muncd, indiferent de nivelul de educatie necesar
» ”Sunt femeie de serviciu si ma simt discriminata din cauza locului meu de munca”;
» Nu trebuie sa existe doar doctori si profesori - este nevoie de orice tip de
activitate/profesie Intr-o comunitate;
» Toata lumea ar trebui sa aiba un loc de munca asigurat.

5. Lipsa educatiei financiare
» Nu exista educatie financiara in scoli;
» Informatia financiara existenta este putina si inutila;

6. Act medical deficitar si lipsa unei informari corecte si complete referitor la acesta, in
sistemul public

» Contribui la bugetul de sanatate degeaba, deoarece trebuie sa ma duc in sistemul
privat, deoarece actul medical la stat este slab, iar programarile se fac foarte greu;

» Nu sunt informat cu privire la consecintele asupra sanatatii a unui act medical (In

special in limba romana).

7. Acces limitatla locuri de munca in mediul rural

Impact - Cresterea securitdtii cibernetice si mentinerea unui mediu online mai sigur

1. Intelegerea/ detectarea unui posibil atac cibernetic

» Pregatirea pentru amenintari;

» Constientizarea la nivel institutional si a publicului larg a atacurilor cibernetice:
Nevoia de infrastructura specifica;

Educatia publicului larg;

Necesitatea promovarii (campanii de constientizare);

Departamente tehnice la nivel institutional pregatite pentru atacuri

cibernetice.

2. Combaterea cyberbullying
» Eliminarea conturilor false de pe platformele online;
» Identificator unic pentru acces (politie online);
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» Eliminarea informatiilor repetitive;
» Verificarea informatiilor publicate;
» Adaptarea programei scolare - educatie cibernetica.

3. Identificarea continutului instigator din mediul on-line
4. Metode de combatere a fraudelor on-line

5. Cresterea educdrii/ increderii populatiei pentru platformele on-line
6. Responsabilizarea furnizorilor de produse digitale
» Amenzi pe cifra de afaceri.

7. Reducerea impactului atacurilor informatice asupra infrastructurilor de mare
importantd
Fiecare facilitator a prezentat, in plen, temele de interes selectate de la fiecare grup de lucru
(maxim sapte). Asadar dupa prezentarea celor 33 teme, fiecare participant a avut la
dispozitie cite patru voturi, pentru a selecta cate patru teme favorite. In urma votului au fost
propuse 10 teme pentru discutia din etapa urmatoare:

@ Act educational slab la toate nivelurile

@ Lipsa educatiei financiare

@ Cetdtenia digitala

@ Consultarea periodica a cetatenilor

@ Timp redus pentru activitati/viata personala

@ Revitalizarea institutiilor publice si actualizarea competentelor functionarilor
@ intelegerea/afectarea unui posibil atac cibernetic

® Cresterea increderii pentru platforme online

® Emigrarea in masa din motive socio-economice

@ Neadaptarea educatiei la contextul socio-economic

> = e

Grupuri de lucru - Detalierea temelor de interes

4.3. Rezultate - Detalierea si selectia finald a temelor de interes

Grupurile de lucru au dezbatut cele doua teme alocate fiecarei mese dupa o structura pre-
stabilita: detalierea temei, impactul actual al acesteia asupra societatii, evolutia probabila la
orizontul de timp 2030, valorile care ar trebui promovate, posibilele solutii si relevanta pe
care o prezintd tematica respectiva pentru activitatea de cercetare.
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Respectand procedura World Cafe, sesiunea de lucru s-a desfasurat in doua runde: la finalul
primei runde, participantii au schimbat mesele (facilitatorul a ramas la masa), astfel, toti au
avut oportunitatea de a contribui la mai multe teme si, implicit, fiecare tema a fost imbogatita
cu o diversitate de idei si opinii.

Prezentdri ale grupurilor de lucru

La final, toate temele au fost prezentate in plen si supuse unui nou vot, care sa ofere o imagine
asupra optiunilor si preferintelor cetatenilor, raportate la nevoile si interesele lor personale
sau comunitare. Mai jos, sunt prezentate rezultatele votului, precum si descrierea detaliata
a temelor de interes.

Tema de interes Vot
Timp redus pentru activitati/viata personala 16
Lipsa educatiei financiare 13
Revitalizarea institutiilor publice si actualizarea competentelor functionarilor 11
Cetatenie digitala 11
Cresterea increderii pentru platformele online 9
Act educational slab la toate nivelurile 7
Emigrarea In masa din motive socio-economice 4
Consultarea periodica a cetatenilor 3
Intelegerea/nivelul de afectare a unui posibil atac cibernetic 3
Neadaptarea educatiei la contextul socio-economic 2
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Detalierea temelor:

1. Tema - Timp redus pentru activitati/ viata personala (16 voturi)
Descriere/ Exemple

Lucru pe ture;

Conectare continua;

Program lung si volum mare de lucru;

Situatii in care nu sunt platite orele de lucru suplimentare;
Presiune de la conducerea organizatiei;

Timp crescut petrecut in trafic;

Presiune sociala - pentru a castiga mai mult/a avea mai mult;
Competitie crescuta pe piata muncii;

Nu se dau/iau concedii.

Impact actual

Creste nivelul de stres si apar probleme de sanatate (fizica si psihica);

Distantare sociala - oamenii nu mai au timp sa se vada unii cu ceilalti;

Apar probleme in viata personala si de familie - mai putina atentie acordata copiilor,
acestia nu sunt supravegheati;

Concedii mai putine si scurte;

Tot mai multi oameni apeleaza la servicii precum curatenie, gatit, cumparaturi etc.

Evolutia probabila la orizont de timp 2030

Perpetuarea problemelor de sanatate fizica;

Creste incidenta problemelor de sanatate psihica - risc de burn-out ridicat;
Impact negativ asupra copiilor - relatiile copii-parinti sunt tensionate;

Creste cererea si oferta de servicii precum curatenie, gatit, ingrijire copii, etc.

Valori care ar trebui promovate

Sanatatea mintal3;
O mai buna organizare si eficient3;
Viata personala.

Solutii posibile

Reglementarea Codului Muncii;

Amendarea angajatorilor care nu respecta programul de lucru - realizarea de
controale periodice pentru verificare;

Reducerea programului de lucru la sase ore de lucru pe zi sau la patru zile de lucru pe
saptamana;

Lucru "remote” cu program la alegere - fix, flexibil.

Relevanta pentru cercetare

Cercetarea modului in care drepturile angajatilor se reflecta in documente;
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® Cercetarea echilibrului viata profesionala - viata personala - presiuni la care sunt
supusi angajatii, cat timp este petrecut pentru munca si cat pentru viata personala
sau activitati de relaxare;

@ Cercetarea implicatiilor psihologice ale timpului crescut alocat pentru activitatile
profesionale;

® Cercetarea eficientei angajatilor;

@® C(ercetarea/explorarea modelelor alternative de mers la lucru (patru zile pe
saptamana, sase ore pe zi).

2. Tema - Lipsa educatiei financiare (13 voturi)
Descriere/exemple:

e Nu exista In curriculg, iar daca exista, informatiile sunt neconcludente/insuficiente
etc;
e Staff-ul din domeniu este necalificat.
Impact (al situatiei curente):

e QOamenii sunt iresponsabili in administrarea bugetului personal => devin prada
usoara inselatoriilor;
e Impact psihologic negativ asupra oamenilor (falimente personale);
¢ Numar mic de antreprenori/businessuri locale => numar redus de investitii.
Evolutia probabila la orizont de timp 2030

e Nu vor mai exista business-uri locale;
e Falimentul sistemului de pensii/asigurari sociale etc.
Valori care ar trebui promovate:

e Spirit antreprenorial.
Solutii posibile:

e Predarea educatiei financiare in sistemul de educatie - facuta de antreprenori, experti
in economie, finante.
Relevanta pentru cercetare:

e Studii cu privire la ce inseamna educatie financiara in alte sisteme;

e Studii cu privire la categoriile sociale/de varsta care ar trebui sa reprezinte grupul
tinta pentru educatia financiara;

e Studii cu privire la ce concepte ar trebui predate.

3. Tema: Revitalizarea institutiilor publice si actualizarea competentelor functionarilor (11
voturi)

Descriere/ Exemple
@® Procese Invechite si ineficiente - se transmit, in mod fizic, documente de la o institutie

la alta, cand acestea ar putea sa fie in schimb stocate Intr-o baza de date unica la care
sa aiba acces toate institutiile;
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@ Personal depasit si ineficient;
@ Lipsa activitatilor de training, de profesionalizare a personalului;
@ Atitudine defectuoasa a functionarilor publici. Acestia nu ofera indrumare adecvata
beneficiarilor.
Impact
® Timp pierdut, haos, iar beneficiarii se simt descurajati cand vine vorba de rezolvat
lucruri in sistemul public;
@® Lipsa transparentei;
® Oamenii se orienteaza, in functie de posibilitati, catre sistemul privat;
® Oamenii renuntd uneori la respectarea legalitatii (exemple: declarare venituri,
intabulare casa);
@ Evolutie greoaie a proceselor si lipsa eficientei.
Evolutia probabild la orizont de timp 2030
@® Vom incepe sa ne asemanam tot mai mult cu Rusia - creste coruptia, scade nivelul de
trai;
® C(reste migratia;
® Vom fi marginalizati in Europa.
Valori care ar trebui promovate
@® Comportament etic si profesionist, empatie, mentalitate de crestere/evolutie,
asumare, educatie;
@ Inovatie, respect fata de beneficiar, vointa, rabdare, adaptabilitate.
Solutii posibile
@ Digitalizarea proceselor si crearea unui portal unic si a unei baze de date la care sa

aiba acces toate institutiile;

® Functionarii publici dobandesc competente noi - oferire cursuri specializate in acest
sens;

@ Eficientizarea legislatiei institutiilor publice;

@ (inisprirea pedepselor/amenzilor date pentru functionarii publici si institutiile care
nu respecta legea;

® Educarea populatiei cu privire la modul de functionare al sistemului public si privitor
la cum trebuie sa interactioneze cu functionarii publici (exemplu - atitudine
respectuoasa reciproca functionari- beneficiari);

® Eliminarea nepotismelor si angajarea/promovarea personalului pe criterii de
competenta.

Relevanta pentru cercetare
@ Iintelegere aprofundati a sistemului, a stadiului actual, proceselor,

comportamentelor, problemelor existente;
@® Cercetare cu privire la ce trebuie si cum trebuie schimbat - Care ar trebui sa fie
parametrii schimbarii? Exemplu: Cum ar trebui s4 se realizeze digitalizarea?
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4, Tema - Cetdtenia digitala (11 voturi)
Descriere/exemple:

e Interactiuni cu administratia publica /serviciile de utilitate publica;
e Dialog cu reprezentantii alesi (inclusiv in social media);
e Votul electronic;
e Reclamarea unor nereguli.
Impact (al situatiei curente)

e Consumul excesiv de timp, energie si bani;
e Informatia nu este structuratd, transparenta si usor de integrat in alte fluxuri
informationale.
Evolutia probabila la orizont de timp 2030

e Procesul de digitalizare se va maturiza sub presiunea normelor/recomandarilor UE,
a pietei si a societatii;
e Vor exista decalaje si In viitor iIn comparatie cu alte tari europene, decalaje care vor
frustra cetatenii romani.
Valori care ar trebui promovate

e Inovatie, virtualizare, eficienta (inclusiv iIn managementul vietii personale),
transparenta.
Solutii posibile

e Aplicatii mobile pentru plata taxelor/votul electronic/reclamatii (inclusiv in timp
real);

e Educatia - dezvoltarea competentelor digitale in randul cetatenilor;

e Promovarea surselor de finantare in scopul digitalizarii si accesarea cu succes a
acestor fonduri (de ex. fondurile europene);

e Retele de senzori (de ex. pentru a monitoriza calitatea mediului/a spatiilor publice);

e C(Colectarea/partajarea unor date personale/biometrice ale cetatenilor (de ex. anumiti
parametri fiziologic sub influenta conditiilor - de pilda a aerului - dintr-un cartier);

e Blockchain pentru trasabilitatea interventiilor publice/a distributiei unor bugete
publice.

Relevanta pentru cercetare

e Planuri de fezabilitate al infrastructurii digitale;

e Testarea acceptabilitatii solutiilor In randul a diferite categorii de cetateni;

e Riscurile asociate unor solutii tehnologice (de ex. senzori, partajarea datelor
biometrice).
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5. Tema - Cresterea educarii/increderii populatiei pentru platformele on-line (9 voturi)

Descriere/Exemple

® imbunititirea comunicarii/informarii populatiei referitor la platforma/produsul

digital;

@ Facilitatea digitalizarii serviciilor publice.
Impact

@ (astigarea resurselor (timp, bani, etc.);

® Reducerea birocratiei;

@ Eficientizarea serviciilor publice;

@® Reducerea evaziunii fiscale;

® Reducerea poluadrii.
Evolutia probabila la orizont de timp 2030

® C(resterea informatizarii institutiilor publice;

@® Nivel crescut de emancipare al populatiei.
Valori care ar trebui promovate

® Educatie;

® increderein platformele on-line;

® Siguranta platilor on-line;

® Recompensa/constrangerea pentru utilizarea platformelor online.
Solutii posibile

@® Dezvoltarea infrastructurii;

@® Introducerea de cursuri de utilizare in centrele locale pentru copii/varstnici;
@ Consilierea populatiei cu acces redus la tehnologie;

@® Reconversia profesionala facuta de parteneriate public-privat.
Relevanta pentru cercetare

@ C(resterea securitatii la nivelul furnizorilor de produse digitale;

@ Disparitia/aparitia de (noi) joburi.

6. Tema - Act educational slab la toate nivelurile (7 voturi)
Descriere/exemple:

e Profesori slabi, neadaptati;
e (Curricula si sistem de predare invechit;
e Prea multe teme;
¢ Informatii si materii nefolositoare pentru viitor;
e Lipseste practica;
e Modul de evaluare a cunostintelor este neadecvat si nu se axeaza pe evaluarea
competentelor;
e Infrastructura invechita.
Impact (al situatiei curente):
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¢ Nuavem oameni adaptati la piata muncii;
¢ Suntem inferiori pe plan international din punct de vedere profesional, al know-how-
ului, al competentelor;
e C(Cetateni neadaptati in societate si usor manipulabili;
e Rata crescuta a abandonului scolar si perpetuarea acestui fapt de-a lungul
generatiilor, in diverse familii.
Evolutia probabild la orizont de timp 2030

e Somaj crescut;

Rata abandonului scolar creste in raport cu media europeana;

Deficit de specialisti;

Migrarea de la varste fragede;

Standarde scazute de performanta;

Adaptarea curriculei.
Valori care ar trebui promovate:

e Responsabilitate;

e Educatie civica;

e (Constientizarea importantei actului educational.
Solutii posibile:

e Consilierea/testarea psihologica a profesorilor;

Motivare financiara combinata cu oportunitati continue de specializare;

Modernizarea infrastructurii;

Metode educationale alternative;

Preluare bune practici;
e Renuntarea la evaluare pentru clasele mici.
Relevanta pentru cercetare:

e (ercetarea bunelor practici sau a altor abordari din alte sisteme educationale;
e Cercetare pe tema oportunitatii si a modului de integrare a diverselor tehnologii in
actul educational.

7. Tema - Emigrarea in masa din motive socio-economice (4 voturi)
Descriere/Exemple

Salarii mici comparative cu piata europeang;

Sistem educational Invechit si nivel scazut al actului educational;

Sistem precar de protectie sociala;

Putine locuri de munca si conditii neatractive.
Impact

e Imbdtranirea populatiei;

e Deficit demografic;

e Reducerea personalului specializat.
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Evolutia probabila la orizont de timp 2030

e (olapsarea sistemului de pensii;
e C(resterea numarului de muncitor straini;

Exodul de specialisti romani;
e Reducerea nivelului de trai.
Valori

Nationalism;

Patriotism;

e Recunoasterea meritelor;

e Familia (mentinerea unitatii familiale).
Solutii posibile

e C(resterea salariului minim/mediu;

e Promovarea antreprenoriatului;

e Impozitarea salariilor in functie de venit;

e Stimulente/scheme de finantare pentru familii.
Relevanta pentru cercetare

e Analiza contextului european privind conditiile/sectoarele angajatilor emigranti si
elaborarea unor metode de retentie;
e Metode de stimulare pentru intoarcerea in tara.

8. Tema - Consultarea periodica a cetdtenilor (3 voturi)
Descriere/ exemple

e (Consultari asupra unor chestiuni de interes precum planificarea urbana, investitii in
infrastructura, modificari asupra taxelor, procesul educational, protectia mediului,
planificarea bugetar3;

Impact (al situatiei curente)

e Inertie/stagnare;

e Decadere;

e Dispare sentimentul apartenentei la o comunitate;

e Seagraveazad marginalizarea unor grupuri;

e C(reste senzatia decidentilor ca ei sunt de neclintit.
Evolutia probabila la orizont de timp 2030

e Vor fi imbunatatiri incrementale la presiunea Europei;
e Exista riscul sa creasca atractivitatea miscarilor/partidelor extremiste /non-liberale.
Valori care ar trebui promovate

e Dialog/dezbatere, vointa si motivatie, rdbdare In a asculta opiniile contrare,
increderea cetatenilor in fortele proprii.
Solutii posibile
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e Participarea la sedintele consiliului local (precedata de informatii despre derularea
acestora);

e Scurtarea mandatului consiliilor locale/judetene sau al altor institutii reprezentative
(argument contra: scurtarea mandatului conduce la gandire pe termen scurt, pe cand
prelungirea acestora ar responsabiliza mai mult);

e C(Crearea unor platforme online de consultare;

e Recompense/recunoasterea meritelor cetatenilor implicati in procesele consultative;

e Educatia civica din scoala trebuie reganditd, pentru ca ea chiar sa reprezinte un efort
de a dezvolta spiritul civic in randul tinerilor;

e Consultari cu cetatenii contextuale/ “on the go” — de exemplu in drum spre casd/ in
cartier sa fie Intrebari despre aspecte care i privesc direct.

Relevanta pentru cercetare

e Trebuie explorate blocajele in comunicarea dintre cetateni, dar si dintre cetateni si
decidenti;

e Cercetarea motivatiei oamenilor de a participa in viata comunitatii;

e Metode de "gamificare”! a procesului consultativ;

e Explorarea metodelor prin care pot fi vizati cetatenii relevanti pentru anumite
chestiuni (nu toate temele/problemele de interes public sunt cu adevarat relevante
pentru toti cetatenii).

9. Tema - Intelegerea/ detectarea unui posibil atac cibernetic (3 voturi)
Descriere/Exemple

@ Servere specializate de firewall;

@ Atacuri DDOS;

@ Furt de identitate, de date bancare, echipamente;

@ Criptare de echipamente.
Impact

@® Reducerea/ descurajarea fraudelor on-line;

@ Protectia datelor;

® increderea utilizatorilor.

Evolutia probabila la orizont de timp 2030

@ Cresterea securitatii cibernetice ca urmare a intensificarii atacurilor cibernetice.
Valori care ar trebui promovate

@ Protectia datelor;
® Incurajarea resursei umane din domeniu.

Solutii posibile
® Educarea - adaptarea programei scolare/ curriculei;

lgamificare - crearea unei experiente similare jocurilor - antrenantd, intuitiva, cu sistem de recompense
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® Campanii de promovare;
@ Facilitati fiscale/programe de stimulare pentru specialisti;
@ Dezvoltarea infrastructurii IT (alocari financiare mai mari);
@® Dezvoltarea infrastructurii;
@ Atragerea/educarea specialistilor IT pe securitate cibernetica;
@ Dezvoltarea de standarde si proceduri de securitate.
Relevanta pentru cercetare
@ Identificarea punctelor slabe ale infrastructurilor mari;
@ Solutii dedicate impotriva atacurilor cibernetice (ex. antivirus).

10. Tema - Neadaptarea educatiei la contextul socio-economic (2 voturi)
Descriere/Exemple

e Materii invechite/inutile;

e Lipsa practicii In sistemul de Invatamant superior;

e Schimbarea frecventa a programei scolare (semestre/trimestre, testare, examene);

e Lipsa consilierii elevilor;

e Stil invechit de predare (accent pe teorie, putine exemple practice, studii de caz,
experimente etc).

Impact

e Resursa umana slab pregatita pentru piata muncii;

e Deficit pe piata muncii de resursa umana specializata (criza personal);

e Lipsaincrederii in sine;

e “Importul” specialistilor.

Evolutia probabila la orizont de timp 2030

e Scaderea PIB;

e Cresterea ratei inflatiei;

e Diminuarea investitiilor;
¢ Emigrarea specialistilor ca urmare a conditiilor mai bune de educare/invatare a copiilor
in spatiul european.

Valori

e Increderea in sine;

e Meritocratia;

e Life long learning.

Solutii posibile

e Promovarea unor modele de urmat din diverse domenii/ interzicerea promovarii la TV
a non-valorilor;

e Parteneriate-public privat in vederea stabilirii stagiilor de practica pentru studenti;

e Subventionarea programelor public-privat de catre stat;

e C(rearea de joburi noi, atractive.
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Relevanta pentru cercetare

e Inovarea curriculei si reformarea scolilor pentru adaptarea la cererea de pe piata;
e Analiza sistemului de invatamant european si adaptarea bunelor practici la contextul
national.

8. Continutul atelierului de lucru - 20 mai

Al doilea atelier de lucru s-a desfasurat dupa aceeasi procedura ca primul, participantii au
fost selectati dupa aceleasi criterii, iar input-ul a fost identic. Din acest motiv, se vor prezenta
doar rezultatele evenimentului, fara a relua, in detaliu, toate informatiile cu privire la modul

de lucru.

5.1 Selectia tematicii (impacturilor) grupurilor de lucru

Cele opt impacturi au fost prezentate participantilor, iar acestia le-au votat pe cele preferate

dupa cum urmeaza:

Impact Vot
Cresterea incluziva si reducerea vulnerabilitatilor 20
Dezvoltare sociala si economica pe termen lung 19
Facilitarea mobilitatii pasagerilor si a transporturilor legitime de marfuri si prevenirea 6
comertului ilicit, a pirateriei si a altor acte criminale

Democratie revigorata 5
Diminuarea pierderilor cauzate de calamitati naturale, accidentale si de cele provocate de | 4
om

Dezvoltarea patrimoniului cultural, al artelor si al sectoarelor culturale si creative 3
Gestionarea mai eficienta a criminalitatii si a terorismului si imbunatatirea rezilientei si 2
autonomiei infrastructurilor fizice si digitale

Cresterea securitatii cibernetice si mentinerea unui mediu online mai sigur 1

Asadar au fost formate cinci grupuri de lucru pe temele cu cele mai multe voturi (dupa cum

”,

se vede in tabel), cu mentiunea ca impacturile

resterea incluziva si reducerea

vulnerabilitatilor”si "Dezvoltare sociald si economicd pe termen lung”au fost alocate pentru

cate doua grupuri de lucru, dat fiind numarul mare de voturi.
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5.2 Identificarea si selectia temelor de interes

Fiecare grup de lucru a identificat (in cadrul a trei runde de discutii) cate maxim sapte
probleme sau provocari cu care se confruntg, fie la nivel personal, fie la nivelul comunitatii,
avand ca punct de plecare al discutiilor, impactul specific fiecarei mese.

Grupuri de lucru - identificarea provocdrilor societale asociate impacturilor
Impact - Dezvoltare sociala si economica pe termen lung
1. Consiliere si orientare profesionala + adaptare la piata muncii

» Educatie financiara si antreprenoriala;
» Identificarea intereselor, a inclinatiilor profesionale, testarea competentelor in acest

sens;

» Educatie vocationala - scoli de meserii, mestesuguri;

» Materii noi, specializari mai diverse (inca de la nivel de gimnaziu);

» Pregatirea adecvata a cadrelor didactice - In vederea identificarii intereselor si
inclinatiilor elevilor, dar si in contextul dinamicii accelerate a pietei muncii, care necesita
noi tipuri de competente.

2. Asigurarea necesitatilor de baza in scoli si sprijinul tinerilor din medii defavorizate in

vederea eradicarii sardciei invatarii
» Burse pentru tineri defavorizati, inclusiv in functie de aptitudini, pentru a se specializa In
anumite domenii, mestesuguri;
» Implicarea parintilor in relatia cu scoala, In vederea combaterii parasirii timpurii a scolii,
in special in cazul copiilor de etnie roma, care sunt predispusi sa renunte la mersul la

scoala;
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» Redimensionarea scolilor existente (in situatia in care In anumite zone, s-a redus numarul
populatiei si, implicit, numarul de copii) si construirea de scoli si gradinite noi in
comunitatile in crestere.

3. Protectie sociala

» Investire in pensii pe modelul sistemului din SUA;
» Masuri de crestere a natalitatii - sprijin financiar acordat parintilor, construire crese si

gradinite, scoli.
4., Combaterea discrimindrii in sistemul educational/ societate

5. Sistem bazat pe merite si competenta in sectorul public

» Competitii reale pentru posturi, transparenta procesului, perioada mai lunga pentru
depunerea dosarelor, fara angajari pe pile;
» Fara spaga, depolitizarea institutiilor publice.
6. Sprijin social acordat batranilor, familiilor monoparentale, persoanelor cu diferite boli sau
afectiuni

» Facilitarea achizitiei de locuinte.
7. Combaterea manipularii mass-media

» Activitati educationale dedicate gandirii critice.

Impact - Dezvoltare economica si sociala pe termen lung

VVYYVYVYVYY

A\

Revigorarea sistemului educational

Curricula incarcata si Invechita;

Recompensarea liderilor In educatie;

Adaptarea materiei de invatare la abilitatile si competentele studentilor;

Sanse scazute pentru tineri de a reusi in viata;

Locuri de munca adecvate greu de gasit;

Tineri defavorizati de angajatori - se cere experienta chiar si la joburi entry-level;
Cresterea numarului de scoli si gradinite;

Reintroducerea scolilor profesionale + profesori cu materia adaptata la contextul
tehnologic actual.

Dezvoltarea infrastructurii pentru persoane cu nevoi speciale

Integrarea sociala a persoanelor cu nevoi speciale/ defavorizate prin cursuri specifice
si scoli de profil;

Programe de sprijin pentru parintii cu copii prescolari sau in clasele primare -
asemanator cu Scoala dupa scoala, tichete pentru crese.

Revigorarea sistemului public (profesionalizare

Digitalizarea institutiilor - echiparea cu tehnologie performanta;
Evaluarea periodica corecta a functionarilor publici + angajarea pe competente;
Participarea la cursuri de reconversie profesionala;
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4.

Stimularea rezultatelor exceptionale in educatie

» Stimularea Invatarii la un nivel foarte Inalt - crearea unor centre ultra-performante si

5.

ultra-dotate pentru studentii cu capacitati.

Corectitudine in aplicarea legii

» Educarea populatiei - prin recompensarea si/sau sanctionarea cetatenilor.

6.

Investitii in productie

Impact - Cresterea incluziva si reducerea vulnerabilitatilor

1. Cresterea calitatii educatiei

>
>
>

YV V V V A\

A\

Y

2.

Lipsa educatiei financiare;
Acces la invatamant (constientizarea nevoii de educatie);
Digitalizare

o Dezvoltarea competentelor digitale in randul profesorilor;

o Dezvoltarea competentelor digitale in randul elevilor/studentilor;

o Este nevoie de digitalizare si in procesul de predare, in sensul dezvoltarii unor

cursuri interactive;

Stimularea tinerilor pentru a alege sa profeseze In domeniul educatiei;
Este necesara dezvoltarea unor sisteme/metode/criterii de evaluare unitare pentru
mediul rural si cel urban (sa nu mai fie luate in considerare mediile din anii de studiu, ci
evaluarea sa se faca pe baza unui examen);
Materia este prea stufoasa si lipsesc materiile noi care sa dezvolte anumite competente
specifice (de ex: de comunicare/dezbatere, de analiza si sinteza etc.);
Este necesara formarea continua a profesorilor (inclusiv prin schimburi de experienta)
pentru a se putea adapta nevoilor/cerintelor noilor generatii;
Combaterea bullying-ului;
Egalitate de sanse pentru toti elevii, indiferent de orientarea sexuala a acestora;
Depolitizarea educatiei;
Sunt necesare programe si politici publice pentru asigurarea necesitatilor de baza din
scoli (rural/urban, unitar si egal);
Respectarea disciplinei de specializare in procesul de predare (profesorii sa predea
materiile pentru care au obtinut specializare);
Reinfiintarea scolilor de arte si meserii;
Necesitatea introducerii educatiei sexuale 1n scoli.

Integrarea copiilor orfani Inainte si dupa varsta majoratului

> TInainte de varsta majoratului:

o Este nevoie de sprijin emotional, educatie, atentie acordata pentru o dezvoltare
sanatoasa;
o Este nevoie de asistenti sociali cu pregatire foarte riguroasa;
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YV VYV

o Mai multi psihologi care sa acorde sprijin In centrele de plasament;
Dupa varsta majoratului:
o Sprijin financiar pentru integrarea In societate (pentru a se putea intretine pana la
obtinerea unui loc de munca) si pentru continuarea studiilor;
Legislatie care sa permita adoptia de catre asistentii maternali;
Proces mai scurt de adoptie;
Cuantum mai mare al alocatiei;

Facilitati suplimentare privind organizarea unor excursii, participarea la evenimente
cultural-sociale (ex: teatru).

3. Noi cai de dezvoltare a culturii antreprenoriale

>
>

>

4.
>

A\

Lipsa educatiei antreprenoriale (inclusiv a educatiei financiare);

Cercetare antreprenoriala (posibile idei de afaceri care sa poata fi transpuse in
productie);

Lipsa infrastructurii pentru desfacerea/extinderea afacerilor in alte regiuni sau chiar
in afara granitelor.

Integrarea copiilor cu dizabilitati/nevoi speciale

Lipsa unor scoli, gradinite, cursuri, terapii pentru aceasta categorie de persoane
vulnerabile;

Este nevoie de profesori cu competente speciale/specifice;

Lipsa unui sprijin financiar pentru terapii sau pentru dispozitive, echipamente si
accesorii pentru persoanele cu dizabilitati;

Combaterea bullying-ului;

Cuantum mai mare al alocatiei;

Facilitati suplimentare privind organizarea unor excursii, participarea la evenimente
cultural-sociale (ex: teatru).

5. Combaterea discriminarii

» Acces lalibera exprimare (stil vestimentar, culoare par etc.);

>

Egalitate de sanse indiferent de orientarea sexuald, gen, rasa, statut social.

Impact - Cresterea incluziva si reducerea vulnerabilitatilor

1. Cresterea nivelului de trai

>
>

Cresterea salariului minim si al pensiilor;
Conditii de trai pentru o viata demna;

» Acces echitabil la servicii de sanatate si de educatie (inclusiv in comunitati mici).

2. Cresterea oportunitatilor de munca

>

Multi tinerii pleaca din tara;
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» Antreprenorii si IMM-urile sunt momentan descurajate de stat;
» Afacerile mici de familie (de ex. in agricultura);
» Investitii publice in comunitati locale, care sa genereze locuri de munca.

3. Educatie incluziva, relevanta, atractiva

Multe costuri ascunse asociate educatiei;

Nevoia unor metode interactive de predare;

Incurajarea gandirii libere;

Importanta starii emotionale a copiilor;

Educatie financiara (referitoare la economisire, credite etc.);
Educatie antreprenoriala;

Educatie aplicata (scoli de meserii);

YV YV VVYVYYVYY

Adaptarea educatiei la competentele cerute pe piata muncii (de ex. web design ca
abilitate ce ar trebui incurajata in scoald);

A\

Educatie pentru sanatate si educatie sexuala;
Educatie in natur3;
Educatia parintilor.

Y VY

4. Combaterea discrimindrii si a comportamentelor agresive
Bullying in scoli;
Discriminarea celor de alte orientari sexuale;

Discriminarea romilor;
Discriminarea pe criterii de varsta - acuta pe piata muncii;

YV VYV VYV

Discriminarea imigrantilor.

6. Accesul la cultura
» Acces la cultura la costuri rezonabile;
» Cultura In comunitati mici (reinfiintarea caminelor culturale, a bibliotecilor locale);
» Educatie pentru a creste apetitul pentru cultura al romanilor.

7. Starea de bine a cetatenilor
» Mai mult frumos in jur (naturg, cultura, relatii armonioase);

» Cetateni care zambesc mai mult.

Impact - Facilitarea mobilitdtii pasagerilor si a transporturilor legitime de marfuri si
prevenirea comertului ilicit, a pirateriei si a altor acte criminale

1. Imbunatatirea infrastructurii rutiere

» Constructia de autostrazi si drumuri;
» Flota transportului public imbatranita,

29



YVVVYVVYVYY

YV VYV VYV

Gratuitate pentru transport public;

Preluarea modelelor de buna practica din vest;

Autorizatii de constructii neconforme planului urbanistic;
Limitarea poluarii (a noxelor emise);

Suprataxarea masinilor vechi poluante;

Optimizarea traficului (semaforizare inteligenta);

Fluidizarea traficului prin sensuri giratorii, indicatoare si marcaje rutiere, plus
toaletarea copacilor care obtureaza indicatoarele de circulatie;
Constructia de pasaje sub/supraterane;

Facilitati de acces pentru persoanele cu dizabilitati;

Reducerea accidentelor;

Riscul de accidente din cauza parcarii masinilor in intersectii;
Ridicarea masinilor “parasite”.

2. Comertul ilicit

4,

5.

>
>
>

Digitalizare Insotita de securitate cibernetica;

Educatie in securitate cibernetica;

Plata cu cardul, deducere fiscala pentru plata cu cardul, introducerea obligativitatii
POS-urilor la comercianti;

Targuri/bazaruri organizate de autoritatile locale pentru asigurarea unui cadru sigur
de vanzare;

Descurajarea cumpararii produselor provenite din comert ilicit;

Aplicarea cu strictete a legii.

Reducerea traficului de persoane

>
>
>

Aplicarea stricta a legii;
Constientizarea fenomenului (campanii, programe de constientizare);
Informari mass-media.

Incurajarea transportului feroviar, fluvial si maritim

>
>
>

Investitii in infrastructura feroviara printr-o strategie nationala;
Modernizarea garilor si a haltelor;
Refacerea proiectului de transport pe canalul Constanta-Bucuresti (cu port la 1
Decembrie);
o Poate fi folosita albia raului Arges.

Mobilitatea pasagerilor

>
>

Statii intermodale (metrou-tramvai-autobuz);
Implementarea proiectului de transport feroviar persoane metropolitan (centura
Bucurestiului);
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» Conectarea Bucuresti - Ilfov;
» Constructia unui nou aeroport in sudul capitalei.

6. Descurajarea transportului singular cu masina proprie

» Incurajarea car-sharing-ului.

In urma votului au fost propuse 10 teme pentru discutia din etapa urmétoare:
Cresterea calitatii educatiei/Educatie incluziva, atractiva, relevanta
Cresterea nivelului de trai

Starea de bine

Corectitudinea in aplicarea legii

Consiliere si orientare profesionala si adaptarea la piata muncii
Revigorarea sistemului public (profesionalizare)

Combaterea discriminarii si comportamentelor agresive

Investitia in productie

fmbunititirea infrastructurii rutiere

Incurajarea transportului de mirfuri feroviar, fluvial si maritim

4 poe |

Vot teme de interes
5.3 Rezultate - detalierea si selectia finala a temelor de interes

Respectand procedura de lucru utilizata la primul atelier de lucru, grupurile de lucru au
dezbatut cele doua teme alocate fiecarei mese dupa structura pre-stabilita (mentionata in
capitolele 3 si 4).

Mai jos, sunt prezentate rezultatele votului, precum si descrierea detaliata a temelor de
interes.
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Tema de interes Vot
Cresterea calitatii educatiei/Educatie incluziva, atractiva, relevanta 28
Imbunititirea infrastructurii rutiere 17
Cresterea nivelului de trai 12
Investitia in productie 8
Starea de bine a cetatenilor 6
Corectitudine in aplicarea legii 6
Consiliere si orientare profesionala si adaptarea la piata muncii 6
Revigorarea sistemului public (profesionalizare) 5
Combaterea discriminarii si a comportamentelor agresive 5
Incurajarea transportului de marfuri feroviar, fluvial si maritim 4

1. Tema - Cresterea calitdtii educatiei/Educatie incluziva, atractiva, relevanta (28 voturi)
Descriere/ exemple

Impact

Lipsa educatiei sexuale in scoli;
Fenomenul de bullying;
Lipsa digitalizarii.

Cresterea numarului de mame tinere, lipsa informarii corecte (multe subiecte tabu),
dezinformare, igiena precara, boli cu transmitere sexuala;

Pierderea interesului pentru scoald, abandon scolar,

Profesori si elevi slab pregatiti, dezvoltare profesionala incompleta, integrare greoaie,
traume, copiere comportamente agresive, cresterea infractionalitatii.

Evolutia probabila la orizont de timp 2030

Cresterea numarului persoanelor asistate social si a familiilor defavorizate/
monoparentale;

Cresterea numarului de avorturi si a mortalitatii (In randul mamelor tinere);
Abandon scolar;

Tngrédirea accesului la informatii;
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Integrare dificila la locul de munca;

Nu se va tine pasul cu schimbarile din societate;

Creste foarte mult infractionalitatea in randul tinerilor.
Valori care ar trebui promovate

Familia;

Informarea;

Empatia;

Renuntarea la conceptul de “rusine”.

Solutii posibile

Obligativitatea orelor de educatie sexuala;
Cursuri si programe de instruire pentru profesori;

Dotare tehnologica;

Actualizare materii (excel, SQL etc.);

Mai multi psihologi in scoli;

Penalizari pentru elevii/studentii cu comportament agresiv;

Educatie civica;

Participare interactiva;

Eliminarea pasivitatii profesorilor in fata comportamentelor de tip bullying.

Relevanta pentru cercetare

Digitalizare:

Crearea unor aplicatii/platforme digitale gratuite pentru accesul facil la
cursuri/programe de pregatire, indiferent de mediul de provenienta si de
posibilitatile financiare;

Dezvoltarea unei platforme nationale digitale pentru indicatorii de
performanta in randul profesorilor;

Dezvoltarea unor cursuri/aplicatii interactive pentru captarea atentiei
elevilor/studentilor;

Crearea unor materiale informative digitale (gratuite) care sa poata fi usor
accesate de pe dispozitive electronice (mobil, tableta etc.);

Studiu privind importanta si impactul educatiei sexuale in randul prescolarilor;

Studii privind modalitati de combatere a mentalitatilor invechite la nivelul sistemului
de Invatamant;

Studii privind posibilitatea personalizarii cursurilor in functie de tipologia elevilor;

Corelarea sistemului de invatamant din Romaénia cu mediul de afaceri din tara

noastra;

Studii de cercetare cu privire la disponibilitatea cadrelor didactice de a adopta

practicile digitale in invatamant;

Analize de bune practici din alte tari si introducerea lor pe piata noastra;
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e Studii privind cauzele si posibile solutii pentru analfabetismul functional;

e Studii privind necesitatea consilierii profesionale timpurii;

e Studii privind comportamentul agresorilor si incadrarea In anumite profile
psihologice (In vederea combaterii fenomenului de bullying);

e Dezvoltarea unor platforme de urmarire/monitorizare a fenomenului de bullying in
scoli pentru a se putea lua masuri in acele unitati de invatamant.

| -
) -

Grupuri de lucru - detaliere teme de interes
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2. Tema - Imbunititirea infrastructurii rutiere (17 voturi)
Descriere/exemple

e (Coruptia din sistem.
Impactul actual

e Atragerea si mentinerea investitorilor;

e Fluidizarea traficului;

e Uzura redusa a masinilor;

e (Consum scazut de carburant;

e Scurtarea timpilor de transport.
Evolutia probabila la orizont de timp 2030

e Statii pentru incarcarea masinilor electrice.
Valori care ar trebui promovate

e Educatie rutiera din ciclurile primare;
e Standarde ridicate de calitate a materialelor.
Solutii
e C(rearea de piste de biciclete
e Semaforizare inteligentd/sincronizarea semafoarelor;
e Camere video in intersectii;

e Constructia de parcari in proximitatea statiilor de metrou/la periferia oraselor.

Relevanta pentru cercetare

e Tehnologizarea pistelor de biciclete (iluminare si incalzire);
e Studiu de cercetare privind micsorarea duratei de timp petrecuta in trafic;

e Dezvoltarea de noi materiale.

3. Tema - Cresterea nivelului de trai/ a calitatii vietii (12 voturi)
Descriere/exemple

e Salariu minim si pensii corecte, raportate la costul de viata;
e Acces echitabil la servicii de sanatate si de educatie;
e Mediu inconjurator (problema majora a poluarii);
¢ (O viata demna.
Impactul actual
e Nivel de trai scazut.
Evolutia probabila la orizont de timp 2030

e Evolutie nefavorabila (In contextul efectelor pandemiei, ale razboiului, altor crize);

e (lasa politica nu promite;
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Aparitia/extinderea altor boli/afectiuni (de ex. alergiile, puternic influentate de
calitatea aerului).

Valori care ar trebui promovate

Solutii

Aprecierea/valorizarea muncii;
Preventia bolilor;

Valorizarea persoanelor in varsta;
Egalitate de sanse/echitate.

Cercetare/inovare in sdnatate (de ex. pentru boli neurodegenerative precum
Alzheimer);

Investitii in energii regenerabile;

Oprirea defrisarilor;

Mai multe statii de reciclare, centre de colectare selectiva;

Educatie pentru mediu;

Dezvoltarea economiei/industriei pentru ca veniturile sa creasca;

Atragerea investitorilor.

Relevanta pentru cercetare

Inovatii In sanatate (pentru combaterea bolilor grave, dar si a unor afectiuni curente,
precum bolile respiratorii);

Inovatii pentru imbunatatirea infrastructurii necesare pentru energii regenerabile;
Cercetarea speciilor de arbori (sia adaptabilitatii acestora) care au o crestere rapida;
Cercetari referitoare la sanatatea solurilor;

Cercetari climatice;

Valorificarea materialelor reciclate;

Noi materiale nepoluante.

4. Tema - Investitia In productie (8 voturi)
Descriere/Exemple

Foarte multe fabrici sunt in paragina sau inchise ceea ce determina un import
crescut;

Tehnologie invechita;

Deficit de resursa umana specializata capabild sa opereze produse/tehnologii de
ultima generatie.

Import crescut de produse finite;
Deficit bugetar;

Emigrare forta de munca specializata;
Scaderea natalitatii.
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Evolutia probabila la orizont de timp 2030

e Depopularea oraselor;
e Deficitul bugetar (prabusirea economiei);
e Scdderea nivelului de trai.

Valori care ar trebui promovate

e Economia circulara;

e Life longlearning;

e Dreptul la munca.
Solutii posibile

e Facilitati fiscale pentru producatori si investitori;
e Educatie specializata;
e Legislatie predictibila;
e Valorificarea resurselor proprii.
Relevanta pentru cercetare

e Analiza sectoarelor deficitare la nivel national si crearea unor programe de
revigorare a fabricilor administrate de stat; identificarea domeniilor de interes - cele
care aduc plus valoare.

5. Tema - Starea de bine a cetdtenilor (6 voturi)
Descriere/exemple

e (etateni impovarati, tristi, depresivi, recalcitranti, stresati;
¢ Bolile mintale sunt stigmatizate;
e QOamenii (inclusiv tinerii) nu se Inteleg pe sine, nu-si gasesc locul, au dificultati in a
explora intrebarile fundamentale ale vietii;
¢ Nu e suficient frumos In jur (natura, cultura, relatii interumane de calitate);
e Peisajul public/mass media e impanzit de scandal, nenorociri, personaje agresive.
Evolutia probabila la orizont de timp 2030

e Persista aceste emotii si stari negative.
Valori care ar trebui promovate

Relatii calde;

Comunitati armonioase;
e Promovarea rezultatelor deosebite din orice domeniu (de la cele ale copiilor la
rezultatele cercetatorilor de top), al succesului dobandit pe merit;

Cultivarea frumosului in toate aspectele vietii;
e (Civilizatie si comportamente decente.
Solutii
e Centre gratuite de recreere pentru batrani si pentru tineri;
e Spatii publice de joaca/de entertainment pentru toate varstele;
e Amenajarea si intretinerea spatiilor verzi, a lacurilor;

37



e Educatie in naturg;
e Normalizarea discutiilor despre starea mentald, sentimente si emotii;
e Sprijin pentru sanatatea mentala si emotionala;
¢ Demnitatea corpului - produse de igiena feminina gratuite.
Relevanta pentru cercetare

e Cercetari despre factorii care induc starea de bine;

e Studii despre legatura dintre starea de bine si “frumos”;
e Studii despre incidenta bolilor mentale;

e Studii despre dependenta de internet/social media.

6. Tema - Corectitudine in aplicarea legii (6 voturi)
Descriere/Exemple

e Legea este aplicata discretionar;

e Favorizarea politicienilor, a persoanelor publice sau a persoanelor de rang inalt.
Impact

e (Coruptie;

e Discriminare;

e Competitie neloial3;

e Evaziune fiscala.
Evolutia probabila la orizont de timp 2030

e Anarhie;

e Emigrare;

e Disparitia micilor afaceri.
Valori

e Echitate;

e Spirit civic;

e [Egalitate de sanse.
Solutii posibile

e Refacerea sistemului legislativ - legile sunt prevazute intentionat cu lacune pentru a
favoriza cai de salvare;
e Depolitizarea justitiei;
e Promovarea pe merite/competente in functiile publice din sistemul justitiei.
Relevanta pentru cercetare

e Analiza impactului sanctionarii persoanelor in functie de buget (efecte economice,
psihologice etc);

e Analiza bunelor practici internationale si integrarea acestora Intr-un nou sistem
legislativ.
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7. Tema - Consiliere si orientare profesionala si adaptarea la piata muncii (6 voturi)

Descriere/Exemple

@ Exista deja psihologi si consilieri profesionali In unele scoli, insa nu peste tot, iar
acestia nu sunt eficienti;

® Unele firme recruteaza si angajeaza tineri inca din facultate sau liceu;

e Programa/ continutul cursurilor universitare nu e adaptata cerintelor pietei muncii;

® Lipsa fortei de munca pregatite, prin urmare, importam forta de munca.

Impact actual

@ Eficienta scazutad a angajatilor ca urmare a alegerilor nepotrivite facute In parcursul
profesional;

@ Lipsa satisfactiei profesionale a angajatilor.

Solutii posibile

® Orientare profesionala de la nivel de gimnaziu;

® Conlucrarea intre diriginti de clase si psihologi scolari;

@ Testarea aptitudinilor si a profilului psihologic raportat la specificul meseriilor/
traseelor din cariera;

@® Evaluarea si monitorizarea cadrelor didactice;

@ Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea consilierilor de orientare
profesionala intr-un mod mai eficient;

® Crearea hub-urilor In care firmele pot crea ateliere de experimentare de meserii;

@ Bateriile de teste pentru testarea de competente; sa fie puse la dispozitia tuturor
scolilor.

® Extinderea programelor prin care mediul privat recruteaza la nivel de licee.

Relevantd pentru cercetare

@ Cercetare privind corespondenta dintre specializarile absolvite de catre studenti in
universitati si parcursul profesional al acestora - urmarirea parcursului profesional
al absolventilor - cati dintre acestia ajung sa lucreze In domenii relevante
specializarilor obtinute?

@ Cercetare In vederea identificarii nevoilor (emergente) pietei muncii si in vederea
identificarii acelor specializari care vor fi necesare intr-o masura mai mare - Ulterior,
rezultatele ar trebui comunicate si catre Inspectoratele Teritoriale de Munca si catre
actorii din sistemul educational;

@ Cercetarea gradului de adecvare a procedurilor si practicilor utilizate in procesul de
consiliere si orientare profesionald, analiza eficientei acestora, In vederea
imbunatatirii proceselor si practicilor utilizate;

@® Analiza impactului practicilor angajatorilor - de ex. care este rata angajatilor formati

anterior care raman in cadrul organizatiilor angajatoare si cati sunt cei care pleaca.

8. Tema - Revigorarea sistemului public (profesionalizare) (5 voturi)
Descriere/Exemple
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@ Atitudine defectuoasa fata de beneficiari;

@ Birocratie excesiva - chiar si in situatiile in care se presupune ca anumite proceduri
pot fi efectuate In mediul online, tot sunt solicitate documente in format fizic din
partea beneficiarilor -“Declaratia online se depune la Ghiseul 2.”.

Evolutia probabila la orizont de timp 2030
® Vor fi mai putini functionari publici ca urmare a digitalizarii si automatizarii
proceselor administrative;
@® Se mentine birocratia, coruptia, creste lipsa Increderii in institutiile publice, creste
frustrarea public3, creste lipsa de eficienta.
Valori care ar trebui promovate
@® Bun simt, empatie, umanitate, rabdare, adaptabilitate, dorinta de a ajuta, amabilitate,
profesionalism, eficientd, impartialitate.
Solutii
@ Sistem de etalon pentru serviciile oferite de catre functionarii publici;
@ Colectarea feedback-ului din partea beneficiarilor;
@ Digitalizarea proceselor;
® Implementarea semnaturii electronice si pentru persoanele fizice.
Relevanta pentru cercetare
® Cercetarea mecanismelor prin care poate fi schimbata atitudinea functionarilor

publici, comportamente;

@® Cercetarea mecanismelor de imbunatatire a serviciilor oferite;

® Dezvoltarea sistemului informatic centralizat unic, realizarea convergentei
sistemelor deja existente, analiza erorilor din sistemele digitale;

® Analiza modelelor de bune practici din alte state.

9. Tema - Combaterea discriminarii si a comportamentelor agresive (5 voturi)
Descriere/ exemple

e Persoanele din mediul rural au acces redus la utilitatile de baza (grupuri sanitare,
electricitate, canalizare, gaze etc.);

e Persoanele din medii defavorizate au acces redus la cultura si activitati culturale;

e Persoanele vulnerabile au acces restrictionat la piata muncii din cauza sistemului de
angajare pe baza “nepotismului” si a discriminarii pe baza de gen, varsta, aspect fizic,
minoritati, etnie, orientare sexuala etc.);

¢ Fenomenul de bullying.

Impact

e Depresie, sinucideri etc.;

e Cresterea infractionalitatii;

e C(resterea stresului post traumatic.
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Evolutia probabila la orizont de timp 2030

e Saracie;
e Nivel de trai foarte scazut;
e Nivel de cultura foarte scazut;
e Marginalizare;
e Emigrare.
Valori care ar trebui promovate

e [Egalitatea de sanse;
e Cunoasterea si aplicarea drepturilor si a obligatiilor fundamentale.
Solutii posibile

e (Comisii de concurs aleatorii/secrete;
e Aplicarea si respectarea dreptului privind egalitatea de sanse;

Programe de integrare sociala (pentru cei discriminati) cu rezultate practice;

e Mai multi psihologi in scolj;

e Penalizari pentru elevii/studentii cu comportament agresiv;

e Eliminarea pasivitatii profesorilor in fata comportamentelor de tip bullying;

e Studii de caz pentru prevenirea comportamentelor agresive (de ex: de tip bullying).
Relevanta pentru cercetare

e Studii privind cauzele care determina fenomenul de bullying;

e Studii privind categoriile de varsta ale celor agresati;

e Studii privind mediul familial din care provin agresorii;

e Studii privind principalii factori care duc la discriminarea in functie de gen, rasa,
orientare sexuala etc.;

e Studii privind comportamentul agresorilor si incadrarea in anumite profile
psihologice (In vederea combaterii fenomenului de bullying);

e Dezvoltarea unor platforme de urmarire/monitorizare a fenomenului de bullying in
scoli pentru a se putea lua masuri in acele unitati de invatamant;

e C(rearea unor modalitati de informare privind legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament Intre femei si barbati si transparenta privind masurile luate
de autoritati;

e Studii privind violenta in familie;

e Studii privind violenta contra femeilor.

e Studii privind depresia.

10. Tema - Incurajarea transportului de marfuri feroviar, fluvial si maritim (4 voturi)
Descriere/exemple

e Sistem de infrastructura invechit3;
e Barajul de pe Arges nefunctional.

Impactul actual
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e Pierderi economice care genereaza criza economica;

e Costuri suplimentare care genereaza pret ridicat pentru beneficiarul final.
Evolutia probabila la orizont de timp 2030

o Deficit bugetar (PIB scazut);

e Blocaje rutiere.
Valori care ar trebui promovate

e Transparenta contractelor;

e Solutii ecologice;

e Siguranta.
Solutii

e Dragarea canalelor;

e Modernizarea cailor de transport;

e C(resterea finantarilor pentru infrastructura;

e Atragerea de contracte comerciale pentru a crea presiune sociala;

e Platforme colaborative intre transportator pentru eficientizarea transporturilor.
Relevanta pentru cercetare

e (Conectarea transportului la nivel international;

e Identificarea potentialului natural;

e Studiu pentru identificarea modalitatilor de modernizare a tronsoanelor in vederea
cresterii vitezei de transport.

Vot final
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9. Anexe

Anexa 1 Agenda atelierelor de lucru

Participatory Real Life Experiments in Research and Innovation Funding
Organisations on Ethics - PRO-Ethics
AGENDA

Atelier de lucru cu cetatenii pentru imbogatirea Agendei Strategice Nationale de
Cercetare

Impact Hub, 13 5i 20 mai 2022

9:30-10:00 | Inpseisicarss eacticipansiler

10:00-10:40 Introducers,

« Scopul intlnirii

» Sistemul de cercetare din Romania
+ Metodologia de lucru

10:40-11:00 Sesiune de [ucry,

+ Yot impacturi

11:00-11:40 Grupur de Jucr,

s |dentificare teme de interes (runda 1)
= Vot top 3 probleme

11:40-12:00 | Pguzd de cgfeq,

12:00-13:45 Grupuri de Jucr,
* |dentificare teme de interes (rundele 2-3)

13:45-14:30 | Pguzd de prinz

14:30-15:30 Grupuri de Jucr,

+ Detaliers teme (2 runde x 30 min)

15:30-15:45 | Pguzd de cafeq

15:45-16:30 Prezentari sivot final
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Anexa 2 Impacturile input din Agenda Strategica Nationala de Cercetare

IMPACT 1: Democratie revigorata

Cresterea transparentei institutiilor publice si a administratiei publice;

Cetatenia digitala - utilizarea competenta a noilor tehnologii in contextul cetateniei
democratice;

Dezvoltarea de mecanisme si instrumente functionale de implicare, consultare a
cetatenilor;

Cresterea participarii civice In luarea deciziilor a cetatenilor, inclusiv a comunitatilor
vulnerabile (afectate de saracie, marginalizare, discriminare);

Reducerea atitudini extremiste si a radicalizarii indreptate impotriva minoritatilor;
Cunoasterea contributiei minoritatilor nationale la dezvoltarea societatii romanesti;
Promovarea stiintei in societate;

Promovarea rolului stiintei in fundamentarea politicilor publice;

Dezvoltarea unei clase politice motivate de valori.

IMPACT 2: Dezvoltarea artelor, culturii si a sectoarelor culturale si creative

Noi forme de educatie prin cultura;

Crearea de noi produse culturale si instrumente pentru managementul si
antreprenoriatul cultural;

Reducerea rupturii dintre creativitatea artistica si mediul social-economic;
Stimularea dezvoltarii competentelor lingvistice atat in limba materna, cat si in limbi
straine;

Cresterea intelegerii valorilor comune pentru mix-ul: cultura, patrimoniu, turism,
dezvoltare economica;

Dezvoltarea sentimentului de identitate si apartenenta europeana;

Mentinerea diversitatii culturale;

Dezvoltarea artei si designului;

Reducerea traficului ilicit al bunurilor culturale si gestionarea riscurilor in cazuri de
forta majora;

Dezvoltarea de solutii privind integrarea populatiilor care nu tin pasul cu ritmul
schimbarilor tehnologice;

Realizarea conexiunii dintre inovarea tehnica si artistica, respectiv inovarea sociala

IMPACT 3: Dezvoltare sociald si economica pe termen lung

Eradicarea saraciei invatarii;
Sprijin pentru dezvoltarea tinerilor defavorizati;
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Combaterea fenomenelor de stiri false/ "fake news” si pseudostiinta;

Protectie sociala (de ex. pensii) prin prisma declinului demografic (scaderea
populatiei);

Adecvarea economica si sociala la fenomenele asociate globalizarii;

Adaptarea educatiei la schimbarile de pe piata muncii;

Intelegerea impactului migratiei si a mobilitatii fortei de munca asupra economiei si
societatii;

Cultivarea identitatii si valorilor nationale in context european si universal;

Sistem bazat pe merite si competenta in sectorul public.

IMPACT 4: Cresterea incluziva si reducerea vulnerabilitatilor

Cresterea calitatii educatiei si a oportunitatilor de formare de-a lungul vietii;
Cresterea nivelului de trai;

Reducerea diferentelor mari de nivel de trai, educatie, sanatate;

Combaterea discriminarii;

Cresterea egalitatii de sanse si tratament, care sa includa problematica discriminarii
de gen;

Integrarea sociala a persoanelor vulnerabile si a copiilor cu nevoi speciale;

Cresterea ocuparii fortei de munca, asigurarea locurilor de munca decente pentru
toti;

Accesul la cultura si stiinta;

Noi cdi de dezvoltare a culturii antreprenoriale.

IMPACT 5: Diminuarea pierderilor cauzate de calamititi naturale, accidentale si de cele
provocate de om

Cresterea capacitatii de redresare a comunitatii prin informare, educare si implicare
civica;

Managementul riscurilor asociate dezastrelor tehnologice (ex. accidente cu substante
toxice);

Pregdtirea pentru evenimentele cu riscuri multiple, in conditiile schimbarii climatice
accelerate;

Limitarea impactului fenomenelor meteo extreme (furtuni, viscole, tornade,
temperaturi) prin dezvoltarea de servicii climatice specifice;

Reducerea impactului seismelor puternice prin decizii corect informate, pe baze
stiintifice;

Diminuarea amenintdrilor CBRNE (chimice, biologice, radiologice, nucleare si
explozive);

Dezvoltarea sistemului de management al riscului asociat inundatiilor;

Prevenirea accidentelor de laborator generatoare de riscuri biologice majore;

45



Combaterea efectelor perioadelor de seceta si reducerea desertificarii;
Prevenirea si limitarea incendiilor de padure.

IMPACT 6: Facilitarea mobilitatii pasagerilor si a transporturilor legitime de marfuri si
prevenirea comertului ilicit, a pirateriei si a altor acte criminale

Reducerea incidentei accidentelor rutiere majore;

Limitarea traficului ilegal de deseuri;

Depistarea timpurie si oprirea traficului de persoane;

Reducerea riscului de atac terorist asupra pasagerilor si in spatiile publice;
Reducerea traficului (inclusiv a tranzitului) ilegal de marfuri si materii prime;
Limitarea traficului de imigranti si a imigratiei ilegale;

Schimbarea perceptiei cu privire la imigratie;

Optimizarea traficului rutier.

IMPACT 7: Gestionarea mai eficienta a criminalitatii si a terorismului si imbunatdtirea
rezilientei si autonomiei infrastructurilor fizice si digitale

Reducerea coruptiei in sectorul public;

Combaterea retelelor de crima organizata;

Solutii de regenerare urbane (procese de reinventare si restructurare urbang, in
vederea trecerii catre "smart cities”) pentru cresterea sigurantei cetatenilor;
Cresterea gradului de incredere a populatiei in fortele de ordine;

Combaterea discriminarii in aplicarea legii;

Adaptarea societatii la noile provocari de securitate conventionale si neconventionale
(hibride);

Evaluarea impactului utilizarii inteligentei artificiale in sisteme de mentinere a
securitatii colective.

IMPACT 8: Cresterea securitatii cibernetice si mentinerea unui mediu online mai sigur

Constientizare la nivel individual si institutional cu privire la existenta atacurilor
cibernetice si a importantei combaterii acestora;

Identificarea continutului instigator din mediul on-line;

Pregatirea pentru amenintari cibernetice asimetrice;

Modele inovative de atragere si formare a specialistilor in domeniul securitatii
cibernetice;

Dezvoltarea de standarde de securitate cibernetica in sectorul public;

Combaterea cyberbullying;

Responsabilizarea furnizorilor de produse digitale din perspectiva securitatii
cibernetice;
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® C(resterea increderii populatiei in securitatea schimburilor de date prin Internet;

® Reducerea impactului atacurilor informatice asupra infrastructurilor de mare
importanta;

® Noi metode de reducere a fraudelor online.
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“HeStisadi proEthics

Unitatea Executivd pentru
Finantarea Tnvatdmantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

Raport realizat de citre Unitatea Executivd pentru Finantarea Invdtdmantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, In cadrul proiectului Participatory Real Life Experiments in
Research and Innovation Funding Organisations on Ethics - PRO-Ethics, cofinantat din
programul Horizon 2020 al Uniunii Europene

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau
a Guvernului Romdniei
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