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Colaboratori

Multumiri — Aceasta publicatie este rezultatul activitatilor desfasurate in cadrul proiectului POCU INTL
(,Calitate Tn Tnvatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea
fnvatamantului romanesc”), derulat in perioada 2018-2022 si cofinantat prin Programul Operational
Capital Uman din Romania (POCU).

Autorii acestui document au fost sustinuti de un grup larg de colaboratori, carora le oferim cea mai
sincera multumire.

- Universitati europene parte din Initiativa Universitati Europene (EUI)
o FOREU2
o UNITA — Universitas Montium
o Universitatea de Vest din Timisoara
o RO Universitati europene: grup de lucru Microcredentials.
- Hub-uri ale Comunitatilor de Inovare si Cunoastere din cadrul EIT reprezentate in Romania
o EIT Climate KIC Hub — Camera de Comert a Romaniei din Timisoara
o EIT Food KIC Hub — Impact Hub, Bucuresti
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ca PR Manager sau PR Executive in domeniul educatiei, drepturilor omului, femeii, minoritatilor si
grupurilor etnice, comunicare corporativa si proiecte culturale.
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Lista acronimelor

Acronim Definitie/ Descriere

ARACIS Agentia Romana de Asigurare a Calit3tii in Tnvdtamantul Superior

CNC Cadrul National al Calificarilor

CEC Cadrul European al Calificarilor

EADTU The European Association of Distance Teaching Universities

EIT European Institute for Innovation and Technology (Institutul European
pentru Inovare si Tehnologie)

ESG The Standards and guidelines for quality assurance in the European

Higher Education Area (Standardele si orientarile pentru asigurarea
calitétii in Spatiul European al invdtadmantului Superior)

ENQA European Association for Quality Assurance in Higher Education
(Asociatia Europeanp pentru Asigurarea Calitatii in Tnvitadmantul
Superior)

EQF European Qualifications Framework (Cadrul European al Calificarilor)

EUI European Universities Initiative

KIC Knowledge and Innovation Community (Comunitatea de cunoastere si
inovare)

is Tnvdtdmant Superior

OoDD Obiectivele de dezvoltare durabilad ale Natiunilor Unite

UEFISCDI Unitatea Executivd pentru Finantarea invitdmantului Superior,
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

UN SDGs United Nations Sustainable Development Goals (Obiectivele de

dezvoltare durabila ale Natiunilor Unite)
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Introducere

Acest document Tsi propune sa ofere recomandari concrete cu privire la implementarea programelor
de tip micro-certificari Tn invatamantul superior, ca instrument care poate facilita accesul neingradit
la Tnvatamantul superior, precum si flexibilizarea parcursului si progresului in Tnvatamantul tertiar, in
contextul principiilor Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Documentul este rezultatul unui demers de contributie la elaborarea unui cadru de politica publica
privind introducerea sau imbunatatirea rutelor de acces si progres in invatamantul superior si se
conecteaza la un set mai amplu de propuneri si recomandari de politica publica. Setul de propuneri au
fost elaborate in perioada octombrie 2021 — aprilie 2022 de echipa Unitatii Executive pentru
Finantarea Invitdmantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltrii si Inovarii (UEFISCDI), in cadrul proiectului
“Calitate Tn finvatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea
fnvatamantului romanesc”, POCU/472/6/8/126766/21.11.2018.

Propunerea de politica publica porneste de la analiza contextului international (practici de integrare a
programelor tip micro-certificari in educatie), european (politici publice, abordari specifice ale
universitatilor europene implicate in Initiativa Universitati Europene a Comisiei Europene), respectiv
analiza contextului national, si integreaza si o dimensiune de recomandari concrete, fundamentate in
urma cercetarii de teren. Aceasta a avut ca scop identificarea perceptiilor diferitelor categorii de
stakeholderi/actori ai educatiei tertiare cu privire la implementarea micro-certificarilor in
invatdmantul superior si impactul asupra accesului, parcursului, progresului si absolvirii studiilor.
Subiectii au fost selectati din randul persoanelor care iau parte activ la procesul de fnvatamant
superior sau ale caror actiuni sunt afectate de sau afecteaza modul in care se realizeaza accesul,
parcursul, progresul si absolvirea studiilor.

Prin obiectivele urmarite, anume:

- Intelegerea perceptiilor comune asupra micro-certificirilor in contextul universititilor
europene si a universitatilor romanesti ce fac parte din Aliante de Universitati Europene;

- ldentificarea barierelor in calea adoptarii pe scara larga a microcertificarilor;

- ldentificarea potentialelor solutii la barierele de perceptie sau sistemice in calea integrarii
microcertificarilor/micro-creditelor in invatamantul superior,

Documentul se fincheie printr-o serie de recomandari concrete prin care implementare
microcertificarilor in fnvatamantul superior poate contribui la facilitarea accesul neingradit la
invatamantul superior, precum si flexibilizarea parcursului si progresului in invatamantul tertiar, in
contextul principiilor Tnvatarii pe tot parcursul vietii.
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Metodologia cercetarii

Considerand specificul activitatii si faptul ca, la momentul de fata, la nivel european se doreste crearea
unei strategii privind micro-credentials (denumite in continuare, in limba romana, micro-certificari),
metodologia de cercetare a presupus, pe de o parte, analiza literaturii existente prin instrumente de
cautare targetata, care au fost completate de instrumente specifice recenziei sistematice, in raport cu
articolele relevante publicate si indexate in baze de date internationale. Astfel, pentru recenzia
literaturii si surselor alternative de date au fost realizate urmatoarele :

1. Analiza surselor primare de date privind conceptul de , micro-credentials” in practicile
europene si internationale;

2. Analiza surselor primare de date privind politicile publice in domeniul Tnvatarii pe tot parcursul
vietii care fac referire la micro-certificari sau echivalent;

3. Analiza surselor secundare de date privind micro-certificarile in articole publicate in jurnale
indexate in baze internationale de date.

Pentru fiecare dintre aceste dimensiuni, am urmarit impactul asteptat, estimat, dezirabil sau realizat
al implementarii micro-certificarilor in invatamantul superior, in raport cu urmatoarele repere:

- Rolul si influenta micro-certificarilor in accesul la invatamantul superior;

- Rolul si influenta micro-certificarilor in flexibilizarea invatamantului superior si a rutelor
profesionale, sub aspectul parcursului si progresului;

- Rolul si influenta micro- certificarilor in absolvirea/finalizarea studiilor superioare.

Pentru prima dimensiune, analiza surselor primare de date privind conceptul de ,, micro-credentials”
in practicile europene si internationale, am analizat paginile web ale furnizorilor de programe
denumite sau asociate semantic cu “micro-credentials” la nivel international si european.

Pornind de la informatiile oferite de platforma Google Trends, evolutia cdutarii termenilor asociati cu
,micro-credential”s au evoluat dupa cum se vede in figura de mai jos. Nivelul de interes de-a lungul
unei perioade este redat in acest grafic pornind de la punctaj 0, care indica lipsa de date suficiente
disponibile pentru termenul considerat, valoarea 100 reprezinta popularitatea maxima a termenului,
intimp ce valoarea 50 arata ca popularitatea este la nivelul a jumatate fata de cea maxima inregistrata.
Numerele reprezinta interesul de cautare asociat punctului cel maiinalt din diagrama, pentru regiunea
si momentul specificat. Pentru figura de mai jos, au fost selectate cautarile pentru ,,micro-credentials”
din toate regiunile din lume, din 2004 pana in prezent.
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Figura 1: Evolutie numar cautari pentru termenul ,,micro-credentials” in perioada 2004-prezent
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Figura de mai jos reflecta interesul fata de termenul ,, micro-credentials” in perioada 2004-prezent,
dupa regiune, considerand faptul ca valorile sunt calculate pe o scara de la 0 la 100, unde 100 este
valoarea atribuitad locatiei cu cea mai mare popularitate ca parte din numarul total de cdutari din
locatia respectiva, iar valoarea 50 indica o locatie cu jumatate din popularitatea primei. Valoarea 0
indica o locatie in care nu sunt disponibile suficiente date pentru acest termen.

Interes in functie de regiune Regiune v % <> -<:
1 Australia ]
2 Canada [
3 Statele Unite ale Americii [
4 Bangladesh ||
=
' 5 Germania 1

Include regiuni cu volum scazut al cautarilor
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Figura 2: Interes fata de termenul ,micro-credentials” in perioada 2004-prezent, dupa regiune

Pentru evidentierea principalelor subiecte conexe cautate de utilizatorii motorului de cautare Google
in raport cu termenul ,micro-credentials” se constata ca cele mai populare asocieri sunt cu termeni
precum cei notati in tabelul de mai jos. Interpretarea valorilor sau categoriilor se face cunoscand
urmatoarele: pentru elementele marcate ca ,,Cele mai populare”, valoarea este redata pe o scara
relativa, unde subiectul cautat cel mai frecvent are 100 de puncte, subiectul cdutat cu jumatate din
frecventa celui dintai are 50 de puncte si asa mai departe. Rezultatele marcate cu ,,Crestere masiva”
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au inregistrat o crestere aproape imposibil de masurat, cel mai probabil din cauza ca subiectele sunt
noi si anterior se nregistrau putine cautari pentru ele (sau deloc).

CELE MAI POPULARE Valoare | Categorie

Credential 100 Crestere masiva
Educatie 11 Crestere masiva
Insigna 10 Crestere masiva
Universitate Crestere masiva
Tnvatare Crestere masiva
Digital badge Crestere masiva
Curs Crestere masiva
Tnvatstor Crestere masiva
Formare Crestere masiva

Tnvitdmant superior

Crestere masiva

Digital Promise

Crestere masiva

Uniunea Europeana

Crestere masiva

Colegiu Crestere masiva
Profesionist Crestere masiva
Abilitate Crestere masiva
Noua Zeelanda Crestere masiva
Ontario Crestere masiva

New Zealand Qualifications Authority

Crestere masiva

Formare profesionala

Crestere masiva

NININININ[WWWWWw w bl |N|IN|O

Competenta Crestere masiva
National Education Association Crestere masiva
Reddit Crestere masiva
Diploma de licenta Crestere masiva
Strategie Crestere masiva
Studii universitare de masterat 2 Crestere masiva

Tabel 1 : Asocieri cdutare termeni relevanti pentru ,micro-credentials”

Pentru a doua dimensiune a studiului literaturii, am realizat analiza surselor primare de date privind
politicile publice Tn domeniul invatarii pe tot parcursul vietii care face referire la micro-certificari sau
echivalent. Principalul document de referinta este Propunerea Comisiei Europene de Recomandare
din partea Consiliului cu privire la Micro-Credentials, precum si documentele ce au stat la baza
acesteia, Tn acord cu multiplele consultari realizate de Comisia Europeana pe tema contributiei “micro-
credentials” la invatdmantul superior. In plan national, au fost revizuite aparitiile termenului in raport
cu invatamantul superior.

Pentru a treia dimensiune a studiului literaturii, am analizat sursele secundare de date privind micro-
certificdrile Tn articole publicate in jurnale indexate in baze internationale de date, am realizat o
integrare a recenziei sistematice a literaturii, obtinand urmatoarele rezultate:
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”n e

- 34 articole pentru termen cheie ,microcredentials” in scopus.com :
o 6 articolein 2016
7 articole in 2017
3 articole Tn 2018
3 articole in 2019
8 articole Tn 2020
o 7 articolein 2021
- 21 articole pentru ,,microcredentials” + ,skills” (intre 2016-2021)
- 3 articole pentru ,,microcredentials” + ,skills” + ,,competence” (in 2021)
- 7 articole pentru ,,microcredentials” + ,certification” (2016-2021)
- 71 articole pentru termen cheie ,micro-credentials” in scopus.com (2014-2021)
- 50 articole pentru , micro-credentials” + ,,skills” (2014-2021, cu 16 articole in 2021)
- 7 articole pentru ,,micro-credentials” + ,,skills” + ,competence” (2021)
- b6 articole pentru ,,micro-credentials” + ,,certification” (2014-2021)

O
O
O
O

Numar de articole stiintifice relevante pentru subiectul
micro-credentials, in raport cu alti termeni cheie

40
20
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
= |\licro(-)credentials e [\ C+SKillls MC+Competence
MC+Skills+Competence e MC+Competencies e \|C+Higher education

Figura 3: Numar de articole stiintifice relevante pentru subiectul micro-credentials, in raport cu alti
termeni cheie

n etapa de realizare a cercetérii in teren, pe baza ghidului de interviu, am urmarit :

1. Analiza schematica a discursului privind micro-certificarile prin interviuri semistructurate cu
persoane care se identifica drept stakeholders ai procesului de adoptare/ utilizare a micro-
certificarilor;

2. Analiza momentuluiin care se afla procesul de adoptare a micro-certificarilor in raport cu scala
de masura a maturitatii tehnologice a procesului (Technology Readiness Level), respectiv a
maturitatii societale a procesului (Societal Readiness Level). Acest subiect a fost urmarit
transversal, calitativ, nestructurat prin contributia intervievatilor la sectiunea 4 - Arii de
politica publica si stakeholderi, pentru a reliefa posibile recomandari pentru cresterea
maturitatii politicilor publice Tn domeniu (Policy Readiness Level).
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Context international, european si national privind micro-certificarile

in Tnvatamantul superior

Dupa cum se exprima in Raportul final ,0 abordare europeana a micro-certificarilor — Rezultatele
Grupului de Consultare pentru invitdmantul Superior Micro-Certificiri” (decembrie 2020), cererea de
optiuni de programe scurte de invatare, respectiv recunoasterea si validarea acestora este in crestere
in continuare ca instrument pentru o redresare durabila in contextul crizei COVID-19. De la inceputul
crizei COVID-19, a existat o crestere fara precedent a cererii pentru Tnvatarea online, inclusiv pentru
cursuri scurte, personalizate.

Micro-certificarile permit o dobandire tintita a abilitatilor si competentelor, fara a inlocui calificarile
traditionale. In 2019, UE a depésit tinta de 40% de studii tertiare in majoritatea tarilor UE (cel putin
pentru femei, dar nu pentru barbati). Cu toate acestea, cunostintele si competentele dobandite prin
educatia si formarea formala trebuie adaptate unei societati care este in proces de schimbare rapida.
n acest context, micro-certificdrile pot oferi calitate superioard educatie si formare inovatoare, sesiuni
de formare centrate pe cursanti.

intr-un astfel de context existd o nevoie din ce in ce mai mare de o intelegere comund a definitiei
micro-certificarilor, corelate cu o abordare coerenta fata de programele de studiu deschise si flexibile,
oferind EHEA si SEE instrumentele pentru tranzitia dubla cu accent pe standardele de dezvoltare
durabila (UNSDG, 2015).

in general, propunerea Comisiei Europene de Recomandare a Consiliului privind micro-certificirile
(European Commission, 2021) va contribui la implementarea Principiilor 1 si 4 din Pilonul European al
Drepturilor Sociale (European Commission) prin largirea oportunitatilor de nvatare pentru toti si prin
facilitarea unor cai de invatare mai flexibile de-a lungul vietii, precum si prin sprijinirea dreptului la
asistenta in timp util si adaptata pentru imbunatatirea perspectivelor de angajare sau de angajare pe
cont propriu, inclusiv dreptul de a primi sprijin pentru formare si recalificare. Micro-certificarile pot fi,
de asemenea, utilizate ca parte a masurilor specifice pentru a sprijini incluziunea si a facilita accesul la
educatie si formare si la oportunitati de cariera pentru o gama mai larga de cursanti. Aceasta gama
mai larga de cursanti include grupuri dezavantajate si vulnerabile (cum ar fi persoanele cu dizabilitati,
persoanele in varstd, persoanele slab calificate/calificate, minoritatile, persoanele cu origini migrante,
refugiatii si persoanele cu mai putine oportunitati din cauza locatiei lor geografice si/sau a contextului
social sau situatiei economice vulnerabile). Micro-certificarile pot fi, de asemenea, utilizate Tn moduri
specifice pentru a aborda provocarile din cadrul sistemelor de educatie si formare si ale pietelor
muncii, inclusiv de gen si alte stereotipuri discriminatorii (de exemplu, in ceea ce priveste optiunile de
studiu si Tn cadrul practicilor si materialelor educationale), pentru a sprijini tranzitia de la scoala la
viata activa profesional.
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Micro-certificarile din perspectiva adaptarilor din structura Universitatilor Europene
Prin analiza schematica a discursului privind micro-certificarile, utilizand interviuri semistructurate cu
persoane care se identifica drept stakeholders ai procesului de adoptare/ utilizare a micro-
certificarilor, am identificat un grad ridicat de interactiune cu termenul in contextul integrarii acestuia
in activitatile si strategiile Aliantelor de Universitati Europene. Termenul a fost asociat in mod
semnificativ pozitiv ca familiar, inclusiv din perspectiva sensului si continutului sau, atunci cand a fost
adresat in limba englez, i.e. ,micro-credentials”. Tn raport cu potentiala traducere si utilizare a
termenului in limba romana, respondentii au prezentat alternativ optiuni precum , microcredite”,
,microcredentiale”, , microcertificdri” sau ,micro-acreditiri’. In ceea ce priveste autoevaluarea
respondentilor cu privire la masura in care apreciaza cunoasterea sensului si semnificatiei termenului,
aceasta a variat intre mediu si avansat, fiecare respondent accentuand cadrul inca vag al conectarii
termenului la politile actuale din Spatiul European al invitdmantului Superior (SEIS), respectiv din
Statele Membre UE din care fac parte.

Majoritatea respondentilor au apreciat ca din perspectiva apartenentei lor la Aliante de Universitati
Europene sunt implicati direct sau indirect in actiuni ce presupun implementarea micro-certificarilor,
fie sub aspectul continutului programelor de formare, fie in ceea ce priveste asigurarea calitatii si
integrarea respectivelor programe de formare in strategia academica a Institutiilor de Tnvatamant
Superior considerate. O alta categorie de participanti la interviurile semi-structurate a fost consituita
din echipe care asigura cadrul tehnic in care programele de tip micro-certificari sunt conectate la
pachetele de lucru privind tehnologiile de predare, programele de mobilitate fizica/virtuala, generarea
de certificate digitale, respectiv corelarea cu metodologiile de cercetare si stiinta deschisa (“open
science”).

Din perspectiva maturitatii tehnologice a proceselor asociate micro-certificarilor, au fost identificate
solutii mature din punct de vedere tehnologic pentru acordarea de ,digital badges” la finalizarea
programelor de formare ce conduc la acordarea de micro-certificari. Acest grad ridicat de maturitate
tehnologica privind solutiile de certificare (digitald) a competentelor obtinute prin programe scurte de
formare trebuie corelatad cu (1) o crestere a ofertei de programe de tip , micro-certificari” la nivelul
SEIS, care sa raspunda nevoilor cursantilor, pe de o parte, respectiv nevoilor existente pe piata fortei
de munca, pe de alta parte, si (2) cu crearea cadrului de reglementare prin care programele de micro-
certificari sa beneficieze de integrare reala in politice educationale privind Tnvatamantul superior, ca
alternativa flexibila la programele de studiu de lunga durata, in acord cu recomandarile Consiliului
Uniunii Europene cu privire la competentele cheie pentru fnvatare pe tot parcursul vietii. Cu alte
cuvinte, este necesar ca nivelului ridicat de maturitate tehnologica (technology readiness level) a
solutiilor de emitere a micro-certificarilor sa i corespunda actiuni concrete pentru cresterea gradului
de maturitate societala (societal readiness level) a acestor forme de Tnvatamant superior. Acest lucru
ar trebui sa fie simultan cu crearea si armonizarea cadrului de reglementare european cu cadrele de
reglementare din Statele Membre (policy readiness level).

impreund cu participantii la interviurile semistructurate, in registrul acceptantei societale a
programelor de formare care genereaza micro-certificari, au fost dezbatute si perceptiile comune,
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eronate, asupra subiectului, asa cum au fost acestea identificate anterior Tn 14.07.2020 la Brussels de
catre Peter van der Hijden.

1) ,Micro-certificarile conduc la fragmentarea invatarii”

Un prim scenariu este acela in care majoritatea cursantilor vor alege micro-certificari conectate de
domeniul lor principal de interes academic sau profesional, caz in care opus fragmentarii, utilizarea
micro-certificarilor ar conduce la implementarea autentica a principiilor de Tnvatare pe tot parcursul
vietii, Tn acord cu notiunea de ,,upskilling”. Se remarca in acest contextul rolul important al consilierilor
pentru orientare in cariera care fac parte din institutiile de Tnvatamant superior, precum si externi, cu
misiunea de a indruma si sustine cursantii in a-si compune pachete coerente de micro-certificari,
stivuibile, intr-o abordare pe termen lung a propriului parcurs profesional.

Sarcinile complexe, atat profesionale, cat si academice, vor continua sa justifice necesitatea co-
existentei programelor de studiu de lunga durata (e.g. pentru obtinerea unor competente
profesionale generale in acord cu programul de studiu urmat) cu programele de studiu de tip micro-
certificari, care vor raspunde unor nevoi concrete de specializare sau certificare.

Ca exemplu, se remarca modul in care sunt constituite programele educationale certificate de
Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT), care se referd la programe de studii masterale sau
doctorale ce formeaza competente de creativitate, inovare, antreprenoriat, cercetare si leadership,
fiind Tn acelasi timp centrate pe una dintre temele prioritare ale Comunitatilor de Inovare si
Cunoastere (KICs) din cadrul EIT, i.e. Clima, Digital, Sanatate, Inovatii in energie, Materii prime, Hrana,
Productie manufacturierd, Mobilitate urbani. intre criteriile de calitate pentru acordarea de
certificare EIT, se evalueaza ca programele de studiu ce fac obiectul certificarii (1) sa ofere educatie
robusta in domeniul antreprenoriatului, (2) sd integreze curricula inovativa, puternic axate pe
componenta de Tnvatare practica, (3) sa integreze mobilitate internationala si inter-organizationala,
alaturi de promovarea dimensiunii europene si a deschiderii globale, precum si (4) sd actioneze in zone
de politici de accesibilizare si a strategiei comune de diseminare (European Institute of Innovation and
Technology, 2022).

in ceea ce priveste rezultatele invatarii pentru programele de studiu certificate EIT, au fost create
pentru a servi misiunii de asigurare a calitatii programelor de formare EIT, pentru a modela societati
sustenabile bazate pe valori etice si umane. Au fost astfel definite sase rezultate generale ale Tnvatarii
pentru programele certificate EIT, pentru fiecare dintre acestea fiind definiti descriptori pentru nivelul
de studiu masteral, respectiv doctoral, dupa cum urmeaza (European Institute of Innovation and
Technology, 2022):

Competente si abilitati antreprenoriale (EIT OLO 1);

Competente si abilitati de inovare (EIT OLO 2);

Competente si abilitati creative (EIT OLO 3);

Competente si abilitati interculturale (EIT OLO 4);

Competente pentru sustenabilitate si formularea de judecati de valoare (EIT OLO 5);
Competente si abilitati de leadership (EIT OLO 6).

@Iitate in invdtamantul superior:
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Rezultatele invatarii definite de Institutul European de Inovare si Tehnologie si Comunitatile de
Inovare sunt supuse armonizarii constante in raport cu standardele europene de cooperare pentru
invatamant superior si cercetare. Totodata, rezultatele Tnvatarii definite pentru programele certificate
EIT sunt complementare cu rezultatele Tnvatarii definite in Cadrul European al Calificarilor pentru
Spatiul European al Tnvatamantului Superior. Se asteaptd ca pentru programele de studiu de lunga
durata sau chiar modulele certificate de EIT sa fie definite rezultate ale invatarii mai specifice fata de
cele generale EIT OLO, in conexiune cu formele de evaluare, respectiv cu activitatile de predare si
invatare considerate in cadrul respectivelor programe.

Complementar cu programele de studiu de lunga durata certificate de Institutul European de Inovare
si Tehnologie, EIT a lansat in 2021 apelul pilot pentru initiativa de dezvoltare a capacitatii institutionale
a Institutiilor de Tnvitdmant Superior in materie de inovare si antreprenoriat (Initiativa EIT HEI) (EIT
Raw Materials, 2022). Tn cadrul acestui apel, 7 Universitati din Romania au fost implicate in proiecte
care sa accelereze transferul de bune practici si dezvoltarea capacitatii de inovare si antreprenoriat,
printr-o serie de activitati si pachete de lucru ce includ si dezvoltarea de programe educationale de
scurta durata pentru formare de competente in domeniul antreprenoriatului, atat in randul
studentilor, cat si in randul personalului academic, respectiv administrativ. Asistam astfel la o
sistematizare a programelor de scurtd/lungd duratd care formeaza competente (e.g. de
antreprenoriat si inovare) in randul studentilor non-traditionali (e.g. personal academic, personal
administrativ din Institutii de Tnvtdmant Superior), in contextul invatarii pe tot parcursul vietii.

Se apreciaza de catre respondentii implicati Tn cercetarea de teren ca, in paralel cu programele
complete de studii de lunga durata (e.g. licenta, masterat, doctorat), se creeazd premisele pentru
dezvoltarea de programe flexibile compuse din serii de micro-certificari, stivuibile pentru a crea
specializarea/ certificarea/ acreditarea in domenii de nisa. Programele complete, de exemplu, licenta
si masterul, vor ramane ,,punctul de referinta” (cel putin pentru o vreme) si optiunea preferata pentru
absolventii de scoala secundara si tinerii absolventi. A fi parte a unei comunitati de studenti in campus
pe o perioada mai lunga de timp este o experienta foarte valoroasa si formativa.

in materie de reskilling sau upskilling, ins8, majoritatea covarsitoare (90%) a adultilor au nevoie de
cursuri mai scurte (micro sau chiar nano-certificari) pentru a-si actualiza si a imbunatati competentele,
pentru a-si spori angajabilitatea Tn domenii de nisa sau pentru dezvoltarea personala.

n general, considerand contextul de invétare pe tot parcursul vietii, este recomandat sa se diversifice
competentele. Tmbinarea diferitelor seturi de competente (in raport cu domeniul profesional
considerat, alaturi de competente transversale, precum si competente specifice STEM, respectiv SSH)
contribuie la versatilitatea, adaptabilitatea si deschiderea de noi orizonturi pentru cursant, care
prezinta astfel si grad mai ridicat de rezilienta in raport cu schimbarile inevitabile pe piata muncii.

2) ,Micro-certificarile inseamna calitate scazuta”

Contrar asteptarii privind calitatea mai redusa a micro-certificarilor, pe motiv ca nu sunt integrate intr-
un program de studiu de lunga durata supus acreditarii, exista premise pentru a integra asigurarea
calitatii micro-certificarilor in cadrul de referinta pentru acreditarea programelor de studiu din
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invatamantul superior, ceea ce ar transfera nivelul de incredere al studentilor si stakeholderilor si catre
micro-certificari. In raport cu continuturile micro-certificirilor, se apreciaza ca acestea s aibd un nivel
ridicat de calitate, deoarece proiectarea micro-acreditarilor (in mare parte online, interactive, publice,
de sine statatoare) necesita, prin definitie, mai mult efort si atentie din partea educatorilor decat
proiectarea unor unitati de program obisnuit. Un alt argument Tn aceasta directie este si faptul ca piata
micro-certificarilor este o piata globald, in care studentul poate accesa programe inclusiv de la
distanta. Aceasta oferta globala determina o selectie naturala a programelor de formare care raspund
intr-o mai mare masura necesitatilor cursantilor si ale pietei muncii.

Micro-certificarile ar trebui sa fie supuse asigurarii calitatii in raport cu aceleasi standarde de calitate
ca orice alt tip de furnizare: furnizorii (universitatile etc.) gestioneaza procesele interne de asigurare a
calitatii si agentiile de acreditare efectueaza activitatile externe, adica includ furnizarea de micro-
certificari in reevaluarea periodica a institutiilor si programelor de studiu. De asemenea, agentiile pot
evalua furnizarea de micro-certificari de catre furnizorii netraditionali de educatie si formare, precum
companiile (e.g. Microsoft) sau ONG-urile (e.g. Crucea Rosie).

Cresterea acceptantei societale cu privire la micro-certificari se remarca atat la nivelul studentilor, cat
si a altor categorii de stakeholderi, precum alti furnizori de educatie si formare, angajatori, asociatii
profesionale. Universitatile, de exemplu, aproba calitatea micro-certificarilor oferite de terti printr-o
abordare individuala a fiecarui caz distinct, spre exemplu prin includerea sau recunoasterea
respectivelor experiente de invatare in programele lor de studii (cu sau fara acordarea de credite
transferabile), dupa cum este cazul perioadelor de mobilitate Erasmus, cazul internship-urilor, al
cercetarii de teren, al experientei de laborator sau chiar a stagiilor de practica.

Un set util de ,Principii de asigurare a calitatii pentru calificari” este enumerat in anexa IV la
Recomandarea Consiliului din 2017 privind EQF. Tn invitdmantul superior, inclusiv cu privire la micro-
certificari, sunt aplicabile standardele europene si orientarile pentru asigurarea calitatii in Spatiul
European al invitdmantului Superior (ESG). Alturi de acestea, standardele nationale, sectoriale si
institutionale ENQA si EADTU ofera indrumari utile cu privire la asigurarea calitatii Tn programe de
studiu furnizate la distanta (online) si formele de evaluare care asigurd obtinerea reald a
competentelor urmarite prin programele de studiu in cauza.

3) ,Micro-certificarile pot crea premise pentru frauda in invatamantul superior”

Universitatile experimenteaza noi tipuri de evaluare (deschisa, colectiva), atat pentru a atenua frauda,
cat si din motive pedagogice. Se lucreaza constant si continuu la inovatii in materie de supraveghere
a proceselor de evaluare si asigurare a calitatii Tn invatamantul superior, inclusiv folosind inteligenta
artificiala. Alaturi de crearea unor centre regionale de evaluare bine securizate, tehnologiile digitale
care sunt utilizate Tn procesul de acordare a badge-urilor digitale la finalizarea programelor de formare
de tip micro-certificari integreaza fluxuri de acreditare cu semnaturi digitale si solutii blockchain, ceea
ce contribuie semnificativ la reducerea fraudei si, implicit, la cresterea nivelului de incredere asociat
micro-certificarilor. Mai mult decat atat, la nivel european, se remarca si integrarea micro-certificarilor
semnate digital Tn noua versiunea a Europass, care contribuie la cresterea transparentei in privinta
certificarilor obtinute pe parcursul formarii continue.
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4) ,,Micro-certificarile se refera doar la educatie si formare continua”

Micro-certificarile, ca programe de studiu de sine statatoare sau ca set de micro-certificari stivuibile,
reprezinta o forma de inovare didactica si pedagogica relevantd atat pentru educatie si formare
continua, cat si pentru a accesibiliza invatamantul superior pentru categoriile sociale care ar intdmpina
dificultati Tn a urma un program de studiu de lunga durata in forma traditionala. Pachetele de micro-
certificari complementare vizeaza conectarea unui element de cunoastere atdt la elemente
anterioare, cat si la elemente ulterioare de invatare. Aceasta conectare se poate realiza, prin definirea
unui set de cunostinte si deprinderi necesare a fi achizitionate anterior parcurgerii programului de
formare Tn cauza (denumite colocvial prerechizite, iar pentru scopurile acestui document numite
,preconditii”), respectiv ce se pot achizitiona ulterior (denumite in continuare , postconditii”). Aceste
micro-certificari complementare pot actiona ca alternativa la programele de studiu de lunga durats,
prin care se certificd dobandirea unui corpus de cunoastere si competente intr-un domeniu
profesional. Astfel, micro-certificarile sunt relevante pentru cursanti in toate etapele vietii, putand fi
situate la orice nivel al Cadrului european al calificarilor (EQF). Cu toate acestea, in raport cu utilizarea
micro-certificarilor ca parte din sistemul de Tnvatamant post-secundar, este apreciat ca micro-
certificarile pot corespunde nivelelor de EQF 5+.

De asemenea, micro-certificarile pot fi abordate ca programe de formare de sine statatoare sau parte
din/ completare la programele obisnuite de studiu. Gazduirea de programe de formare care conduc
la obtinerea de micro-certificari Tn universitati reprezinta o directie a Initiativei Universitati Europene,
iar acceptanta societald pentru acest tip de programe de formare tinde sa creasca pe fondul cresterii
cererii si ofertei de programe sau module de studiu livrate (exclusiv) online, in contextul perioadei
pandemice generate de SARS Cov-2. Motivatia studentilor (traditionali sau nu) pentru a urma
programe de studiu care conduc la obtinerea de micro-certificari poate rezida in dorinta de
perfectionare profesionalad (upskilling), de identificarea de noi nuante in propriul parcurs profesional
sau chiar de reconversie profesionala prin programe tintite in raport cu nevoile reale pe piata
capitalului uman.

5) ,,Micro-certificarile inseamna dobandirea de competente, fara a acorda atentie deosebita
timpului de invatare”

Competentele dobandite sunt intr-adevar focusul programelor de micro-certificari, Tnhsa timpul de
invatare este o dimensiune importanta a procesului, din urmatoarele trei motive:

a) Volumul: timpul este o indicatie (un proxy teoretic) al volumului de invatare realizat. Dozarea
adecvata a volumului de invatare Tn intervalul de timp considerat este un diferentiator important intre
diferitele optiuni de formare, contribuind totodatd la armonizarea cadrului de recunoastere si
portabilitate a micro-certificarilor.

b) Protectia cursantilor: intr-o logicd a cursantilor ca si consumatori ai serviciilor de educatie si
formare, acestia au dreptul de a sti care este intervalul de timp asteptat pentru a finaliza un curs, care
este asteptarea privind numarul de ore alocat diferitelor module ce compun programul de studiu ales,
respectiv temporizarea formei de evaluare pentru certificarea obtinerii competentelor vizate. Acesta
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este timpul notional de care ar avea nevoie un student mediu cu norma intreaga. Fiecare individ are,
Tnsa, un parcurs unic, care 1i poate facilita/ incetini acumularea de cunoastere in intervalul de timp
considerat, situatie Tn care, in raport cu experiente anterioare, studentul va putea aprecia care este
efortul suplimentar/diminuat pe care va trebui sa il depuna pentru obtinerea nivelului dezirabil de
competente asociate programului de studiu urmat.

c) Indrumare din partea profesorului: Estimarea timpului de invitare fi ajutd pe organizatorii
programelor de formare (inclusiv programelor care genereaza micro-certificari, precum decani,
directori de programe de studiu, profesori, colaboratori si alti formatori) sa planifice activitatile
cursului si sa evite programele de invatamant supraincarcate sau subincarcate.

Sistemul de acumulare de credite de studiu transferabile, ECTS, utilizat pe scara larga la nivelul
Spatiului European al invitdmantului Superior, se bazeazi exact pe acest timp notional de care ar avea
nevoie un student mediu cu norma intreagd pentru a atinge anumite competente (rezultate ale
invatarii). Creditele ECTS au un format bine testat si general cunoscut: un credit ECTS corespunde unui
numar de 25-30 de ore de invatare (inclusiv studiu individual si perioada de evaluare). ECTS a fost
conceput initial pentru studentii Erasmus si este acum utilizat Tn fnvatamantul superior din Spatiul
European al Invitdmantului Superior, atat pentru studentii cu perioade de mobilitate international3,
cat si pentru cei care nu desfasoard programe de mobilitate.

Utilizarea ECTS nu este neaparat limitata la programe complete din Tnvatamantul superior. ECTS poate
fi aplicat la nivelul tuturor tipurilor si nivelurilor de invatare, fie aceasta de lunga sau scurta durata,
generala, profesionala (VET) sau invatamant superior, respectiv invatare continud, pe tot parcursul
vietii. Tn acest context, apreciem ci nu este necesard utilizarea de sisteme alternative de creditare sau
,echivalente” (cum ar fi ECVET).

Este important de retinut cd sistemele de creditare precum ECTS reprezinta instrumente de informare
pentru facilitarea recunoasterii si portabilitatii creditelor, individuale sau acumulate sub forma de
pachete de credite. Acestea nu garanteaza automat recunoasterea, deciziile de recunoastere fiind
luate de organizatii responsabile si competente, precum universitati (pentru studii suplimentare),
ministere si organisme profesionale (pentru licenta) si angajatori (pentru munca). Acordurile dintre
autoritatile competente pot facilita si accelera deciziile de recunoastere (si acumulare) si le pot face
(semi) automate Tn anumite sectoare sau regiuni (asa cum este pilotat de unele dintre Aliantele
Universitare Europene n cadrul Initiativei Universitati Europene).

n raport cu cadrul referential comun, prin ,,Propunerea Comisiei Europene pentru o recomandare a
Consiliului pentru o abordare europeana cu privire la micro-certificari pentru invatare pe tot parcursul
vietii” si documentele care au fundamentat propunerea, intervalul de credite ECTS in care se poate
incadra un program de micro-certificare este intre 1 si 59. In practicd, este de asteptat, insd, ca
majoritatea micro-certificarilor sa aiba volume de invatare ce corespund unui numar de 1 pana la 15
credite ECTS (European project MICROBOL, 2022). Experienta de invatare care corespunde unui volum
mai mic decat 1 ECTS este denumita comun nano-invatare, care, in anumite conditii, poate conduce
la obtinerea de nano-certificari.
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Definitii. Principii. Elemente pentru credibilitatea micro-certificarilor

fn Comunicarea privind realizarea unui spatiu european al educatiei pan3d in 2025 (European
Commission) (septembrie 2020), Comisia a anuntat o propunere de recomandare a Consiliului pentru
a sprijini construirea Tncrederii in micro-acreditdri in Europa. Comunicarea spunea ca recomandarea
ar urma sa asigure ca toti pasii necesari pentru micro-acreditari sa fie pusi in aplicare pana in 2025.
Prin urmare, o actiune privind o abordare europeana a micro-acreditarilor este inclusa Tn programul
de lucru 2021 al Comisiei (European Commission) sub titlul ambitiei ,,Promovarea modului nostru
european de viata” (European Commission, p. 8). Propunerea de recomandare a Consiliului privind
micro-certificarile va fi prezentata impreuna cu propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului
privind conturile individuale de invatare.

n Europa, oamenii trebuie si-si actualizeze continuu cunostintele, abilititile si competentele pentru
a umple decalajul dintre educatia si formarea lor si cerintele unei piete a muncii in schimbare rapida.

Criza COVID-19 a condus la o crestere rapida a cererii de oportunitati de invatare scurte si
personalizate (Cedefop). Aceasta cerere pentru noi forme de invatare a condus la o crestere
corespunzatoare a interesului pentru ‘micro-credentials’ care certifica rezultatele acestor mici
experiente de fnvatare.

Se asteaptd cd aceasta cerere va continua in timpul redresarii dupa pandemie si in anii urmatori.
Tranzitiile ecologice si digitale, facilitate de programul de finantare Next Generation UE, au creat, de
asemenea, o nouad cerere din partea cursantilor, lucratorilor si solicitantilor de locuri de munca care
doresc sa isi perfectioneze competentele (upskill) si sa se recalifice (reskill). Acesti cursanti, angajati si
persoane aflate Tn cdutarea unui loc de munca doresc sa-si asigure capacitatea de angajare si progresul
in carierd. De asemenea, doresc sd acceseze studii suplimentare si sa invete pentru propria lor
dezvoltare personala.

Oportunitdtile de Tnvatare cu un volum mai mic decat pentru calificarile traditionale sunt dezvoltate
rapid Tn Europa si in lume de catre o mare varietate de furnizori publici si privati, ca raspuns la cererea
de forme de educatie si formare mai flexibile, centrate pe cursant. O astfel de educatie si formare pe
tot parcursul vietii are loc in diferite contexte (la serviciu, acasa, in randul persoanelor care lucreaza
deja siin randul celor care nu lucreaza in prezent (OECD, 2021)). Micro-certificarile permit dobdndirea
si recunoasterea flexibild si directionata a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor pentru a
raspunde nevoilor noi si emergente din societate si pe piata muncii. Important este ca micro-
certificdrile nu inlocuiesc calificirile traditionale. Tn schimb, ele pot completa calificirile traditionale si
pot servi drept o oportunitate de invatare pe tot parcursul vietii pentru toti. Avand in vedere
flexibilitatea lor, micro-certificarile pot fi concepute si furnizate de o varietate de furnizori in mai multe
medii diferite de invatare formale, non-formale si informale.

Pana la finele anului 2021, nu a existat o definitie comuna a micro-certificarilor si inca persista o lipsa
de standarde care sa le descrie si sa le recunoasca. Acest lucru provoaca ingrijorari cu privire la
valoarea, calitatea, recunoasterea, transparenta si , portabilitatea” acestora (portabilitatea intre si in
cadrul sectoarelor educatiei si formarii, portabilitatea pe piata muncii si portabilitatea intre tari)
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(European Commission, 2020). Acest lucru limiteaza increderea, intelegerea, acceptarea si adoptarea
pe scara larga, ceea ce, la randul sau, limiteaza potentialul micro-certificarilor de a sprijini invatarea
(continuad) personalizata si parcursul profesional flexibil.

O prima definitie acceptata la scara larga, in plan european, este cea conform careia micro-certificarile
sunt certificari ale unor volume reduse de invatare (European project MICROBOL, 2022), al caror scop
este de a oferi cursantilor cunostinte, abilitati si competente specifice (in context de responsabilitate
si autonomie), prin care sa raspunda nevoilor societale, personale, culturale sau ale pietei muncii.

Percepute ca elemente centrale Tn cadrul Initiativei Universitati Europene, micro-certificarile sunt
considerate de specialistii n stiintele educatiei din Aliantele de Universitati Europene nu doar drept
reper metodologic, ci o cale de a integra in invatamantul superior pentru cursantii care nu si-ar putea
lua angajamentul pentru cursuri traditionale organizate si livrate in cadrul programelor de studiu de
lunga durata. Menite sa contribuie la dezvoltarea socialda, economica si politica, exista perceptii
conform carora micro-certificarile vor actiona ca si catalizator al unei miscari revolutionare in
fnvatamantul superior, avand ca misiune contributia la identificarea locului potrivit in lume pentru
fiecare dintre cetatenii Europei (Bruschi, 2022).

n corelatie cu Agenda pentru competente in Europa (Uniunea Europeana, 2020), micro-certificarile
pot aduce un plus de continuitate intre fnvatamantul secundar (scoald), invatamant superior si piata
fortei de munca. Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a spatiului european
al educatiei (2021-2030) evidentiaza rolul esential al fnvatamantului superior pentru a sustine
invatarea pe tot parcursul vietii, explorand conceptul de micro-certificari ca optiune de crestere a
oportunitatilor de invatare, prin (a) invatare modulara si flexibila, respectiv (b) parcursuri educationale
flexibile, centrate pe cursant (Consiliul Uniunii Europene, 2021). Adaptarea programelor de formare
la nevoile cursantilor atat din perspectiva flexibilitatii in timp (cursuri de lunga/scurta durata, alegerea
momentului Tn care cursantii pot accesa informatia), cat si din perspectiva modului in care cursantii
iau parte la formare (fata in fata/ virtual/ hibrid, sincron/asincron) si a modului in care acceseaza
informatia, sunt consecinte intrinseci utilizarii micro-certificarilor ca forma de accesibilizare a
educatiei si formarii pentru invatare pe tot parcursul vietii. Totodata, este de remarcat faptul ca desi
micro-certificarile se obtin in urma unor programe de formare de durata mai redusa, acestea au un
nivel mai ridicat de specializare si pot fi puse in contextul demersurilor mai mature de recunoastere a
fnvatdrii  anterioare, pentru echivalarea/recunoasterea/dobandirea unor certificari pentru
competente obtinute Tn urma unor experiente de educatie non-formala sau informala.

Discutia despre micro-certificari aduce nsa in primplan si subiectul micro-predarii si micro-invatarii.
Daca micro-predarea este un demers mai matur, integrat inca din anii 1960 in programele de formare
a personalului didactic pentru simularea unor situatii de predare cat mai apropiate de cele reale
(Cooper & Allen, 1970), conceptul de micro-invatare este inca relativ volatil, asimilat in sens larg
flexibilitatii procesului de invatare, adesea mediat de mijloace electronice/ digitale, conducand cel mai
frecvent la asocierea cu forme de Tnvatare asincrona. Micro-predarea si micro-invatarea pot face parte
din metodele utilizate in livrarea de programe de educatie si formare in urma carora se obtin micro-
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certificari, fara a insemna ca micro-certificarile se obtin exclusiv ca urmare a unor succesiuni de
experiente de micro-predare, carora le-ar corespunde succesiuni de experiente de micro-invatare.

n contextul discutiei despre fragmentarea invatarii prin programe de conduc la obtinerea de micro-
certificari, putem adresa fragmentarea din perspectiva surselor de documentare, respectiv din
perspectiva Tnvatarii. Coreland cu notiunile de micro-predare si micro-invatare, modulele pot fi
organizate ca serii de episoade de invatare, centrate pe sarcini specifice de indeplinit de catre cursant,
cu focus profund si eforturi de scurta durata, care sporesc angajamentul real al cursantului in raport
cu unitatile scurte de invatare (Bruschi, 2022).

Propunerea Comisiei Europene pentru o Recomandare a Consiliului Uniunii Europene privind o
abordare europeana a micro-certificarilor pentru Tnvatarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de
insertie profesionala ofera o definitie a micro-certificarilor. Aceasta Recomandare a fost adoptata in
iunie 2022. Astfel, o micro-certificare este definita ca inregistrarea rezultatelor invatarii dobandite
de un cursant in urma unui volum mic de invatare. Pentru ca aceste rezultate ale invatarii sa fie
inregistrate ca micro-certificare, ele trebuie sa fi fost evaluate in raport cu standarde transparente si
clar definite. Tn materie de input, cursurile care conduc la obtinerea de micro-certificiri sunt
concepute pentru a oferi cursantului cunostinte, abilitati si competente specifice care raspund la
nevoilor sociale, culturale sau nevoilor de pe piata fortei de munca. Micro-certificarile sunt detinute
de cursant, sunt portabile, iar informatiile despre micro-certificari pot fi partajate la initiativa
cursantului. Micro-certificarile pot fi independente, de sine statatoare, sau combinate in certificari mai
mari. Pentru a garanta calitatea procesului de educatie si/sau formare care a condus la obtinerea de
micro-certificari, respectivele programe sunt subiectul mecanismelor interne si externe de asigurare
a calitatii in conformitate cu standardele convenite in relevante sectorului sau domeniului de activitate
(Comisia Europeana, 2021). Pentru a asigura portabilitatea si posibila combinare a micro-certificarilor
in certificari mai ample, furnizorii de micro-certificari sunt incurajati sa semneze digital si sa certifice
obtinerea micro-certificarilor, inclusiv prin facilitarea depozitarii/ stocarii acestora in portmonee
digitale pe dispozitivele personale ale cursantilor sau pe serverele furnizorilor de formare, in registrele
nationale de stocare a datelor privind educatia studentilor, Tn conexiune cu portalul Europass,
sectiunea , Competentele mele” sau in alte medii publice si/sau private, cu conditia respectarii
principiilor Regulamentului General pentru Protectia Datelor (GDPR). Totodata, in asigurarea
portabilitatii datelor cursantilor se recomanda respectarea principiilor adoptate de Reteaua
Declaratiei de la Groningen si conectarea la Conturile Individuale (Personale) de Tnvatare. Principiile
Declaratiei de la Groningen vizeaza libertatea cetatenilor de a consulta si partaja date autentice privind
parcursul lor educational cu oricine doresc, oricand au nevoie si de oriunde s-ar afla. Pentru realizarea
acestui deziderat este necesara crearea unui spatiu global de convergenta a registrelor digitale de date
privind studentii, respectand in egald masura autonomia nationald/ institutionala si diversitatea. Fara
a se concentra exclusiv asupra fnvatamantului superior, Declaratia de la Groningen isi propune sa
creeze cadrul de consultare si schimb de bune practici pentru realizarea obiectivului de portabilitate
digitala a datelor studentilor intre toate partile interesate la nivel global, cu focus particular asupra
institutiilor de Tnvatamant superior (The Groningen Declaration Network, 2022).
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n context global, UNESCO propune la inceputul anului 2022 o definitie pentru micro-certificari, cu
rolul de punct de referinta international pentru definitiile si acceptiunile actuale si viitoare ale
acestora. Pornind de la cele mai frecvent mentionate caracteristici ale micro-certificarilor (i.e.
certificare, deprinderi necesare sau alte tipuri de credentiale, rezultate si evaluare, standarde si
asigurarea calitatii, scop, durata, proprietate, portabilitate, perspective de partajare, furnizori,
securitate si mod de livrare), conform definitiilor existente si a perceptiei grupului de experti implicati
in proces, UNESCO propune urmatoarea definitie: o micro-certificare este o
inregistrare/dovada/proba a unor rezultate ale Tnvatarii tintite, prin care se verificad ceea ce stie,
intelege sau poate face cursantul. Micro-certificarea include un proces de evaluare bazat pe standarde
clar definite si este acordata de un furnizor acreditat. Micro-certificarea are valoare de sine statatoare
si poate, totodatd, sa contribuie sau sa completeze alte micro sau macro certificari, inclusiv prin
recunoasterea invatarii anterioare. Micro-certificarea indeplineste standardele de asigurare a calitatii
relevante domeniului (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, 2022).

Cu accent pe (1) competente, (2) corelare cu cerintele pietei muncii, (3) evaluare adecvata pentru
confirmarea obtinerii rezultatelor invatarii si (4) asigurarea calitatii, experienta concreta la nivel global
indica o varietate de tipuri de programe care ofera micro-certificari, de la MOOCs (massive online
open courses), la cursuri pentru care se ofera ecusoane/ certificate digitale de participare, cursuri de
scurta duratd, programe de scurta durata, programe postuniversitare si alte tipuri de colaborari
formale/ non-formale/informale cu scop educational, intre furnizori de educatie si chiar angajatori sau
alte organizatii relevante pe piata muncii.

Flexibilitatea fiind o caracteristica importanta a micro-certificarilor, observam o serie de puncte
comune intre acestea si cursurile online deschise (MOOCs), precum: digitalizarea (totala sau partiala),
modularitatea, adaptarea continuturilor pentru predare in volume mici. Micro-certificarile sunt astfel
menite sa complementeze programele de studiu de lunga durata pentru a facilita Tnvatarea pe tot
parcursul vietii si rezilienta cetatenilor si a sistemelor de educatie la schimbarile rapide si frecvente
care apar la nivel social si societal, economic, politic si de mediu. Alaturi de contributia micro-
certificarilor la atingerea tintelor privind adaptarea cetatenilor pentru Tnvatare pe tot parcursul vietii,
aceste programe de educatie si/sau formare pot fi percepute si ca porti de acces pentru programe de
studiu de lunga durata, respectiv ca instrumente de experimentare pentru noi pedagogii si tehnologii
didactice.

Considerand caracterul concentrat al micro-certificarilor pe domenii de specializare, aceste programe
de formare prezinta un puternic caracter interdisciplinar, in care se regasesc drept furnizori de
cunoastere atat institutiile de invatamant superior, cat si angajatori sau alte organizatii care contribuie
la continutul programului de formare/educatie. Daca in Statele Unite ale Americii si America de Nord,
in sens larg, observam ca angajatorii si platformele de cursuri online deschise (MOQOCs) devin
principalii furnizori de micro-certificiri, in Spatiul European al invatdmantului Superior institutiile de
invatamant superior raman atat motoare ale inovatiei, cat si principalii furnizori de micro-certificari.

Fara a fi un concept nou, micro-certificarea isi gaseste acum un nou loc in contextul nevoii de
compatibilizare si portabilitate, ceea ce a contribuit la cresterea interesului pentru subiectul asigurarii
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calitdtii si pentru recunoasterea invatarii anterioare, dobandite in context non-formal sau informal. Tn
acord cu principiul autonomiei institutiilor de Tnvatamant superior, este important ca legislatia
actualizatd sa respecte libertatea universitatilor de a oferi sau nu programe de micro-certificari.
Totodata, se face distinctie intre micro-certificari purtatoare de credite (ECTS) sau nu, respectiv intre
micro-certificari livrate ca (1) module distincte, (2) parte dintr-un program de studiu conventional sau
(3) parte din prevederile de invatare pe tot parcursul vietii. Din perspectiva portabilitatii si a
potentialului de acumulare de micro-certificari succesive, este de preferat ca micro-certificarile sa aiba
asociat un numar de credite ECTS, aspect care este inclus si in recomandarile Comisiei Europene
(Comisia Europeana, 2021).

n raport cu recomandarile Comisiei, se disting dou3 categorii de elemente pentru emiterea de micro-
certificari:

l. Elemente obligatorii —care ar trebui sa se regdseasca atat pe documentul (fizic sau virtual,
certificat pentru securitate digitald) care atesta obtinerea micro-certificarii, cat si in
cataloagele asociate sau in registrele institutionale, nationale, europene:

Date de identificare ale cursantului;

Titlul micro-certificarii;

Tara/ regiunea emitentului;

Organismul care acorda micro-certificarea;

Data emiterii micro-certificarii;

Rezultatele invatarii;

Volumul de invatare necesar pentru obtinerea rezultatelor invatarii (de preferat a se

exprima in credite ECTS atunci cadnd acest lucru este posibil); ?

h. Nivelul (si ciclul, daca este aplicabil) experientei de Tnvatare care conduce la obtinerea
micro-certificarii (exprimat in raport cu Cadrul European al Calificarilor (EQF) sau cu
Cadrul Calificdrilor pentru Spatiul European al Tnvitdmantului Superior (QF-EHEA),
daci este aplicabil); 2

i. Metoda de evaluare;

j. Forma de participare la activitatile de invatare;

k. Cadrul de asigurarea a calitatii aplicabil micro-certificarii;?

@ 0 oo T o

Tn majoritatea cazurilor, micro-certificirile se situeaza in intervalul de 1-59 ECTS, corespunzator unui volum de
fnvatare mai scurt decat ce se poate incadra intr-un an de program de studiu de lunga durata (e.g. considerand
ciclurile de licenta de 3 x 60 ECTS, respectiv ciclurile de studii masterale de 2 x 60 ECTS). Cu toate acestea, exista
tari/ institutii care reglementeazd/ practica recunoasterea micro-certificarilor in raport cu intervale mai
restranse de volume de invatare (e.g. Estonia — micro-certificari cuprinse intre 3 si 30 ECTS, Irlanda — micro-
certificari de pana la 13 ECTS, in vreme ce alte institutii recunosc drept micro-certificari doar programele de
formare/educatie care au volume de maxim 15 ECTS).
2Al5turi de QF-EHEA, EQF, se poate face referire si la Cadrul National al Calificirilor aplicabil (abreviat in
continuare NQF), respectiv Cadre Sectoriale ale Calificarilor (SQF), daca acestea sunt aplicabile.
3Micro-certificirile sunt supuse asigurarii calititii interne si externe de catre sistemul in care acestea sunt
generate (e.g. educatie, formare sau in contextul pietei muncii in care micro-certificarea este dezvoltata si
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Il. Elemente optionale - care pot sd se regaseasca atat pe documentul (fizic sau virtual,
certificat pentru securitate digitald) care atesta obtinerea micro-certificarii, cat si in
cataloagele asociate sau in registrele institutionale, nationale, europene:

a. Deprinderi necesare pentru inscrierea la activitatea de invatare;

b. Informatii privind metodele de supervizare si verificare a identitatii in timpul evaluarii
(i.e. (1) nesupraveghere, fara verificarea identitatii, (2) supravegheat, fara verificarea
identitatii, (3) supravegheat online sau in locatie, cu verificarea identitatii);

c. Nota obtinutg;*

d. Optiuni de integrare/ acumulare (i.e. program de micro-certificare independent, de
sine statator/ program integrat sau cu optiuni de acumulare cu alte micro-certificari
succesive);

e. Alte informatii suplimentare (Comisia Europeana, 2021).

Perceptia comuna asupra micro-certificarilor — o perspectiva globala

Pentru a verifica intelegerea comuna asupra subiectului micro-certificarilor la nivel global, am realizat
o sinteza a principalele intrebari si raspunsuri cu privire la micro-certificari disponibile in selectia
Google. Prezentam in continuare acest sumar.

Q1. Merita micro-certificarile? —Acestea pot fi o optiune excelenta de perfectionare. Micro-
certificarile ofera atat studentilor, cat si profesionistilor oportunitatea de a-si extinde setul de
abilitati, de a-si Tmbogdti CV-ul si de a deveni experti in domeniul lor (Colorado State University
Global, 2020);

livratd). Procesele de asigurare a calitatii trebuie s3 fie adecvate scopului, sa fie clar documentate, accesibile si
sa raspunda nevoilor cursantilor si ale partilor interesate. Asigurarea externa a calitatii se bazeaza in primul rand
pe evaluarea furnizorilor (preferabil fata de evaluarea externa invididuala a fiecarui curs) si pe eficacitatea
procedurilor interne de asigurare a calitatii la nivelul furnizorilor de micro-certificari. Pentru evaluarea externa
privind asigurarea calitatii se au in vedere reperele din (1) Anexa IV din Cadrul European al Calificarilor, atunci
cand este aplicabil, (2) Standardele si Orientdrile pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al
Tnvatdmantului Superior, dacd este aplicabil, (3) Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitétii in
educatie si formare profesionala (EQAVET), daca este cazul, respectiv alte instrumente de asigurare a calitatii
aplicabile, inclusiv registre si marci, pentru a construi increderea publica Tn micro-acreditari si acceptanta
societald a acestora. In ceea ce priveste asigurarea calitatii prin procese interne, furnizorii de micro-certificari ar
trebui sa se asigure de realizarea urmatoarelor elemente: calitatea generala a micro-certificarii in sine, pe baza
standardelor aplicabile, calitatea cursului, parerile si sugestiile cursantilor cu privire la experienta de invatare
care duce la micro-certificare si parerile colegilor, ale partenerilor, inclusiv ale altor furnizori si ale partilor
interesate, cu privire la experienta de invatare ce conduce la obtinerea micro-certificarii.

pentru asigurarea recunoasterii si portabilitatii micro-certificarilor, este important ca in documentul care
atesta/ insoteste micro-certificarea sa se includa si referinte privind scara de notare utilizata in procesul de
evaluare. Pentru transparentizarea nivelului de performanta, se va tine cont de prevederile Ghidului de utilizare
a Sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii (ECTS) (Uniunea Europeana, 2015).
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Ce sunt micro-certificarile? — O micro-certificare este o recunoastere scurtd, bazata pe
competente, care permite unui educator sa demonstreze cunoastere intr-un anumit domeniu
al stiintelor educatiei. (National Education Association, 2022);

Cine poate emite micro-certificari? — Micro-certificarile sunt oferite de companii, colegii,
universitati, organisme profesionale, organizatii de licentiere si prin parteneriate intre
educatie si afaceri. (Teach Online Canada, 2020);

Cum se dezvolta micro-certificarile? — Persoanele fizice pot acumula micro-certificari in patru
pasi simpli: (1) Selectarea unei abilitati/ competente pentru care se doreste recunoasterea
fnvatarii anterioare/ inscrierea la un program de formare, (2) Colectarea dovezilor necesare
care sa demonstreze competenta in domeniul selectat, (3) Incircarea si trimiterea dovezilor
colectate, (4) Partajarea digitala a competentelor certificate (Digital Promise, 2022).

Care sunt exemple de micro-certificari? — Micro-certificarile pot fi acordate pentru abilitati
soft si hard. Exemple de domenii tematice includ autogestionarea, munca in echipa,
marketingul digital si analiza datelor (Deakin University, Australia, 2017);

Sunt micro-diplomele recunoscute? — Aceste acreditari sunt in general considerate un tip de
,mini calificare” care verifica abilitatile, competentele sau experienta unei persoane pentru
anumite roluri. (...) Certificarea acestor experiente va ajuta la asigurarea faptului ca
programele de formare cu volume mici de invatare sunt recunoscute, portabile si valorizate
in diferite jurisdictii, angajatori, locuri de munca si sectoare (Canada West Foundation, 2021);
De ce sunt bune micro-acreditarile? — ,Micro-acreditarile sunt benefice pentru detinatorii de
diplome care doresc sa adauge abilitati specifice CV-ului lor, precum si pentru angajatii care
nu au inca o diploma”, conform Shea. ,,Multe universitati structureaza micro-acreditari astfel
incat studentii sa poata obtine credite, sporind valoarea generald pentru cursantii care doresc
o diploma pe termen lung.” (Forbes, 2021);

De ce sunt importante acreditarile micro? — Aceste calificari sunt concepute pentru a oferi
abilitati, cunostinte si valori pe durata a trei panad la patru ani de studiu care sa permita
absolventilor sd intre pe piata muncii. Avand in vedere schimbarile rapide din economia
globala, absolventii trebuie sa continue sa invete noi tehnologii si tehnici pe tot parcursul vietii
pentru a ramane productivi (Malaysian Qualifications Agency, 2020);

Ce este o acreditare stivuibila/ acumulabild? — Aceasta reprezintd o serie de recunoasteri
succesive ale invatamantului postsecundar care permit indivizilor sa progreseze intr-o cariera
— micro-certificarile pot spori perspectivele pe piata muncii ale lucratorilor cu calificare medie.
in lumina schimbarilor recente de pe piata muncii, aceste acreditiri pot reprezenta un
rezervor important pentru fluctuatiile rapide la locul de munca (Community College Research
Center, Teachers College, Columbia University, 2017);

Qlo. Cat timp dureaza un microcredit? —aproximativ 200 de ore (echivalent 8 ECTS). Durata

Hestiscdy
o Galitate in invdtamantul superior:

este o caracteristicd majora care distinge microcreditele — care dureaza intre opt pana la
aproximativ 200 de ore — fata de alte tipuri de cursuri, desi unele cadre didactice considera ca
modul Tn care sunt evaluate reprezintd un factor mai important de diferentiere
(Microcredentials: A mini guide to the micro college course market, 2021);
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Qll. Ce este o micro-acreditare in Noua Zeelanda? — O micro-acreditare Auckland Online
este o modalitate formala de a recunoaste si de a certifica invatarea unui set coerent de
abilitati, cunostinte si experienta. Conceput pentru profesionistii care lucreaza, micro-
acreditarile Auckland Online vor permite studiul pentru o perioada scurtd, cu timp partial in
mediul dedicat de invatare complet online (University of Auckland Waipapa Taumata Rau New
Zealand, 2022);

Q12. Ce sunt microcreditele in Tnvatamantul superior? — Microcreditele sunt certificari de
cunoastere; ecusoanele/ insignele (digitale) verifica asimilarea unor competente specifice.
Indiferent cum le numim, par a se (fi) integra(t) in invatamantul superior pe termen lung (The
Hechinger Report, 2021);

Q13. Ce este Micro Bachelor (Micro Licenta)? Create intr-un parteneriat unic cu colegii,
universitati si corporatii inovatoare, programele MicroBachelors sunt o serie de cursuri
universitare care au fost personalizate si grupate pentru a satisface nevoile reale ale
angajatorilor (EdX, 2022);

Ql4. Ce sunt rutele profesionale acumulabile? Certificarile cumulabile in educatia
profesionala la colegiile comunitare din California compun rutele profesionale stivuibile.
Acestea constau in recunoasteri multiple, secventiale, care fie le permit studentilor sa
acumuleze succesiv acreditari de nivel superior (programe ,,progresive”), fie sa construiasca o
,retea” de acreditari interconectate (Public Policy Institute of California, 2018). Figura 4
prezinta o reprezentare grafica a programelor progresive, in vreme ce figura 5 prezinta grafic
programele tip ,retea de certificari”.

y

MC3
‘ (Preconditii:
MC2 MC2,
(Preconditii: Postconditii: -)
MC1 MC1,
(Preconditie: -, Postconditii:
Postconditie: MC3)

MC2)

Figura 4: Reprezentare grafica programe (rute profesionale) compuse din micro-certificari
progresive
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Figura 5: Reprezentare graficd programe (rute profesionale) tip ,,retea de micro-certificari”

n raport cu exemplele prezentate in figurile de mai sus, remarcidm ca este importanta corelarea micro-
certificdrilor cu cadrele de referintd adoptate la nivel european, care au impact sau derivd din
competentele cheie pentru Tnvatare pe tot parcursul vietii, dupa cum este reflectat in EntreComp,
DigComp si GreenComp. Spre exemplu, GreenComp este un cadru de referintd pentru competentele
de durabilitate. Acesta oferd o baza comuna pentru cursanti si indrumari pentru educatori, promovand
o definitie consensuala a ceea ce presupune durabilitatea ca si competenta. Raspunde nevoii tot mai
mari pentru oameni de a imbunatati si dezvolta cunostintele, abilitatile si competentele de a trai, de
a lucra si de a actiona intr-o maniera durabild. GreenComp este conceput pentru a sprijini programele
de educatie si formare pentru invatarea pe tot parcursul vietii, fiind scris pentru a facilita
aplicabilitatea la nivelul tuturor cursantilor, indiferent de varsta si nivelul lor de educatie si in orice
cadru de invatare - formal, non-formal si informal. Competentele de durabilitate pot ajuta cursantii sa
devina ganditori sistemici si critici, precum si sa dezvolte responsabilitate si sa formeze o baza de
cunostinte pentru toti cei cdrora le pasa de starea prezentd si viitoare a planetei (European
Commission & JRC, 2022).

Perceptia asupra optiunilor de adoptare a vocabularului specific in limba romana
Pe fondul lipsei unei transpuneri unanim acceptate a termenului ,micro-credentials” in limba romana,
in etapa de cercetare de teren am cautat sa evaluam perceptia actorilor implicati in implementarea

,micro-credentials” cu privire la termenul echivalent in limba romana. Concluziile interviurilor au
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evidentiat ca in cadrul grupurilor de lucru din universitatile romanesti care fac parte din Aliante de
Universitati Europene se alterneaza intre urmatorii termeni, cu rolul de a face referire la ,micro-
credentials”: microcredite (sau micro-credite)/ microcredentiale (sau micro-credentiale)/
microacreditdri (sau micro-acreditdri)/ microcertificari (sau micro-certificiri). In incercarea de a defini
nuantele care diferentiaza termenii, am reflectat impreuna cu persoanele intervievate la urmatoarele
posibile definitii ale termenilor din cAmpul semantic al ,,micro-credentials”:

® Micro-credentiale — termenul a generat adesea un proces de autoreflectie la nivelul
respondentilor, privind faptul ca in engleza , credentials” semnifica un set de date de logare,
sau permisii de acces conectate la un anumit set de date. Respondentii nu considera ca
,micro-credentials” ar presupune permisii de acces segmentat sau gradual la un set de date
ce confirma masura in care au fost insusite competentele asociate. Un alt argument impotriva
acestui termen ca traducere pentru ,micro-credentials” a ilustrat faptul ca nu ar reprezenta
decat o traducere mot-a-mot din limba engleza, care nu ar conecta in mod real subiectul
micro-certificarilor la sensul termenului ,credential” in limba romana;

® Micro-certificari — este termenul care a fost identificat drept cel mai apropiat de ceea ce se
intelege ca ar fi menirea ,,micro-credentials”, cu accent asupra obtinerii unei certificari (etapa
finald, la momentul absolvirii, care confirma atingerea unui set de competente conectate la
rezultatele Tnvatarii pentru activitatile programului de studiu/formare vizat).

® Micro-acreditari — termenul a fost identificat ca inducand ideea acreditarii pe care ar trebui
s3 0 aiba organizatorul/emitentul de ,micro-credentials”. Tn aceasts situatie, ,micro” asociat
termenului de ,acreditare” ar conduce la concluzia (inexactd) ca entitatea
organizatoare/emitenta este specializata exclusiv pentru livrarea respectivului program de
micro-acreditare, nu neaparat pentru intreg programul de studiu din care acel micro-
credential ar putea face parte;

e Micro-credite — termenul conduce la concluzia ca se refera la mai putin decat 1 ECTS, fiind
mult prea ingust pentru a-l cuantifica in mod coerent. E.g. Pentru 1 micro-credit, ne asteptam
la un volum de invatare mai redus decat cele 25-30 ore alocate acum pentru 1 ECTS, ceea ce
inseamnad un consum prea mare de energie la nivel de sistem de formulare a obiectivelor
invatadrii, fara a conduce in mod obligatoriu la o situatie imbunatatita a competentelor
dobandite. Posibil sa fie interpretat si ca o fractie din numarul de credite asociat unei discipline
din invatamantul superior (e.g. pentru 6 ECTS la macroeconomie, un student poate primi doar
3 ECTS daca parcurge 50% din materie si are cunostintele evaluate corespunzator pentru
acestea, urmand sa poata acumula in timp diferenta de 3 ECTS), insa trebuie identificat alt
termen (respondentii au sugerat ,nano-certificari”), pentru ca micro-credite conduce la ideea
de credit mai mic decat efortul alocat unui ECTS.

n concluzie, respondentii au identificat termenul de ,micro-certificare” ca cel care reflecta cu cel mai
mare grad de precizie traducerea si adaptarea pentru ,,micro-credentials” in limba romana. Tn raport
cu traducerea termenului de ,,stackability”, care se refera la caracteristica micro-certificarilor de a fi
acumulabile in timp, in pachete coerente de programe de formare, perceptia grupului de respondenti
a fost ca acest termen ar trebui tradus drept ,,caracter cumulabil”. Cu toate acestea, s-a apreciat ca
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nici termenul ,,stackability” si nici ,,caracterul cumulabil” nu arata explicit modul in care se conecteaza
logic continuturile unei micro-certificari de alte micro-certificari. Prin urmare, pentru ca un set de
micro-certificari sa fie stivuite/cumulate coerent si logic pentru a genera o (macro-)certificare, ele ar
trebui sa aiba un set de conectori logici (e.g. ordinea in care sunt acumulate — preconditii necesare
domeniului de studiu/ profesional).

Totodata, pentru ca micro-certificarile sa fie Tn mod real cumulabile, portabile si recunoscute
international, este necesar sa existe o platforma, e.g. cloud european, in care sa se reuneasca toate
informatiile relevante portofoliului individual (e.g. in Europass) pentru acumularea micro-
certificarilor, fie acestea cu sau fara digital badge asociat.
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Rolul micro-certificarilor in flexibilizarea invatamantului superior si a

rutelor profesionale. Bariere. Solutii

Pornind de la informatiile cunoscute de respondenti cu privire la adoptarea unei abordari comune la
nivel european cu privire la micro-certificari, in etapa de cercetare de teren s-a urmarit evaluarea
perceptiei subiective a grupului de respondenti cu privire la influenta micro-certificarilor asupra (1)
accesului in Tnvatamantul superior, (2) flexibilizarii rutelor academice si profesionale, respectiv (3)
absolvirea/ finalizarea studiilor superioare.

Cu privire la influenta micro-certificarilor asupra accesului in invatamantul superior, respondentii au
apreciat ca aceasta este semnificativa, avand cel mai mare impact la nivelul invatarii pe tot parcursul
vietii. Micro-certificarile s-ar putea dezvolta ca programe de studiu personalizate in raport cu nevoile
angajatorilor, similare cu programele de formare la locul de munca organizate de acestia. Principalul
beneficiu in situatia Tn care obtinerea de micro-certificari are loc in Tnvatamantul superior este ca
aceasta i-ar permite cursantului sa devina mai mobil (in spatiu) pe piata muncii, intrucat ii ofera o
certificare recognoscibila si de alti angajatori in afara celui actual (competente dobandite intr-un cadru
in care se asigura calitatea programului de studiu si a evaludrii). Tn acelasi plan al accesibilizarii
invatamantului superior, se apreciaza ca cel mai ridicat impact l-ar avea asupra categoriilor
netraditionale de studenti, pentru care s-ar putea corela cu servicii de recunoastere a Tnvatarii
anterioare (e.g. din activitati de voluntariat sau activitate profesionald).

Cu privire la modul in care implementarea micro-certificarilor poate sa influenteze parcursul si/sau
progresul in fnvatamantul superior, respondentii au apreciat impactul in baza urmatoarelor
argumente:

e Creste mobilitatea in timp a cursantului (alege cand sa parcurga diferitele micro-certificari
care compun macro-certificarea vizatd), creste flexibilitatea invatamantului — e.g. finalizarea
studiilor de 1S de lung3 duratd intr-un interval mai scurt decat standard sau mai lung, prin
cumularea in timp a competentelor si cunostintelor specifice;

e in corelatie cu conceptul de nano-certificiri, se pot segmenta continuturile unei discipline in
nano-componente (e.g. pentru 6 ECTS la macroeconomie, un student poate primi doar 3 ECTS
daca parcurge 50% din materie si are cunostintele evaluate corespunzator pentru acestea,
urmand sa poatd acumula si stivui in timp diferenta de 3 ECTS). Cu toate acestea, este
important de retinut cd accesarea unui curs (e.g. de 6 ECTS) presupune ca se asuma absolvirea
respectivului curs prin atingerea unui nivel minim cunoscut anterior de rezultate ale invatarii,
la un anumit nivel de performantd. Cursul nepromovat nu ar presupune recunoasterea
partiald a cunostintelor dobandite, desi ar fi util sa existe o corelare intre continuturile
disciplinei-rezultatele invatarii-forma de evaluare pe parcurs/finald, pentru a demonstra
trasabilitatea rezultatelor invatarii pentru care se doreste recontractare/ marire de nota etc.
Acest demers, insd, presupune standardizarea disciplinei si personalizarea parcursului
educational per student, inclusiv in ceea ce priveste planul de evaluare;
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e Flexibilizarea parcursului curricular necesita aprecierea volumului de munca pentru obtinerea
fiecarui rezultat al invatarii, cu riscul ca procesul sa devina mult prea granular, prin urmare
greoi si costisitor.

Impactul micro-certificarilor asupra finalizarii invatamantului superior este estimat sa ofere premise
pentru reducerea ratei abandonului universitar, respectiv pentru adoptarea pe scara larga a invatarii
pe tot parcursul vietii, considerand ca se faciliteaza obtinerea unei certificari noi, inclusiv ca efect al
acumularii micro-certificarilor sub forma unei macro-certificari.

Bariere si solutii
Principalele bariere in calea implementarii micro-certificarilor in Romania, identificate de respondenti,
sunt urmatoarele:

® Lipsa unui registru al cunoasterii pentru cursanti — set de date despre competentele
individuale, cu includerea unui termen de valabilitate pentru fiecare segment de cunoastere
si nevoia de reeducare, atunci cand cunoasterea in respectivul domeniu se considera
perimata;
Lipsa de viziune la nivel national, ca nod intre planul european si cel institutional;
Incoerentd legislativa, in aspecte ce tin inclusiv de normative inter-ministeriale (e.g.
portofoliul ,,educatie” si portofoliul ,,munca”);
Inconsistenta terminologica si conceptuala in actele normative relevante;
Suprareglementare care, daca ramane aplicabila si micro-certificarilor, nu ofera suficienta
inovare de proces si agilitate pentru a face micro-certificarile un instrument responsiv la
schimbarile aparute pe piata muncii.

Principalele solutii identificate de respondenti pentru reducerea barierelor in calea implementarii
microcreditelor in Romania:

e Posibilitatea de a organiza micro-certificari si celor care nu au studii superioare finalizate,
similar modului in care se organizeaza programe postuniversitare;

® Accesul la micro-certificari nu ar trebui conditionat de absolvirea unei forme de invatamant
superior, pentru a maximiza impactul favorabil asupra accesului in invatamantul superior;

e Pentru orice activitate educationala care respecta Recomandarea Consiliului Uniunii Europene
se pot aloca micro-certificari, care prin acumulare conduc la obtinerea unei macro-certificari,
prin parcurgerea intregului set coerent de elemente (conceput anterior ca atare);

® Reglementarea transferului de credite din mediul non-universitar in mediul universitar si intre
ciclurile de studii, inclusiv de la studiile postuniversitare;

® Autonomie universitara diferentiata in raport cu capabilitatile universitatilor de a gazdui
centre de recunostere a invatarii anterioare.
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Recomandari de politici publice si actiuni concrete privind introducere

micro-certificarilor in invatamantul superior

Nr. Crt. | Recomandare Eticheta/ Observatii

1. Integrarea in Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) si/sau in Finantare
Fondul pentru finantarea situatiilor speciale (FSS) de prioritati
conectate la dezvoltarea si implementarea de catre institutiile de
fnvatamant superior de programe care conduc la obtinerea de
micro-certificari, in contextul Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

2. Crearea unui program de asistenta tehnica pentru universitatile Finantare/
care isi actualizeaza politicile institutionale, documentele Guvernanta
strategice si procedurile interne pentru a include in mod adecvat
transpunerea la nivel institutional a prevederilor europene si
nationale privind micro-certificarile.

3. Realizarea unui studiu la nivel national privind experienta Calitate/ Stiintele
Romaniei in micro-certificari si contributia micro-predarii si micro- | educatiei/ Analiza
Tnvatarii Tn asigurarea interna a calitatii micro-certificarilor. preliminara

4, Realizarea unui studiu la nivel national privind receptivitatea Calitate/ Inovatie/
potentialilor consumatori de micro-certificari cu privire la Stiintele educatiei/
pedagogiile inovative si analiza impactului acestor pedagogii si Impact
metode inovative asupra calitatii 360 a micro-certificarii.

5. Realizarea unui studiu national privind infrastructura de predare Calitate/ Stiintele
sincrona/asincrona si ponderea optima a acestor tipuri de educatiei/
formare pentru un grad ridicat de calitate a micro-certificarilor. Infrastructura

6. Armonizarea semantica a termenilor utilizati in plan national, in Guvernanta/
raport cu cei utilizati in traducerile in limba romana ale Legislatie
documentelor europene (e.g. micro-certificari in documentele
romanesti, micro-certificate in versiunea in limba romana a
Propunerii Comisiei pentru o Recomandare a Consiliului cu privire
la micro-certificari (European Commission, 2021)).

7. Integrarea micro-certificarilor in portofoliul institutiilor de Guvernanta/
invatamant superior, dar si a colegiilor universitare non-tertiare, Angajabilitate
ca optiune de fragmentare a programelor de studiu in raport cu
cerintele pietei muncii si in acord cu principiile invatamantului
dual.

8. Realizarea unui proiect pilot in universitati pentru dezvoltarea de | Inovare/
micro-certificari ca instrumente de inovare in (1) pedagogii si Implementare/
metode didactice, (2) accesibilizare a invatamantului superior, (3) | Angajabilitate
corelare cu cerintele pietei muncii si co-creare de curriculum
pentru micro-certificari impreuna cu reprezentantii mediului
privat.
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9. Acreditarea micro-certificarilor implicita (in situatia Tn care Calitate/
furnizorul de formare este o Institutie de Tnvatdmant Superior) ca | Guvernanta/
urmare a faptului ca emitentul (furnizorul de formare) este Inovare
acreditat de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii pentru
programele de invatamant superior pe care le desfasoara, fara a
aloca explicit micro-certificarea unui domeniu de studiu,
considerand caracterul puternic interdisciplinar al micro-
certificarilor.

10. | Crearea cadrului pentru asocierea micro-certificarilor la Guvernanta/
standarde ocupationale existente sau care este necesar sa se Angajabilitate
dezvolte Tn acord cu cerintele pietei muncii.

11. | Introducerea unor acreditdri / forme de diferentiere (din Guvernanta/
perspectiva gradului de incredere / impactului in comunitate, dar | Finantare/ Calitate/
si din perspectiva finantarii diferentiate) a universitatilor care Comunicare
ofera micro-certificari fata de cele care nu ofera astfel de
programe.

12. | Compatibilizarea sistemului de asigurare a calitatii pentru a Calitate/
permite ca micro-certificarile sa se deruleze fata-in-fata/ hibrid/ Digitalizare
virtual, in acord cu politicile revizuite pentru invatamant cu
frecventa care utilizeaza si predare/ invatare in sistem hibrid.

13. | Dezvoltarea capacitatii institutionale a universitatilor care ofera Calitate/ Consiliere
micro-certificari sub aspectul serviciilor oferite de CCOC, pentru a
orienta studentii in selectarea micro-certificarilor (individuale sau
cumulabile progresiv sau in retea) relevante pentru parcursul
profesional dezirabil.

14. | Accesibilizarea contractarii de discipline individuale (ce fac parte Acces/ Calitate/ LLL
din programe de studiu de lunga durata acreditate) de catre
persoanele care nu au calitatea de student al unui program de
lunga durata, cu conditia indeplinirii de catre acestea a conditiilor
minim necesare pentru contractarea respectivelor discipline.

15. | Respectarea autonomiei universitatilor in decizia de a oferi sau nu | Guvernanta/
micro-certificari, precum si in materie de continut al acestora. Autonomie/

Diversitate

16. | Crearea unui registru al micro-certificarilor puse la dispozitie in Guvernanta
Romania, cu actualizare periodica (minim anuald, considerand
volatilitatea competentelor solicitate pe piata muncii).

17. | Crearea unui registru al furnizorilor de micro-certificari, acreditati | Guvernanta
privind asigurarea calitatii programelor de studiu.

18. | Realizarea unei campanii publice de interes general pentru Promovare/
promovarea micro-certificarilor ca si optiune de formare de prima | Constientizare
instantd, precum si pentru promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii.

19. | Realizarea unui program pilot de formare a competentelor pentru | Guvernantad/
dezvoltare durabild pentru elevii de liceu (clasele IX-XI) sub forma | Constientizare/
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de micro-certificari oferite de universitatile care si-au asumat Parteneriate/
rolul de coordonatori hub-uri regionale de dezvoltare durabila Durabilitate

20. | Interoperabilitatea bazelor de date privind micro-certificari, Guvernanta/
RNCP, RMU si alte asemenea baze de date relevante. Digitalizare

21. | Crearea cadrului pentru definirea de rezultate ale invatarii Guvernanta/RPL
(learning outcomes) pentru fiecare domeniu de studiu — cu
listarea tuturor rezultatelor invatarii pentru fiecare domeniu, cu
scopul de a facilita autoevaluarea (initiald) a celor care doresc
recunoasterea invatarii anterioare.

22. | Pentru asigurarea externa a calitatii, modificarea normelor Guvernanta/
actuale prin care fiecare program de studiu se acrediteaza in baza | Calitate
unui set de discipline, astfel incat nomenclatoarele sa reuneasca
rezultate ale invatarii pentru fiecare program de studiu, in loc de
discipline.

23. | Formarea si evaluarea cadrelor didactice in raport cu Guvernanta/
competentele de a forma in anumite arii tematice, conectate cu Calitate/ Stiintele
rezultatele invatarii pentru programele de studiu la care cadrele educatiei
didactice predau. Corelarea cu capabilitatea cadrelor didactice de
a forma doar cunostinte pentru anumite arii, respectiv
cunostinte, responsabilitate si autonomie pentru alte arii.

24. | Crearea cadrului pentru functionarea de centre de recunoastere a | Guvernanta/
invatarii anterioare n fiecare facultate, pe baza de demers Calitate/ RPL/
personalizat pe structura fiecarui cursant, cu identificarea formei | Stiintele educatiei
de evaluare optime in raport cu contextul individual. Aceste
centre ar putea deveni centre de asigurare a sustenabilitatii
financiare pentru eventualitatea in care s-ar taxa evaluarea
personalizata pentru recunoasterea invatarii anterioare.

Evaluarea se poate realiza in raport cu CNC/CEC, putand fi
realizata de cadre didactice implicate in calificarea initiala.
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