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1. Introducere

1.1. UEFISCDI si monitorizarea parcursului profesional al absolventilor de invatamant
superior

Unitatea Executivi pentru Finantarea Invitdmantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltdrii
si Inovidrii (UEFISCDI) a realizat mai multe demersuri de-a lungul timpului privind
monitorizarea parcursului profesional al absolventilor. Primele studii care au vizat monitorizat
insertia absolventilor de Invatdmant superior din Romania au vizat promotiile 2005 si 2009,
respectiv 2006 si 2010, fiind realizate In paralel cu dezvoltarea sistemului Studenti, Absolventi
si Piata Muncii (SAPM), care a fostutilizat totodaté in vederea colectirii comparative a datelor
privind absolventii de invatdmant universitar din promotiile 2010 si 2014.

Cel mai semnificativ pas Inainte a fost realizat prin intermediul proiectului ,Calitate in
invatamantul superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea
invitdmantului roménesc” (POCU-INTL), derulat de UEFISCDI in parteneriat cu Ministerul
Educatiei (MEd) in perioada 2018 — 2022. In cadrul acestuia a fost dezvoltat Chestionarul
National privind Angajabilitatea Absolventilor de Invitdmant Superior (CNAAIS), un
instrument de cercetare utilizat pentru masurarea angajabilitdtii absolventilor de invatdmant
superior.

CNAAIS, a fost deschis pentru completare intre 17 noiembrie 2021 si 28 februarie 2022, sia
fost finalizat de 8.857 de absolventi din anii universitari 2015/2016 si 2019/2020. Alegerea
unui sondaj online a fost influentata de mai multi factori. Accesibilitatea pe dispozitive mobile,
precum telefoane si tablete, a facilitat raspunsul participantilor. Infrastructura folosita a fost
similard cu cea a Chestionarului National Studentesc. Pe fondul pandemiei de Covid-19,
sondajele online au devenit o alegere populard printre cercetdtori, datorita eficientei si
costurilor reduse. Alte motive includ dificultatea interactiunii directe din cauza situatiei
epidemiologice, lipsa de informatii fiabile despre domiciliul absolventilor si succesul anterior
cu infrastructura similard. De asemenea, colectarea si procesarea datelor online a fost mai
eficienta, iar aborddrile variate ale universitatilor in relatia cu absolventii au necesitat o
abordare flexibila.

CNAAIS a identificat o serie de tendinte legate de integrarea absolventilor de studii superioare
in piata muncii la diferite momente temporale. Studiul privind angajabilitatea absolventilor
deinvdtdmant superior din Romdnia (2021)" a pornitdela treiintrebéri esentiale de cercetare:
ce caracteristici influenteaza angajabilitatea, cum evolueazd perspectivele de angajare in timp,
respectiv care a fost impactul pandemiei de Covid-19 asupra traseului educational sau
profesional al absolventilor de Invdtamant superior. Angajarea absolventilor de invatdmant
superior este influentatd de factori precum sexul, locul nasterii, domiciliul la momentul
inscrierii, media la Bacalaureat, anul absolvirii si institutia de invatamant. Alte variabile
relevante includ contextul socioeconomic, stocul de educatie in familie si dacd sunt primii
studenti in familie. Experientele educationale si profesionale ale absolventilor, precum stagiile
de internship, activitdtile de voluntariat si mobilitdtile internationale, pot, de asemenea, sa
afecteze angajabilitatea. In ceea ce priveste tranzitia si insertia in piata muncii, s-au examinat
variabile precum castigurile salariale, statutul de liber-profesionist si timpul petrecut in
cdutarea unui loc de muncd post-absolvire. Aceste informatii sunt relevante pentru a intelege

! Studiul poate fi parcurs la adresa web: https://editura.uefiscdi.ro/13-studiu-privind-angajabilitatea-

absolventilor-de-invatamant-superior-din-romania-2021
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dinamica angajdrii absolventilor de invatdmant superior si factorii care influenteaza acest
proces.

Totin 2022, a fost creatd platforma https://angajabilitate.uefiscdi.ro. Aceasta oferd posibilitatea
de a vizualiza rezultatele CNAAIS. De asemenea, pentru prima datd In Roménia, pe aceastd
platforma s-a introdus un modul care arata evolutia profesionala a absolventilor din
invatdmantul superior, generat prin interconectarea dintre REVISAL si RMU. Informatiile
prezentate pe platformad includ detalii despre situatia profesionald a absolventilor dupa un
anumit interval de timp, concordanta dintre studii si joburi, veniturile, tipul de angajator si
caracteristicile regionale ale absolventilor.

1.2.Implementarea EUROGRADUATE 2022 in context national si european

In 2020, in conformitate cu Cartarea politicilor si practicilor existente la nivelul statelor
membre UE si EEA cu privire la monitorizarea absolventilor’si Raportul privind foile de parcurs
nationale In constituirea Retelei europene de monitorizare a parcursului profesional al
absolventilor®, Romania (aldturi de Grecia) a fost statul care se afld cel mai in urma cu
privire la implementarea Recomandarii Consiliului privind monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor (2017/C 423/01%, fiind la 6 (sase) ani distantd de acel moment.

Studiul EUROGRADUATE 2022 reprezintd o a doua etapa pilot din cadrul unui sondaj realizat
la nivel european cu obiectivul de a monitoriza parcursul absolventilor de iInvatamant superior.
Principalul sdu scop este de a furniza data si genera analize privind rezultatele absolvirii
studiilor superioare Intr-o maniera care si permita:
e Realizarea unor comparatii la nivel international si desfdsurarea unor cercetdri la nivel
national;
e Corelarea elementelor de profil ale absolventilor cu experienta educational, datele
privind angajabilitatea, mobilitatea educationala sau socialg;
e Diferentierea seturilor de date in functie de nivelul de studiu;
e Rezultate comparative pe termen scurt (T+1) si mediu (T+5) dup4 absolvire.

Ulterior desfdsurdrii primului studiu pilot, derulat in 2018, EUROGRADUATE 2022 continud sa
reprezintd o sursd principald de informatie privind absolventii de invatdmant superior,
utilizdnd o colectie de date sistematizatd si structuratd. Sondajul a fost implementat in 18 tdri
(cu doar 8 state participante in cadrul primului exercitiu pilot Eurograduate, in 2018), aplicind
standarde si metode comune pentru a colecta si prelucra date comparabile si de Incredere.

In acest sens, Ministerul Educatiei a desemnat UEFISCDI, ca Punct national de referinti
privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor si organism desemnat
pentru realizarea sondajului pilot Eurograduate 2022, in conformitate cu prevederile OM nr.
5.241/2021. Activitatea Romaniei In cadrul studiului Eurograduate 2022 a fost sustinut prin
intermediul proiectului Enhancing Graduate Tracking in Romania: Gathering Qualitative
and European-level Compatible Data (EURONES-RO), finantat printr-un grant Erasmus+.

2 Documentul poate fi parcurs la adresa web: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93231582-
a66c-1lea-bb7a-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search

* Documentul poate fi parcurs la adresa web: https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-
library-docs/graduate-tracking-capacity-building-country-roadmaps-report.pdf

4 Documentul poate fi parcurs la adresa web: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H1209(01) &from=EN
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Figurd 1. Contextul organizational al studiului EUROGRADUATE 2022
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Implementarea studiului pilot EUROGRADUATE 2022 a fost prevazut a se realiza astfel incit
Romainia s se alinieze Recomanddrilor Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor in ceea ce priveste incluziunea programelor de studii absolvite, incluziunea cit mai
multor categorii de absolventi, colectarea unor date longitudinale de calitate sau diseminarea
si utilizarea datelor.

In 2023, un raport al ECORYS destinat Comisiei Europene a indicat Romania printre statele care
au inregistrat progrese complete sau aproape complete la nivel national in ceea ce priveste
recomanddrile Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor.
Raportul a consemnat progresul inregistrat de Roménia in urma implementérii CNAAIS, a
lansérii platformei angajabilitate.uefiscdi.ro, precum si a participarii la studiul pilot
EUROGRADUATE 2022. Roménia se afld in aceastd categorie aldturi de state precum Austria,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Irlanda, Italia, Olanda, Norvegia, Suedia sau Slovacia.




Figurd 2. Actualizare sumard a progreselor inregistrate in raport cu recomandarea Consiliului.
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Source: Ecorys’ analysis of Country Experts’ contributions
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Consortiul responsabil de implementarea EUROGRADUATE 2022 este format din Centrul
German pentru Studii in domeniul InvitimAantului Superior si Stiintei (DZHW), Centrul de
cercetare in Educatie si Piata Muncii din Hanovra, Universitatea din Maastricht (ROA) si

Institutul pentru Studii Avansate din Viena (IHS), cApStAn.

Figurd 3. Statele participantele la studiul pilot EUROGRADUATE 2022.

Powered by Bing
GeoNames, Microsoft, Open Places, OpenStreetMap, TomTom

5 Update on national level graduate tracking capabilities. Progress against the Council Recommendation of 20

November 2017 on Tracking Graduates, ianuarie 2023, p. 5.
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2. Aspecte metodologice

2.1. Grupul tinta. Selectia respondentilor.
Grupul tinta vizat de studiu este reprezentat de generatiile de absolventi anii universitari 2017,
respectiv 2021. Sunt vizati absolventii care au finalizat studii universitare de licentd (ISCED 6)
sau de master (ISCED 7). Roménia a inclus si absolventi ai unor institutii de invitdmant superior

cu profil militar®. Absolventii de studii universitare de doctorat nu au fost inclusi in grupul tinta.

Tabel 1. Informatii privind cohortele de absolventi de studii universitare chestionate in cadrul studiului pilot

EUROGRADAUTE 2022.
Prima cohortd de A doua cohortd de
absolventi absolventi

Anul absolvirii 2017 2021
Anul academic al absolvirii 2016/2017 2020/2021
Distanta In momentul implementarii S ani Unan
chestionarului (2022) fatd de absolvire

Notatie T+5 T+1

Consortiul EUROGRADUATE a propus un sablon de lucru in vederea realizarii esantioanelor la
nivel national. Ulterior intilnirilor avute cu reprezentantii consortiului care gestioneaza studiul
pilot, respectiv a interogarii datelor din platforma ANS in ceea ce priveste absolventii de studii
superioare din Romania, a fost stabilit o populatie reprezentativd de 54.217 respondenti pentru
cele doua generatii.

Totusi, datorita ratei scazute de raspuns, invitatiile au fost extinse la Intreaga populatie de
absolventi din cele doud generatii chestionate care au avut o adresi de email considerati a fi
valabili. In final, numairul total de invitatii transmise a fost de 149.065, dintr-un total de
213.119 de absolventi inregistrati in RMU. Numairul total de rdspunsuri obtinut este de 1.545.
Toate acestea au fost luate In considerare in analiza datelor pentru studiul pilot
EUROGRADUATE 2022.

Infrastructura dezvoltatd de UEFISCDI a permis contactarea absolventilor, prin
intermediul datelor colectate in Registrul Matricol Unic, unde au fost addugate adresele de
email personale In cazul unui numar semnificativ de absolventi. Aceasta infrastructura a fost
utilizatd intr-un mod eficient in cazul aplicirii Chestionarului National Studentesc (CNS) si a
Chestionarului National privind Angajabilitatea Absolventilor de Invitimant Superior
(CNAALIS). Datele colectate in urma aplicérii sondajului pilot au fost corelate cu unele privind
caracteristicile socio-economice ale absolventilor, pornind de la variabilele colectate prin
intermediul RMUR. Procesul a respectat legislatia cu privire la protejarea datelor cu caracter
personal adoptatd atét la nivel national (Legea nr. 190/2018), cét si la nivelul Uniunii Europene
(Regulamentul (UE) 2016/679 general privind protectia datelor).

Contactarea participantilor la sondajul online a inceput in data de 14.11.2022, fiind transmise
47.680 de invitatii dintr-un numadr total initial de 54.217 respondenti’. Ulterior, pana la

¢ Au existat respondenti de la urmitoarele institutii cu profil militar: Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”
din Bucuresti, Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Bilcescu” din Sibiu, Academia Navald ,Mircea cel Batran” din
Constanta, Academia Tehnicd Militard ,,Ferdinand I” din Bucuresti.

7 Echipa nationald de cercetarea a realizat o analizd privind modul in care au reactionat respondentii la invitatia de
a completa chestionarul EUROGRADUATE 2022. Astfel, dintre cei 47.680 de absolventi invitati intr-o prima etapd
si completeze chestionarul, 18,59% (8.864) au deschis invitatia transmisé pe email. 2,66% (1.267) au deschis link-
ul din invitatie, in timp ce 1,33% au inceput completarea chestionarului. Procentul de chestionare completate este
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sfarsitul lunii decembrie 2022 au fost transmise si restul de invitati. Un al doilea val de invitatii
afost transmis in ianuarie 2023, totalizand un numar de 60.319 invitatii. Ultimul val de invitatii
a fost transmis in aprilie 2023, contindnd un numar de 40.853 invitatii.

Ulterior, pentru a limita eroarea provocata de auto selectia participantilor a fost limitata prin
aplicarea unei ponderi care tine cont de cohorta, tipul de institutie de invatdmant superior si
sex. Aceasta a fost raportata la populatia chestionatd, nu laintreaga populatie de absolventi care
a finalizat studiile universitare in cele doua generatii.

2.2. Colectarea datelor

Echipele de cercetare din fiecare tard au avut la dispozitie doua optiuni pentru a invita
absolventii eligibili la sondaj: fie sd invite intregul grup tintd (recensdmaint), ceea ce a fost
recomandat In special tarilor cu un numar anual mai mic de absolventi de Invdtdmant superior,
fie s3 extragd un esantion din acesta. In ambele cazuri, rispunsurile rezultate au fost supuse
unei proceduri de ponderare statistica pentru a tine cont de lipsa de raspuns si de
suprareprezentarea si subreprezentarea anumitor subgrupuri de absolventi in cadrul
sondajului. Aceastd ponderare a fost ajustatd in functie de anul absolvirii, nivelul diplomei,
domeniul de studiu, varsta si sexul; in unele tari, au fost luate in considerare si caracteristici
suplimentare de ponderare, cum ar fi tipul si regiunea institutiei de invatdmant superior
absolvite.

In ceea ce priveste cadrul de esantionare si informatiile de contact, trebuie luate in considerare
doud detalii importante: In primul rand, echipele de cercetare din unele tiri au putut selecta si
contacta absolventii pe baza unui registru central, in timp ce alte tdri au trebuit sd implice
institutiile de invatdmant superior separate pentru a contacta absolventii - acestea au optat, in
general, pentru metoda recensdmantului (18sand institutiile sd invite toti absolventii din grupul
tintd), care a fost sugeratd pentru a simplifica coordonarea cu numeroasele institutii. In al doilea
rand, o persoana poate detine doud sau mai multe diplome de invatdmant superior din anii
tintd, In special atunci cdnd continua cu un program de masterat dupd o diploma de licentd.
Astfel de cazuri au putut fi identificate doar atunci cAnd ambele/toate aceste programe au fost
inregistrate in aceeasi baza de date de contact (de exemplu, aceeasi institutie sau aceeasi tard
cu o baza de date centrald). Avind in vedere numirul mic de persoane vizate in tarile care au
identificat astfel de cazuri (~1%) si efortul de rdspuns, posibilitatea ca o persoani sa fi rdspuns
de mai multe ori este evaluatai ca fiind neglijabila.

Faza de bazd pe teren s-a desfasurat intre noiembrie 2022 si februarie 2023. Cipru, Letonia,
Malta, Slovenia si Germania au efectuat o colectare de date intarziatd si/sau prelungitd, care a
variat de la faza de bazd pe teren pana in iulie 2023. Ponderile utilizate in cadrul studiului au
fost calculate si validate de consortiul EUROGRADUATE, pornind de la datele trimise de echipa
nationala de cercetare.

2.3. Chestionarul utilizat

Chestionarul utilizat pentru implementarea studiului pilot EUROGRADUATE 2022 a fost
realizat tindnd cont de urmatoarele aspecte:

de 0,58% indicand o ratd mica de rdspuns raportat la populatia totald. Rata de completare a celor care au inceput
completarea chestionarului este de 49,6%, ceea ce indicd faptul ci pregitirea din punct de vedere tehnic a
platformei chestionarului a permis completarea in conditii optime.
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a. Chestionarul aplicat in cadrul primului sondaj pilot EUROGRADUATE 2018,
Imbunatatit si modificat tindnd cont de imbundtatirile de ordin metodologic rezultate
in urma implementérii acestuia;

b. Recomandirile Retelei europene privind monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor de Invatdmant superior;

c. Subiecte de relevanta pentru politicile in domeniu (ex. impactul Covid-19, integrarea
subiectelor privind sustenabilitatea in cadrul programelor de invitidmant).

d. Comparabilitatea cu alte anchete realizate la nivel international privind educatia si
ocuparea fortei de munca.

Studiul pilot EUROGRADUATE 2022 a urmadrit colectarea a trei seturi de date, In functie de
optiunea fiecdrui stat participant:

o Informatii esentiale (A) —Setul minim de date necesar a fi colectat vizind mediul socio-
economic, studiile absolvite, mobilitatea si angajabilitatea absolventilor de invitamant
superior. Romaénia a optat pentru acest set.

o Informatii recomandate (B) —informatii suplimentare referitoare la educatia, procesul de
angajare, satisfactia sau parcursul in cariera.
®  Modulul european (C) — Colectarea de informatii referitoare la misiunea sociald si alte
aspecte non-economice referitoare la invatdmaéntul superior (ex. angajament civic,
cetitenie activi, integrare sociald, bundstare).
Din cele 18 state membre UE,
e 10 tari au aplicat intregul set de intrebari: Austria, Bulgaria, Cipru, Republica Ceha,
Germania, Letonia, Malta, Portugalia, Slovenia, Slovacia, Republica Ceha.
® 4 tdriau chestionat pachetul de doud module: Estonia, Croatia, Ungaria si Norvegia.
e 3tdriauintervievat doar informatiile esentiale: Grecia, Italia, Romania
e o tard (Irlanda) nu a furnizat microdate, ci doar indicatori agregati pentru sistemul sdu
de invatdmant superior.
Tarile cu o ancheta preexistenta privind absolventii au avut optiunea de a furniza informatii din
rezultatele anchetei lor existente, in loc sd implementeze chestionarul principal; aceastd
optiune a fost utilizata de Germania si Italia.

Pornind de la cele trei seturi de date, chestionarul rezultat a fost divizat in mai multe sectiuni,
dupa cum urmeaza:

A. Studii absolvite: detalii despre programul de studii absolvit in Invitamantul universitar
(domeniu de studiu, institutia de invitdmant superior), admiterea, alte forme de
educatie, experienta internationala si de munca pe parcursul studiilor;

B. Experienta in muncd: detalii privind intrarea in piata muncii, conditii si caracteristici ale
locului de munci;

C. Competente: Autoevaluarea respondentilor privind nivelul lor si cel cerut la locul de
munca pentru 12 competente;

D. Mobilitate: Localitatea de resedinta naintea desfasurdrii programului de studiu,
motivatii personale privind mobilitatea;

E. Context personal si social: varsta, sex, migratie si cetdtenie, mediul familial, detalii despre
partener si pdrinte, starea generald de sdndtate;

F. Impactul social al studiilor: Elemente privind viata personald, angajament politic si
atitudine civicd.

Fiecare echipd nationald de cercetare a tradus, adaptat si implementat chestionarul in cadrul
unui sondaj online. Consortiul EUROGRADUATE a asigurat un control lingvistic privind
traducerea In vederea maximizarii comparabilitatii rezultatelor prin prisma intelegerii
intrebdrilor de catre respondenti. La nivel national, chestionarele au putut fi accesate doar cu
link-uri personalizate, distribuite individual respondentilor din grupul tint3, fiind prevenite
astfel accesari externe ale chestionarului, respectiv colectarea de date generate automat.
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Sablonul de lucru a previzut o impdrtire a domeniilor de studiu pornind de la clasificarea
internationald ISCED F — 2013, care a fost extrapolat la 20 categorii. In vederea coreldrii
domeniilor de studii Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/programelor de studii
universitare a fost utilizata recomandarea Autoritétii Nationale pentru Calificdrii, adoptata prin
OMEd nr. 3.725/2023 privind aprobarea utilizdrii domeniilor de studii ISCED F-2013 pentru
corelarea Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizat de citre Ministerul Educatiei.

Tabel 2. Corelarea dintre denumirea domeniului de studiu in limba romdnd si englezd, cu 8 sau 20 de categorii, utilizatd

Denumirea
domeniului de

in cadru studiului pilot EG 2022.

Field name EG-20

Denumirea
domeniului de

Field name EG-

. EN . 8 (EN
studiu EG-20 (RO) (EN) studiu EG-8 (RO) (EN)
Generic
0  Programe generice  programmes and Altele Other
unknown
Stiintele educatiei si .
.. . . . . AN ’ > Education and
1 Stiintele educatiei Education Science formarea cadrelor . .
T ’ . . Teacher Training
didactice
Formarea cadrelor .. L.
. . Stiinte educatiei si .
didactice cu . . L ; " Education and
2 - Teacher Training formarea cadrelor ..
specializare pe o . . Teacher Training
v qe ey didactice
anumitd disciplini
Arte si stiinte = Arts and
3 Arte Arts . ’ ’ ..
umaniste Humanities
Stiinte umaniste (cu . ..
P . ( . ... Arte si stiinte = Arts and
4  exceptia studiului Humanities . s ..
RS umaniste Humanities
limbilor)
e Arte si stiinte = Arts and
5 | Studiul limbilor Languages . T ..
umaniste Humanities
Stiinte sociale, Social sciences, .. . . . .
R . . Stiinte  sociale si Social Sciences
6  jurnalism si  journalism and T : .
. . . Jurnalism and Journalism
informare information
. . Stiinte  sociale si | Social Sciences
7 | Psihologie Psychology S ’ .
Jurnalism and Journalism
. . . . . . . Business
Afaceri si Business and Afaceri, Administratie, .
8 . . . . . . ’ Administration,
administratie administration Drept
’ Law
. . . . Business
Afaceri, Administratie, .
9  Drept Law ; Administration,
Drept
Law
Stiintele naturale, Natural sciences, .. Natural Sciences
SN ) . Stiinte naturale . .
10 matematici si mathematics and P . oy (including
N e (inclusiv Matematicd) .
statisticd statistics Mathematics)
Tehnologia
1 informatiei si ICT Tehnologie si Technology and
comunicatiilor Inginerie Engineering
(TIC)
. . Engineerin . .
Inginerie, productie g & Tehnologie si Technology and
12 . .. : manufacturing and - : . )
$1 constructil g Inginerie Engineering
£ construction
13 Arhitectura si  Architecture and Tehnologie si Technology and
constructii town planning Inginerie Engineering
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14

15

16
17

18
19

Denumirea
domeniului de
studiu EG-20 (RO)

Agriculturi,
silvicultur,
pisciculturd si
stiinte veterinare
Medicina si
stomatologie
Sdnatate

Farmacie

Ingrijire si asistent
socialid

Servicii

Field name EG-20
(EN)

Agriculture,
forestry, fisheries
and veterinary

Medicine, Dental

Studies
Health
Pharmacy

Welfare

Services
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Denumirea
domeniului de
studiu EG-8 (RO)

Altele

Sanatate

Sanatate
Sanatate

Sanatate

Altele

Field name EG-
8 (EN)

Other

Health

Health
Health

Health
Other



3. Limitari

In ciuda eforturilor derulate atat la nivelul echipei nationale de cercetare, cit si in cadrul
consortiului EUROGRADUATE 2022, demersul realizat la nivel european are o serie de limitari
de ordin conceptual si privind implementarea studiului.

Baza de date cu adresele de email ale studentilor din Registrul Matricol Unic contine un
procent semnificativ de adrese de email care nu sunt valabile (aproximativ 30%).

Din cauza unor algoritmi interni ai administratorilor serviciilor de email, anumite
invitati ajung in alte categorii de email decat Inbox, precum Spam sau Promotions (suita
Google), in ciuda eforturilor echipei de cercetare de a utilizat servicii de comunicare cu
utilizatorii recunoscute in domeniu.

Lipsa de interes cu privire la subiectul studiului pilot, precum si lipsa unor stimulente
pentru a-1 completa (prin comparatie cu alte state care implementeazi acest studiu).
Insuficienta cunoastere a ocupatiilor si domeniilor de activitate din cadrul economiei
nationale, ilustrate prin Clasificarea ocupatiilor din Romaénia sau Clasificarea
activitatilor din activitatea national3.

Numarul scidzut de respondenti inregistrat pentru anumite categorii potentiale a fi
analizate. Acestea nu au fost relevante din punct de vedere statistic, fapt care a
determinat eliminarea lor din cadrul analizei.

Posibila raportare a grupului tintd la acest demers european ca fiind unul prea
yindepdartat” in raport cu necesitatile si priorititile personale.

Modificarea titlului invitatiei si a continutului mesajului adresat respondentilor astfel
incat accentul sd fie pus pe importanta la nivel national a colectarii acestor date.

De asemenea, studiul de fatd reprezintd un raport preliminar realizat la nivelul Romaniei care
contine urmdtoarele limitari:

Rata de participare la chestionar este de aproximativ 1%: 0,8% pentru cohorta 2017 (din
67.302 invitatii) si 1,2% pentru cohorta 2021 (din 81.767 invitatii). Efectele generate de
autoselectie pot determina, in ciuda aplicdrii unor ponderi, o serie de perceptii
deformate asupra unor rdspunsuri. Rezultatele trebuie privite si In contextul
rezultatelor anterioare, obtinute, in principiu, prin intermediul CNAAIS.

Au fost utilizate variabile diferite de cele utilizate la nivel national, fapt care implicd de
asemenea o raportare diferentiata asupra rezultatelor. Spre exemplu, in definirea unui
absolvent in cadrul CNAAIS s-a luatin considerare doar dacd acesta este ocupat sau nu.
EUROGRADUATE 2022 a introdus o noua categorie: ,in afara pietei muncii”, ceea
distorsioneaza prezentarea rezultatelor in raport cu rezultatele din studiile anterioare
privind angajabilitatea absolventilor de invatdmant superior.
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4. Profilul respondentilor EUROGRADUATE 2022
4.1. Caracteristici sociale

Datele prezentate in cadrul acestui capitol sunt cele rezultate In urma colectdrii datelor prin
intermediul sondajului pilot Eurograduate 2022 si nu contin prelucrari de ordin statistic
(ponderéri). Pornind de la anul de absolvire, au fost cuprinse informatii privind varsta medie,
sexul, cetdtenia, participarea studentilor internationali, resedinta sau nivelul de educatie
maxim in familia/apartinitorii absolventilor chestionati.

4.1.1. Anul de absolvire

In Roménia, numirul total de respondenti la studiul pilot Eurograduate 2022 a fost de 1.545,
dintre care 35,00% il reprezinta absolventii din anul universitar 2017, respectiv 65,00% il
reprezinta cei din anul universitar 2021.

Figurd 4. Reprezentarea numdrului de respondenti la chestionarul EG 2022 in functie de cohortd (in randul statelor
participante)

IT 95.40% 4.60%

NO 65.80% 34.20%
SI 51.00% 49.00%

SK 47.70% 52.30%

Ccz 47.70% 52.30%

AT 43.90% 56.10%

LV 43.00% 57.00%

EE 43.00% 57.00%

HU 41.40% 58.60%

PT 40.70% 59.30%

CY 37.00% 63.00%

BG 36.80% 63.20%

RO 35.00% 65.00%

GR 31.30% 68.70%

MT 29.50% 70.50%

HR 29.00% 71.00%

DE 13.50% 86.50%
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In randul statelor participante, cel mai mare procent respondenti la nivel national din cohorta
2017 s-a inregistrat in Italia (95,40%), Norvegia (65,80%), Slovenia (51,00%). In ceea ce
priveste cel mai mare procent de absolventi din cohorta 2021, acesta a fost inregistrat in
Germania (86,50%), Croatia (71,00%) sau Malta (70,50%).

4.1.2.VArsta medie

In Romé4nia, dupd cum era de asteptat, varsta absolventilor respondenti la un an de la
absolvirea studiilor de licentd (T+1 = 27,42 ani) este mai micd decit in cazul generatiei care a
finalizat studiile universitare in urma cu cinci ani (T+5 = 30,59 ani) Totusi, chiar daci existd 4
ani diferentd intre cele doud generatii, diferenta intre varsta medie inregistratd a fost de 3,17
ani.

Figurd 5. Virsta medie si mediana varstei respondentilor, in functie de ciclul de studii si cohortd.
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Prin urmare, populatia respondenta din generatia 2021 a finalizat studiile de licentd la o varsta
medie mai mare decat cea anterioard, un prim indiciu al prezentei intr-un numar mai mare a
potentialilor studenti maturi. Situatia este inversa in ceea ce priveste studiile universitare de
master, unde varsta medie a generatiei 2017 este de 33,79 ani, In timp ce a generatiei 2021 este
de 29,57 ani. Prin urmare, diferenta medie de varstd a fost de 4,22 ani, ceea ce reprezintd ca un
numar tot mai mare de tineri urmeaza cursurile de studii universitare de master.

Practic, Intre 2017 si 2021, varsta medie a absolventilor de licenta a crescut cu 9 luni si 28 zile,
dela 25,59 ani la 26,42 ani, in timp ce pentru absolventii de master, virsta medie la finalizarea
studiilor a scazut cu 2 luni si 19 zile. Prin raportare la mediana, exista o stabilitate privind varsta
la care absolventii de studii universitare de licentd (24 ani) sau master (26 ani) absolvi,
indiferent cd vorbim de generatia 2017 sau 2021. Diferenta intre cele doud mediane este de 2 ani
(durata medie a studiilor de master), ceea ce ridicd o tendintd semnificativd in randul
respondentilor de a continua studiile dupa finalizarea primului ciclu universitar.

La nivel international, in ceea ce priveste generatia de absolventi din 2017, procentul cel mai
mare de absolventi cu o varstd mai Inaintatd, ndscuti inainte de 1990, s-a inregistrat in state
precum Cipru (48,85%), Norvegia (45,36%) sau Grecia (45,53%). Statele in care au fost cele
mai mari procente de absolventi tineri in cadrul acestei cohorte de absolventi, respectiv care s-
au nédscut dupd 1994, sunt Portugalia (31,90%), Romania (22,22%) si Slovacia (20,42%).
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Figurd 6. Distributia pe categorii de vdrstd a respondentilor din generatia de absolventi din 2017.
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In ceea ce priveste generatia de absolventi din 2021, statele in care s-au inregistrat cele mai mari
procente de absolventi nidscuti inainte de 1994 sunt Cipru (58,63%), Estonia (44,65%),
Bulgaria (41,40%) sau Austria (40,49%). Prin comparatie, cele mai mari procentaje de tineri
absolventi s-au inregistratin Portugalia (38,86%), Roménia (23,55%) sau Croatia (17,44%), cu
referire la absolventii care s-au ndscut dupa anul 1998.
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Figurd 7. Distributia pe categorii de virstd a respondentilor din generatia de absolventi din 2021.
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4.1.3.Sex

In Romania, distributia respondentilor in functie de sex a fost invariabili mai mare in favoare
absolventelor de studii universitare, indiferent daca ne raportam la cohortd sau ciclu de studiu.
Cea mai semnificativd diferentd s-a Inregistrat cazul absolventilor din 2017, master, aceasta
fiind de 35,80%. La polul opus, cea mai mica diferentd s-a Inregistrat in acelasi an, de data
aceasta la licentd, de doar 11,6 0%.
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Figurd 8. Distributia procentuald a respondentilor in functie de ciclu de studiu si cohortd (Romdnia).
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La nivel international, nu existd niciun stat in care sd se fi Inregistrat un numar mai mare de
respondenti de sex masculin decat de sex feminin. Cea mai mare diferentd din acest punct de
vedere s-a inregistrat in Letonia (48,92%), Croatia (43,86%), Estonia (41,70%) si Bulgaria

(31,18%). La polul opus, diferente procentual mai apropiate s-au inregistrat in Cipru (15,10%

Austria (12,78%), Malta (9,91%) si Germania (6,13%).
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Figurd 9. Distributia procentuald a respondentilor in functie de stat.
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4.1.4.Cetdtenia
In ceea ce priveste rispunsurile din Romania privind prima cetitenie declaratd a
absolventilor participanti, dintr-un total de 1.517 raspunsuri valide, 96,5% dintre acestia s-au
declarat a fi romani, urmati de 0,7% din Republica Moldova. A fost inregistrat cite un
respondent din Albania, Algeria, Bangladesh, Franta, Ucraina, Ungaria, Italia si Turkmenistan.

Raportat la a doua cetitenie declaratd a absolventilor, au fost inregistrat un numar de 61
raspunsuri valide. 39,3% dintre acestia s-au declarat a fi cetateni ai Republicii Moldova, in timp
ce 37,3% au declarat cetatenia maghiara. Trei respondenti s-au declarat a fi romani, alte state
fiind reprezentate printr-un singur respondent (Germania, Iran, Irlanda, Iordania si Serbia).
Doar un singur absolvent a marcat o a trei cetdtenie (Canadiand).

Concluziondnd, majoritatea covarsitoare a absolventilor participanti au indicat cd sunt cetateni
romani ca prim3d cetdtenie. Cu toate acestea, cand vine vorba de a doua cetatenie declarata,
distributia este mai diversificata, cu Republica Moldova si Ungaria avind cele mai mari
proportii. Desi majoritatea absolventilor se identificd ca fiind cetdteni roméani, exista si o
prezenta minoritara, in special din state din regiune, dar diversa, a altor nationalitati, ceea ce
indicd un grad de diversitate internationald in randul absolventilor, chiar daca scazut.

4.1.5.Studenti internationali
Din punct de vedere al statelor de origine, cei mai multi respondenti au mentionat Roméania
(96,6%), urmatd de Republica Moldova (2,7%). 2 respondenti au mentionat statul de origine ca
tiind Franta sau Ucraina, in timp ce chestionarul a fost completat de catre un student din state
precum Albania, Italia, Oman, Serbia sau Turcia. Rezultatele sunt in acord cu cele privind
cetateniile reflectate In rdndul absolventilor care au completat chestionarul.

4.1.6.Resedinta (general)

In ceea ce priveste distributia respondentilor din Romania in functie de resedintd, marea
majoritate a absolventilor au pastrat aceeasi localitate ca in timpul programului de studii,
indiferent de generatie si de cohortd. In schimb, se remarci faptul ci in timp, scade procentul
absolventilor care si-au pdstrat aceeasi localitate in Romania, inregistrandu-se o diferenta de
3% (licentd), respectiv 6% (master) intre cele doud generatii analizate. Similar, creste procentul
de persoane care isi mutd resedinta in strdinatate, cu 2,4% in cazul absolventilor de licentd,
respectiv 4,7% in cel al absolventilor de master. Mobilitatea absolventilor de studii superioare
chestionati existd, insa acesta este limitatd din punct de vedere procentual, fiind in schimb
directionata spre strdindtate.
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Figurd 10. Distributia procentuald a respondentilor in functie de localitatea de domiciliu, pe ciclu de studiu si cohortd (in
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La nivel international, In procente absolute, cea mai mare rati de absolventi care a rimas in
aceeasi localitate ca in timpul programului de studii s-a inregistrat in Roménia (75,19%),
urmatd de Malta (62,10%), Letonia (60,77%) si Estonia (58,96). La polul opus, cea mai mare
mobilitate geografica prin raportare la localitatea in care absolventii au finalizat studiile s-a
inregistratin Croatia (49,51%), Ungaria (47,54%), Slovenia (46,39%), Italia (46,35%) si Cehia
(43,96%).

Cele mai mari procente al absolventilor care au plecat in straindtate se regdsesc in state precum
Cipru (33,19%), Estonia (10,51%) sau Austria (10,51%). Prin comparatie, cele mai mici procente
au fost identificate in state precum Roménia (5,25%), Norvegia (5,08%), Letonia (4,47%),
Malta (4,37%), Germania (3,36%), Slovenia (2,55%) sau Italia (0,61%).

Cei mai multi absolventi care au ramas in acelasi stat, dar au schimbat localitatea de resedinta
prin comparatie cu cea in care au absolvit programul de studii sunt in state precum Italia
(53,03%), Slovenia (51,06%) si Cehia (49,88%). Prin comparatie, procente mult mici au fost
inregistrate in Grecia (31,80%), Roménia (19,56%) si Cipru (11,18%).

Cu exceptia notabild a Romaniei, statele in care populatia de absolventi de studii universitare
respondentd a fost chestionata si ardmas in aceeasilocalitate ca in timpul programului de studii
sunt state cu o intindere teritoriald limitata, respectiv cu o populatie relativ restransa. Totusi,
cu exceptia absolventilor din Cipru, acestia nu au luat in considerare plecarea in strainatate.
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Figurd 11. Distributia procentuald a respondentilor in functie de localitatea de domiciliu si de stat.
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4.1.7.Resedinta (regiune de dezvoltare)

Din punct de vedere al distributiei in functie de regiunea de dezvoltare, cele mai bine
reprezentate regiuni sunt:

Licentd (2017): Regiunea Nord-Vest are cea mai mare proportie de absolventi, cu
26,10%, fiind urmata de regiunile Bucuresti-Ilfov si regiunea Centru cu 18,80% si,
respectiv, 15,90%. Regiunea Vest are cea mai micd proportie, cu doar 2,90%.

Master (2017): Regiunile Nord-Vest, Bucuresti-Ilfov, Sud-Est si Nord-Est au proportii
apropiate, variind intre 16,30% si 20,90%. Regiunile Vest si Sud-Vest Oltenia au cele mai
mici proportii, cu 2,30% si 4,70%, respectiv.

Licentd (2021): Regiunile Sud-Est, Nord-Est, Centru si Bucuresti-Ilfov au proportii
similare, variind intre 12,70% si 16,70%. Regiunile Sud-Vest Oltenia si Vest au cele mai
mici proportii, cu 6,30% si 8,70%.

Master (2021): Regiunea Centru are cea mai mare proportie de absolventi, cu 23,90%.
Regiunile Sud-Est, Bucuresti-Ilfov, Nord-Est si Sud-Muntenia au proportii apropiate,
variind iIntre 14,10% si 15,50%. Regiunile Sud-Vest Oltenia si Vest au cele mai mici
proportii, fiecare cu 2,80%.
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Figurd 12. Distributia procentuald a respondentilor in functie de regiunea de domiciliu, ciclu de studiu si cohortd.
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Se observa variatii in distributia absolventilor pe regiuni in functie de anul de absolvire si nivelul
de studiu. Totusi, anumite regiuni, cum ar fi Nord-Vest si Bucuresti-Ilfov, sunt cele mai bine
reprezentate regiuni in ambele cohorte chestionate, in timp ce altele, cum ar fi Vest, sunt mai
putin reprezentate. Numarul mic de respondenti pentru ambele cohorte (N=309) nu permite
realizarea unor analize mai complexe In absenta prelucrarilor statistice.

4.1.8.Nivelul maxim de educatie al familiei
In Romania, in ceea ce priveste nivelul de educatie maxim atins In rindul périntilor sau
tutorilor, in ambele cohorte a fost inregistrat un procent semnificativ de absolventi care provin
din familii fard studii superioare, respectiv 57,0% (generatia 2021) si 59,2% (generatia 2017).
Doar un procent mic de absolventi (6,8% - generatia 2021, 6,3% - generatia 2017) provine din
familii in care cel mai ridicat nivel de educatie nu depdseste invatdmantul secundar inferior.

Figurd 13. Distributia procentuald a respondentilor in functie de nivelul maxim de educatie al familiei (Romdnia).
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Se poate observa o continuitate in ceea ce priveste mediul educational din care provin
absolventii, cu majoritatea lor provenind din familii fra studii superioare. Aceasta evidentiazi
posibilitatea ca sistemul de educatie sa ofere oportunitati pentru mobilitatea sociala
ascendentd indiferent de contextul familial, subliniind importanta de a continua eforturile de a
sprijini accesul la educatie superioard pentru toate categoriile de studenti.

La nivel international, cele mai mari procente de absolventi cu pdrinti absolventi de studii
tertiare universitare (ISCED 5-8) au fost inregistrati in Norvegia (64,21%), Estonia (58,91%),
Germania (55,38%) si Ungaria (54,05%). Prin comparatie, cei mai putin absolventi cu cel putin
un périnte care are un stoc educational ridicat s-au inregistrat in Portugalia (32,45%), Italia
(32,26%), Slovenia (31,53%), Croatia (28,55%) si Grecia (3,46%).

Figurd 14. Distributia procentuald a respondentilor in functie de nivelul maxim de educatie al familiei (EG-17).
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Cel mai mare procent de absolventi de studii superioare care provin din familii in care cel mai
ridicat nivel de educatie este invatamantul secundar inferior (maxim ISCED 2) s-a inregistrat in
state precum Malta (37,42%), Portugalia (34,33%), Grecia (24,25%), Italia (19,00%) sau
Croatia (14,94%). Cele mai mici procente inregistrate din acest punct de vedere s-au inregistrat
in state precum Bulgaria (1,82%), Ungaria (1,63%), Slovacia (1,12%), Cehia (0,85%) sau
Germania (0,22%).

Nu in toate cazurile un procent scdzut de absolventi de studii universitare provenind din familii
cu un stoc educational redus implica un procent mare din populatie care sa fi absolvit studii
superioare. Din contrd, parte din statele in care aceste procente sunt scdzute pot indica o
subreprezentare a acestei tipologii de studenti.

4.2. Scolaritate
In vederea cresterii reprezentativittii datelor prezentate, incepand cu acest sub-capitol, datele

prezentate sunt cele care au rezultat in urma prelucririi de ordin statistic realizatd prin
ponderari. Datele care se refera la contextul international nu sunt ponderate.

4.2.1.Ciclul de studii absolvit
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In ceea ce priveste distributia respondentilor in functie de ciclul de studii absolvit, in cazul
ambelor cohorte se inregistreazd un procent semnificativ mai mare de absolventi de studii
universitare de licentd prin comparatie cu cei de master. La nivelul ambelor cohorte s-a
inregistrat o diferentd medie de 30,20% intre numarul de absolventi din cele doui cicluri de
studii, aceasta variind intre 30,60% (generatia 2021) si 29,80% (generatia 2017).

Figurd 15. Distributia procentuald a respondentilor in functie de ciclul de studii absolvit, pe cohorte.
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4.2.2. Domeniul de studiu (EUROGRADUATE)

In cazul domeniilor de studiu utilizate in cadrul studiului pilot EUROGRADUATE (EG-8),
derivate din ISCED-F 2013, pentru generatia 2017, cele mai mari rate de rdspuns s-au inregistrat
in cazul domeniilor Tehnologie si Inginerie (32,10%), Afaceri, Administratie, Drept (20,40%),
respectiv Stiinte sociale si Jurnalism (11,10%). Cele mai mici rate de raspuns s-au inregistrat in
cadrul domeniilor Stiinte naturale (inclusiv Matematicd) (7,00%), Stiintele educatiei si
formarea cadrelor didactice (6,40%) si Altele, cu precidere din domeniul Medicind Veterinara
(2,70%).

In ceea ce priveste generatia 2021, ierarhia domeniilor de studiu este similar3, respectiv
Tehnologie si Inginerie (29,50%), Afaceri, Administratie, Drept (26,70%), precum si Stiinte
sociale si Jurnalism (11,50%). Pe de altd parte, procente mai scdzute s-au inregistrat in cazul
unor domenii precum Altele (6,90%), Stiintele educatiei si formarea cadrelor didactice
(5,80%), respectiv Stiinte naturale (inclusiv Matematicd) (3,60%).
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Figurd 16. Distributia procentuald a respondentilor in functie de domeniul de studiu, clasificarea EG-8, derivatd din
ISCED-F 2013, pe cohorte.
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4.2.3. Forma de invatdmant
In cazul ambelor cohorte s-a inregistrat un procent semnificativ, de peste 90%, de studenti, care
urmeazi o forma de invatamant cu frecventd. Aceasta a fost mai mare (2,6%) in cazul generatiei
2021, fapt care poate fi explicat si prin prisma lipsei de atractivitate pentru completarea unui
astfel de chestionar in cazul absolventilor care au absolvit o forma de Invdtamant cu frecventd
redusa sau la distanta.

Figurd 17. Distributia procentuald a respondentilor in functie de forma de invdtdmdnt, pe cohorte.
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4.2.4. Tip de proprietate

Siin cazul absolventilor de invatdmant superior in cadrul unor institutii publice de stat, prin
comparatie cu institutii private, s-a consemnat o discrepanté semnificativd in ceea ce priveste
numdrul de respondenti. In cazul generatiei 2021 s-a Inregistrat un procent mai mare de
absolventi de invatdmant superior privat, de 7,20%, prin comparatie cu generatia 2017 (5,00%).
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Tendinta surprinde restrdngerea numarului de studenti in invatamantul superior particular din
Roménia ultimilor ani.

Figurd 18. Distributia procentuald a respondentilor in functie de tipul de proprietate a institutiei de tnvdtdmdnt superior,
pe cohorte.
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4.2.5. Media obtinuta la finalizarea studiilor universitare
In ceea ce priveste mediile obtinute la finalizarea studiilor universitare, In urma rezultatelor
obtinute prin chestionarea participantilor au fost identificate urmadtoarele rezultate:

e Licentd (2017): Cele mai mari medii inregistrate au fost in cazul domeniilor de studiu:
Stiinte sociale si Jurnalism (9,45), Arte si stiinte umaniste (9,43), Sanitate (9,36) si
Stiinte naturale (inclusiv Matematicd) (9,22). La polul opus s-au situat absolventii din
domenii precum Tehnologie si Inginerie (9,04), Afaceri, Administratie, Drept (9,03),
Altele (8,98) sau Stiintele educatiei si formarea cadrelor didactice (8,96).

e Master (2017): Domeniile cu cele mai mari medii au fost Sdnitate (10) si Altele (10). Pe
de altd parte, studentii din domeniile Tehnologie si Inginerie (9,28), Afaceri,
Administratie, Drept (9,32), si Stiinte sociale si Jurnalism (9,45) au inregistrat medii mai
scazute.

e Licentd (2021): Domeniile de studiu cu cele mai mari medii au fost Stiinte educatiei si
formarea cadrelor didactice (9,71), Arte si stiinte umaniste (9,44) si Sinétate (9,27). Prin
comparatie s-au situat absolventii din Tehnologie si Inginerie (8,95) si Afaceri,
Administratie, Drept (8,94).

e Master (2021): Cele mai inalte medii s-au inregistrat pentru Arte si stiinte umaniste
(9,62) si Stiinte sociale si Jurnalism (9,56). In contrast, domeniile cu medii mai scizute
au fost Stiinte naturale (inclusiv Matematicg) (9,19) si Tehnologie si Inginerie (9,35).
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Figurd 19. Distributia mediilor obtinute la finalizarea studiilor universitare de licentd, pe cohorte.
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Rezultatele obtinute nu indica variatii semnificative in timp intre cohorte, inclusiv prin
raportare la ciclul de studii. De asemenea, aceste rezultate, desi oferd o imagine mai clara a
performantei studentilor in functie de indicatorii in baza cdrora au fost analizate, arata ca nu
exista per ansamblu diferente semnificative la nivel de mediiintre domeniile EUROGRADUATE-
8 analizate.

Figurd 20. Distributia mediilor obtinute la finalizarea studiilor universitare de master, pe cohorte.
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Raportarea la mediana indica, in schimb, citeva diferente mai clare intre domeniile de studiu
EUROGRADUATE-8, astfel Incat se evidentiazd o predilectie cdtre medii mai mari in cazul
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domeniilor precum Stiinte educatiei si formarea cadrelor didactice sau Arte si stiinte umaniste.
Cele mai mici medii se Inregistreazd in domeniile Tehnologie si Inginerie, respectiv Altele.
Similar ca la media notelor, rezultatele sunt mai bune in cazul studiilor universitare de master.

Tabel 3. Mediana mediilor obtinute la finalizarea studiilor universitare, pe cohorte si ciclu de studiu.

2017 2021

Licentd Master Licentd Master
Stiinte educatiei si formarea cadrelor didactice 9 10 10 10
Arte si stiinte umaniste 9,98 10 10 10
Stiinte sociale si Jurnalism 10 10 9,05 10
Afaceri, Administratie, Drept 10 10 9 10
Sanatate 10 10 9,87
Stiinte naturale (inclusiv Matematica) 9,35 10 9 9
Tehnologie si Inginerie 9 10 9 10
Altele 9,43 10 9 10

4.2.6. Limba de studiu
In marea majoritate a cazurilor, pentru ambele cohorte, absolventii au urmat cursurile
universitare in limba roména (generatia 2017 — 92%, generatia 2021 —90,5%). Alte limbi care au
fost regisite sunt engleza (2017 — 5,6%, 2021 — 7,4%), franceza (2017 — 0,9%, 2021 — 0,6%),
maghiara (2017 — 0,9%, 2021 — 0,8%) sau germana (2017 — 0,7%, 2021 — 0,4%).

4.2.7. Durata studiilor (in luni)
In ceea ce priveste durata studiilor, 82,40% dintre respondentii din generatia 2017 (T+5) si
81,10% dintre cei din generatia 2021 (T+1) studiazi in cadrul unui program de studii de licent&
de tip Bologna (de 3 ani). Desi existd o serie de cazuri in care studentii reiau studiile sau
realizeazd echivaldri, doar 11,20% (T+5) si 18,90% (T+1) din respondentii care au absolvit
studiile de licentd au finalizat studiile de licenta intr-o perioada de peste 5 ani.

Tabel 4. Distributia respondentilor in functie de perioada de studiu, pe cohortd si pe ciclul de studiu.

2017 2021

Licenta Master Licenta Master
Pindlaunan 0,00% 7,70% 0,40% 2,30%
>deun an, padnila2 ani 2,30% 51,80% 2,80% 58,70%
>de 2 ani, pdndla3ani 82,40% 7,70% 81,10% 2,50%
>de 3 ani, pand la 4 ani 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
>de 4 ani, paAn#la 5 ani 4,10% 16,20% 4,50% 17,60%
>de 5 ani, pind la 6 ani 9,10% 13,90% 7,20% 13,20%
>de 6 ani 2,10% 2,90% 4,10% 5,70%

In ceea ce priveste absolventii de la master care au rispuns la chestionar, mai bine de jumitate
dintre respondenti au finalizat studiile intr-o perioad de p4n4 la 2 ani, respectiv 59,50% (T+5)
si 61,00% (T+1). In cazul ambelor cohorte studiate, un procent semnificativ de studenti au
finalizat studiile de master Intr-o perioadd cuprinsa intre cel putin 4 ani, depasind in unele
cazuri chiar 6 ani: 33,00% (T+5) si 36,50% (T+1). O prima concluzie care ar putea si reiasi din
aceste date este faptul cd absolventii de studii universitare de masterat finalizeazd mult mai
dificil acest ciclu de studiu, care in mod normal are o durati de maximum 2 ani.
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4.2.8. Continuitatea studiilor superioare
Procentul de absolventi de licentd care continua studiile universitare creste pe mdsura ce creste
si intervalul de timp de la finalizarea studiilor. Astfel, sansele ca un absolvent de licenta sd
urmeze noi studii universitare sunt cu 15,00% mai mari la 5 ani de la finalizarea studiilor prin
comparatie cu situatia de imediat dupa absolvire.

Figurd 21. Distributia respondentilor in functie de continuitatea studiilor superioare, in functie de cohortd si ciclu de

studii.
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Situatia este similard in cazul absolventilor de studii de masterat. Posibilitatea de a urma noi
studii universitare creste cu pana la 2,50% in decurs de 5 de la absolvire prin comparatie cu
primul an dup4 absolvire.
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5. Indice de participare In experiente internationale

In vederea cuantificdrii mobilitdtilor internationale, respondentii la studiul pilot
EUROGRADUATE 2022, au rdspuns la o serie de intrebdri care descriu experienta
internationald. Aceasta a fost cuantificatd in mai multe categorii, respectiv studii in strdindtate,
stagiu sau loc de muncd, curs de limbd, scoald de vard, atelier sau activitdti similare, precum si
optiunea de a defini o alti form3 de mobilitate internationald. In functie de expunerea
respondentilor, acestia au putut completa Intre O si 5 mobilitati internationale.

indicemopiiitate internationats = @2.1a + a2.1b + a2.1¢ + a2.1d + a2.1e

Unde a2.1a, a2.1b, a2.1c, a2.1d si a2.1e reprezinta iteratii succesive ale Intrebdrii ,,Ai fost plecat in
strdinatate si pentru alte experiente educative In perioada in care ai fost inscris la programul de
studii pe care l-ai absolvit in yyyy/yyyy, altele decit cele mentionate mai sus (ex. studii in
strdinitate, programe de internship, cursuri de limbai etc.)?”.

Indicele de participare in experientele internationale reprezintd suma tuturor acestor
experiente pentru fiecare respondent in parte. La nivel mediu, indicele de participare in
experiente internationale a regresat in perioada 2017 — 2021, atat in cazul absolventilor de
licenta (-0,06), cat si a celor de master (-0,02). Principalul motiv care explicd aceasta situatie
este pandemia de Covid-19, care practic a ,inghetat” mobilitatile sau experientele
internationale fizice. De asemenea, generatia de absolventi 2021 nu a beneficiat nici de
consolidarea mobilitdtilor virtual, insd acestea nu constituie un substitut al experientelor
clasice de mobilitati.

Tabel 5. Indicele de participare in experiente si mobilitdti internationale, in functie de cohortd si ciclu de studiu.

Licenta Master

2017 (T+5)  2021(T+1) 2017 (T+5) 2021 (T+1)
Indice d tici 1 ient
ncice €@ participare 1 experiente 0,18 0,08 0,12 0,06
si mobilititi internationale
De remarcat este si faptul cd indicele de participare in experiente si mobilititi internationale
este mai scazut in cazul studiilor de master decat in cazul studiilor de licentd. Astfel, raportul
intre indicii de la licentd si cei de la master sunt de 2,25 in cazul generatiei 2017, respectiv 2s
pentru generatia 2021. Prin urmare, putem discuta despre mentinerea unui raport relativ
constant in timp.

5.1.Durata medie a experientelor internationale
Pentru fiecare dintre mobilitdtile internationale mentionate de respondenti, acestia au avut de
completat o intrebare care a vizat perioada de timp petrecutd (,CAt timp ai stat”). Din
considerente tehnice, nu au fost stocate decit patru variante de rdspunsuri, respectiv (mai putin
de o lund, o lund, doud luni, mai mult de 24 luni). Prin urmare, rispunsurile au fost recodate pentru
a exista doud variante (mai putin de o lund, o lund sau mai mult).

Astfel, din numarul total de respondenti, 16,50% dintre respondentii din generatia 2017 (T+5),
respectiv 7,78% dintre cei din generatia 2021 (T+1) au participat in mobilititi sau stagii
internationale. Cea mai mare parte a studentilor care au participatin astfel de activitati au optat
pentru experiente care au avut o duratd mai mare de o lund (86,96% — generatia 2017, 63,34%
- generatia 2021). De remarcat trendul crescator, chiar dacd relativ scazut, privind cresterea
duratei experientei internationale a studentilor. Subliniem din nou faptul c3, in ceea ce priveste
generatia 2021, situatia de fapt este viciatd de contextul generat de pandemia de Covid-19.
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Tabel 6. Distributia respondentilor in functie de durata medie a experientelor internationale, pe cohorte.

2017 (T+5) 2021 (T+1) Total
<=oluni 2,15% 2,83% 2,52%
>0 luni 14,35% 4,95% 9,19%
fira experiente internationale 83,50% 92,22% 88,28%
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6. Insertia in piata muncii
6.1. Aspecte metodologice
Participantii la studiul EUROGRADUATE 2022 au avut de completat o intrebare (a3.7.1) care
descria situatia actuald a absolventilor. In functie de rispunsurile la aceasta am definit
urmitoarele categorii de absolventi, conform metodologiei de lucru propusa de consortiul
EUROGRADUATE.:
e Absolvent ocupat: un absolvent chestionat care este angajat sau desfasoara activitati
independente (PFA, drepturi de autor s.a.)
e Absolventneocupat: un absolvent chestionat care a optat pentru una dintre urmatoarele
categorii de raspunsuri: somer, ingrijirea familiei sau a gospodariei.
e Absolvent in afara fortei de munca: student, elev, in concediu de crestere a copilului,
respectiv altele.
e Rata de ocupare pe termen scurt — ponderea absolventilor ocupati in populatia totald
chestionatd la un an de la finalizarea studiilor (T+1 — generatia de absolventi din 2021).
e Rata de ocupare pe termen mediu — ponderea absolventilor ocupati in populatia totald
chestionatd la un an de la finalizarea studiilor (T+5 — generatia de absolventi din 2017).
Metodologia propusd de consortiul EUROGRADAUATE 2022 este diferitd de cea CNAAIS In ceea
ce priveste definirea variabilei ocupat. CNAAIS a facut referire doar la statutul de ocupat si cel de
neocupat pentru un absolvent de studii universitare. Spre exemplu, daci la nivel general,
rezultatele EUROGRADUATE 2022 indicd urmadtoarea situatie: ocupat — 81,8%, neocupat — 6,3%,
in afara fortei de muncd —11,9% (N=1.527), procentul in situatia aplicdrii metodologiei CNAAIS ar
fi: ocupat — 92,9%, neocupat —7,1% (N=1.345).

6.2. In functie de caracteristici generale
6.2.1.Anul de absolvire
Rata de ocupare creste in timp, de la 79,20% (T+1) la 85,50% (T+5), in contextul unei scaderi
semnificative a procentului de absolventi neocupati, aproape la jumaitate, dela 7,70% (T+1) la
3,80% (T+5). Cresterea ratei de ocupare se realizeazd si in contextul scdderii populatiei de
absolventi considerata a fi In afara pietei muncii, prin prisma finalizdrii studiilor urmate
indeosebi, de1a13,10% (T+1) 1a10,60% (T+5).

Figurd 22. Distributia respondentilor in functie de rata de ocupare, pe cohorte.
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De remarcat este faptul c3, pe termen mediu, mai bine de un student din zece este In afara pietei
muncii si doar un procent infim de absolventi de studii superioare nu este angajat sau
desfasoara activitati independente. Acest lucru confirmai si alte studii desfasurate pe aceasta
tema, absolventii de studii superioare avind caracteristici care determina o angajabilitate
crescuta in raport cu absolventi ai unor niveluri inferioare de educatie.
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6.2.2. Varsta
Raportat la evolutia varstei medii a absolventilor de licentd, varsta medie in momentul
absolvirii a absolventilor neocupati a scazut cu 0,38 ani in perioada analizatd. De asemenea, in
cazul absolventilor ocupati (+2,06 ani) sau situati in afara fortei de munca (0,06 ani), aceasta a
crescut. In ceea ce priveste absolventii de master, s-au inregistrat scideri in doud categorii de
analizate, respectiv ocupati (-0,31 ani), neocupati (-1,02 ani), precum si o crestere in cazul celor
aflati in afara fortei de muncé (+0,7 ani).

Figurd 23. Diagramd Boxplot reprezentdnd distributiile de frecventd in functie de virsta medie (tn momentul sondajului)
si statusul ocupational ale respondentilor.
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Figurd 24. Virsta medie la finalizarea studiilor a respondentilor in functie de cohortd, ciclu de studiu si statusul
ocupational (2021).
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In ceea ce priveste mediana varstei la absolvire, nu au fost inregistrate diferente semnificative
prin comparatie la cele doud cohorte analizate, inclusiv prin raportare la ciclul de studiu.
Singura variatie notabild este cea privind mediana varstei absolventilor aflati in afara fortei de
munci, care a scizut In timp de la 23 ani (T+1) la 22 ani (T+5) in cazul absolventilor de licenta.

Figurd 25. Mediana virstei respondentilor in functie de cohortd, ciclu de studiu si statusul ocupational.
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In cazul absolventilor de licentd se remarcd un procent mai mare de absolventi ocupati in
comparatie cu absolvente, indiferent dacd ne raportdm la un termen mediu (14,80%) sau la
termen scurt dupd absolvire (3,70%). Practic pe termen mediu, procentul de absolventi
masculin care sunt ocupati creste cu 11,10% raportat la absolventii de sex feminin. In schimb,
daca analizam evolutia din punct de vedere procentual a absolventilor neocupati, observiam cd
in timp se realizeazd o estompare a diferentelor, de la 3,30% (in favoarea celor de sex masculin)
pe termen scurt, la 1,90% pe termen mediu (in detrimentul absolventelor). Diferenta intre
absolventii ocupati de sex masculin si absolvente este datd de cresterea procentului acestora
care se afld in afara fortei de munci. In ceea ce priveste absolventii situati in afara fortei de
muncd, procentul este semnificativ mai mare in rdndul absolventelor si creste pe termen mediu
cu 6,00%, diferenta procentuald fiind de 7,00% pe termen scurt (T+1), respectiv de 13,00%

(T+5).
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Figurd 26. Distributia respondentilor in functie de sex, status ocupational, ciclu de studiu si cohortd.
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Raportat la absolventii de master, diferenta procentuala intre absolventi si absolvente active in
piata muncii creste cu 20,10% pe termen mediu, de la 1,60% (T+1), la 21,70% (T+5). Aceastd
diferentd este compusd in parte de crestere procentului de absolvente neocupate.

6.2.4. Alte analize
Suplimentar, In vederea stabilirii existentei unor relatii relevante din punct de vedere statistic
intre situatia in piata muncii si anumite variabile, am realizat o serie de teste Chi-Pdtrat, in urma
cdrora au fost relevate semnificatia statistica si Coeficientul V a lui Cramer (¢.). Rezultatele
acestor teste au fost completeazd seturile de date descriptive prezentate anterior in cadrul
acestui capitol.

Prin urmare, sansele ca un absolvent sd fie activ in piata muncii cresc o daté cu trecerea timpului
de la absolvire (¢.=0,192, p<0,001), varsta fiind un factor important in acest sens (@.=0,192,
p<0,001). Pe de altd parte, variabile precum nivelul maxim de educatie atins de périnti,
absolvirea studiilor universitare de catre acestia, respectiv durata programului de studiu nu
influenteazd din punct de vedere statistica .

Tabel 7. Testul Chi-Pdtrat pentru stabilirea legdturii statistice intre statutul de ocupat al absolventilor si diferite

variabile.

. Perioada Paringi Nivel de Durata
R Varsta o care au . .
Testul Chi-Pétrat dupa . educatie programului

categ. . absolvit PR .

absolvire . périnti de studiu
univ. ;
Coeficient Pearson Chi-Pitrat 125,079 56,706 2,033 4,198 25,978
Gradele de libertate 6 16 2 4 10
Semnificatie (p) < 0,001 < 0,001 0,362 0,380 0,004
Maisuri de marime a efectului

Phi 0,306 0,192 0,038 0,054 0,135
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Parinti

A Perioada Nivel de Durata
. oy Varsta v care au . .
Testul Chi-Pétrat dupi . educatie programului
categ. . absolvit PR .
absolvire . parinti de studiu
univ. ’
Coeficientul V a lui Cramer (¢.) 0,216 0,136 0,038 0,039 0,095

6.3. In functie de scolaritate
6.3.1. Ciclul de studii absolvit
Din punct de vedere al raportarii la ciclul de studii, procentul de absolventi de licenta ocupati
creste cu 10,30%, de la 76,10% la un an de la finalizarea studiilor, la 86,40% la cinci ani de la
finalizarea studiilor. Prin comparatie, atat in cazul absolventilor de licentd neocupati (-3,30%),
cétsi cei aflati in afara fortei de munca (-6,90%) se inregistreaza scideri pe termen lung.

In ceea ce priveste absolventii de studii universitare de master, procentul celor care sunt ocupati
scade pe termen mediu cu 1,60%, de la 84,40% (T+1), la 82,20% (T+5). Avand in vedere ci
existd Inregistratd o scddere si a numdrului de absolventi neocupati, de 3,90% in aceeasi
perioada analizata, explicatia scaderii populatiei de absolventi de studii superioare ocupati este
generatd de cresterea ponderii celor care intre un an si cinci ani de la absolvire au iesit din forta
de munci. In aceasti situatie, populatia absolventilor a crescut cu 5,40% 1n intervalul analizat,
dela7,10% (T+1)1a12,50% (T+5).

Figurd 27. Distributia respondentilor in functie de status ocupational, ciclu de studii si cohortd.
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6.3.2. Domeniul de studiu (EUROGRADUATE)

Pe termen scurt de la absolvirea studiilor (T+1), cea mai mare ratd de ocupare s-a inregistrat in
domeniile de studiu Sdndtate (85,70%), Tehnologie si Inginerie (85,50%) sau Altele (Agriculturd,
Silviculturd, Medicind Veterinard) (83,60%). Prin comparatie, cele mai mici rate de ocupare s-au
inregistrat in situatia absolventilor din domeniile Stiinte sociale si Jurnalism (71,90%), Arte si
stiinte umaniste (66,40%) sau Stiinte naturale (inclusiv Matematicd) (56,90%).

Pe termen mediu de ala finalizarea studiilor (T+5), domeniile de studiu in care se inregistreazi
cele mai mari rate de ocupare sunt Tehnologie si Inginerie (90,50%), Arte si stiinte umaniste
(87,80%) si Stiinte sociale si Jurnalism (86,90%). Cele mai mici rate ale ocupdrii s-au inregistrat
in domeniile Sandtate (77,70%), Stiinte naturale (inclusiv Matematicd) (75,20%) si Altele
(Agriculturd, Silviculturd, Medicind Veterinard) (71,90%).
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Figurd 28. Distributia respondentilor in functie de status ocupational, ciclu de domeniu de studiu EG-8 si cohortd.
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Scaderea sau, dupa caz, cresterea ratei de ocupare in cadrul absolventilor este in general
determinata de optiunea acestora de a reintra, respectiv de a iesi in afara pietei muncii. Spre
exemplu, pe termen mediu, in domenii precum Sdndtate (10,60%) sau Altele (Agriculturd,
Silviculturd, Medicind Veterinard) (7,40%), un procent semnificativ dintre absolventiiese in afara
fortei de munca (ex. in concediu de crestere a copilului). La polul opus, procente semnificative
de absolventi ies in afara fortei de munca in cazul unor domenii precum Stiinte naturale (inclusiv
Matematicd) (19,20%), Arte si stiinte umaniste (14,70%) sau Stiinte sociale si Jurnalism (6,30%).

6.3.3. Forma de invatdmant
Prin raportare la forma de invatdmant, procentul de absolventi ocupati care au finalizat forma
de invitdmant cu frecvents (IF) creste, in timp, cu 6,70%, dela 78,50% (T+1) la 85,20% (T+5).
Pe de cealaltd parte, procentul de absolventi neocupati scade in timp (3,40%), o situatie
similard inregistrdndu-se siin cazul celor care suntin afara fortei de munci (3,10%).

In ceea ce priveste absolventii de studii cu frecventd redusd (IFR) sau la Invitdmant la distantd
(ID), procentul celor care sunt activi in piata muncii scade pe termen mediu cu 0,90%, de la
85,90% (T+1), la 85,00% (T+5). Similar, existd o scddere a procentului de absolventilor
neocupati de 1,80%, dela 8,10% (T+5),1a 6,30% (T+1).
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Figurd 29. Distributia respondentilor in functie de status ocupational, forma de tnvdtdmdnt si cohortd.
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6.3.4. Tip de proprietate
Gradul de ocupare al absolventilor invdtamantului universitar privat scade in timp cu pani la
14,40% fatd de cel de stat, in special datoritd cresterii numarului de absolventi care se afld in
afara locului de munca. Astfel, diferenta dintre procentul de absolventi ocupati ai institutiilor
de Invdtamant superior publice si cele private creste de la 1,70% in favoarea universitdtilor
private (T+1),1a12,70% in cazul universitétilor publice de stat (T+5).

Figurd 30. Distributia respondentilor in functie de status ocupational, tip de proprietate a institutiei de invdtdmadnt
superior si cohortd.
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Procentul de absolventi neocupati a scazut indiferent de forma de proprietate absolvitd.
Astfel, rata de neocupare a absolventilor din universitati de stat a scdzut cu 3,30%, de la 7,50%
(T+1), la 4,20% (T+5). De asemenea, in cazul absolventilor din universititi private, rata de
neocupare a scizut cu 4,10%, de 1la 11,30% (T+1), 1a 2,20% (T+5).

Cresterea semnificativa a procentului de absolventi ai universitatilor private situati in afara
fortei de munci este cea care a determinat sciderea gradului de ocupare in randul acestora. In
ceea ce priveste dinamica absolventilor de studii universitare care sunt situati in afara fortei de
muncd, In cazul universitatilor de stat s-a Inregistrat pe termen mediu o scadere de 3,60%, dela
13,60% (T+1),1a10,60% (T+5). Pe de cealalti parte, in cazul institutiilor de invitdmént superior
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privat s-a Inregistrat o crestere semnificativa de 15,20% a procentului de absolventi aflati in
afara fortei de munci, dela 7,40% (T+1),1a19,00% (T+5).

6.4. Statut actual
6.4.1.Sectorul de activitate (CAEN Rev. 2)
Respondentiila studiul pilot EUROGRADAUTE au avut de selectat diviziunea specificd ocupatiei
desfasurate in acord cu Clasificarea activitétilor din economia nationald — CAEN Rev. 2. Aceasta
este corelatd Intr-un raport de 1:1 cu NACE Rev. 2, nomenclatorul utilizat la nivelul Uniunii
Europene. Semnaldm faptul cd acesta a fost un proces de autoselectie, ceea ce poate determina
o serie de erori generate de cunoasterea limitata existentd In randul angajatilor privind
structura CAEN. Gruparea diviziunilor din CAEN Rev. 2, dupi caz, a fost realizatd la nivelul
consortiului EUROGRADUATE.

Tabel 8. Distributia respondentilor in functie de diviziunea din CAEN Rev. 2.

Diviziunea din CAEN Rev. 2 Nvumér . 0/(3 din totz'al
ridspunsuri | rispunsuri

A - Agricultura, silviculturd si pescuit, B - Industria extractiva 37 3,4

C - Industria prelucrétoare 72 6,5

D - Productia si furnizarea de energie electrica si termicé, gaze, apd
calda si aer conditionat, E - Distributia apei;

F - Constructii 49 45
G - Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor

30 2,7

si motocicletelor H - Transport si depozitare 7 6,5
I - Hoteluri sirestaurante, L - Tranzactii imobiliare 33 3

J - Informatii si comunicatii 137 12,5
K - Intermedieri financiare si asigurdri 46 4,2
M - Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice 108 9,8
N - Activitdti de servicii administrative si activitdti de servicii 29 26
suport ’
O - Administratie publici si apdrare; asiguriri sociale din sistemul 47 43
public )
P - Invitdmant 91 8,3
Q - Sdnatate si asistentd sociald 124 11,3
Alte sectoare de activitate 227 20,6
Total 1101 100

Cele mai multe rdspunsuri inregistrate au fost incadrate in diviziunea J — Informatii si comunicatii
(12,5%), urmatd de Q — Sdndtate si asistentd sociald (11,3%) sau M — Activitdti profesionale, stiintifice
si tehnice (9,8%). O frecventd mai micd a rezultatelor s-a inregistrat in sectoare precum I —
Hoteluri si restaurante, L — Tranzactii imobiliare (3%), D — Productia si furnizarea de energie electricd
si termicd, gaze, apd caldd si aer conditionat, E — Distributia apei (2,7%) sau N — Activitdti de servicii
administrative si activitdti de servicii suport (2,6%). 20,6% din respondenti au fost incadrati ca
tiind In alte sectoare de activitate decit cele detaliate in tabelul 11.

6.4.2. Ocupatia si potentialul de supracalificare
In vederea stabilirii ocupatiei respondentilor a fost utilizatd Clasificarea internationald
standard a ocupatiilor (ISCO 08). In Roménia, aceasta a fost transpusi in Clasificarea
Ocupatiilor din Romania (COR), care a fost aprobatd prin ordin comun al Ministerului Muncii
si Solidaritétii Sociale si Institutului National din statistica nr. 1/832/856/2011 cu modificérile
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ulterioare. Absolventii ocupati au avut de completat un camp generic definit Ocupatia, in care
au putut alege dintr-o listd orientativi de ocupatii din COR. Ulterior, acestea au fost corelate cu
COR de citre echipa de cercetitori: celor unde s-a putut realizat acest lucru, li s-a atribuit un
cod COR de 1,2 sau 3 cifre, dupa caz. A fost luat in considerare COR valabil la 1 septembrie 2022.

Prin intermediul ISCO-08 se poate realiza o clasificare a locurilor de munca prin stabilirea
nivelului de calificare. Nivelurile de calificare sunt stabilite in baza unui sistem cu patru
niveluri, pentru a clasifica locurile de muncd in functie de complexitate si de cerintele
educationale.

In vederea determindrii nivelului de calificare al unui loc de munc, Organizatia Mondiali a
Muncii (ILO) ia in considerare o serie de factori precum natura muncii (complexitatea,
varietatea, gradul de autonomie), educatia formal3 necesar, precum si experienta/necesarul
de formare in vederea indepliniri sarcinilor de lucru.

Intre grupa majord COR si nivelul de calificare ISCO-08 existd o legdtur3 la nivel general. Prin
aplicarea metodologiei de interpretare a ocupatiilor respondentilor EUROGRADUATE 2022
prin raportare la nivelul de calificare, nu poate fi stabilitd in mod cert discrepanta verticald
privind calificarea (vertical mismatch). Vom face referire la aceastd variabild in cadrul
studiului sub termenul generic de supracalificare (verticald).

In schimb, aceasta poate fi calculatd sub forma a trei valori, respectiv:

e Calificat = un absolvent de studii universitare care are o ocupatie al carei nivel de
calificare ISCO-08 presupune un nivel studii echivalent cu cel absolvit (minim studii
superioare ISCED 6).

e Potential supracalificat = un absolvent de studii universitare care are o ocupatie al
carei nivel de calificare ISCO-08 nu presupune in mod automat absolvirea studiilor
superioare.

e Supracalificat = un absolvent de studii universitare care are o ocupatie al cdrei nivel de
calificare ISCO-08 nu necesitd absolvirea studiilor superioare.

Tabel 9. Corespondenta intre nivelul de calificare ISCO-08 si tipologia generald de ocupatii.

Discrepanta
Nivelul . . verticala
Tipologie de . S ..
de . Descriere succintd privind
ipe ocupatii o
calificare ; calificarea
universitara
.. Sarcinile sunt simple si de rutind, necesitand
Ocupatii leivs v e . . .
1 ’ abilititi de baza de citire si calcul. Pot fi necesare | Supracalificat
elementare . ’ <
perioade scurte de formare la locul de munci.
Ocupatii care
necesiti De obicei, necesitd finalizarea invdtamantului
2 competente la un | secundar sau a unei formdri profesionale, | Supracalificat
nivel de educatie | impreuna cu experienta la locul de munca.
secundari
Ocupatii care
necesita o
calificare de . . ..
PRV De obicei, presupune 2-3 ani de studii .
Invatdmant . A ‘. ey Potential
3 . . tehnice/teoretice si o pregétire semnificativd la e
superior la un nivel . supracalificat
. . locul de munci.
tertiar cu ciclu
scurt (poate fi non-
universitar)
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Discrepanta
Nivelul . . verticala
Tipologie de . S ..
de .. Descriere succintd privind
ipe ocupatii e
calificare ’ calificarea
universitara
Ocupatii care
necesitd o diploma .. . . .
RV Aceste ocupatii necesitd cunostinte teoretice si
de invitdmant . P AN .’ oo
4 . 7 practice semnificative, cu expertizd in domeniul Calificat
superior la nivel de lor
licenta sau mai '
mare.

Metodologia de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatdmantul superior in registrul
National al Calificdrilor din Inv3tdmant Superior (RNCIS), adoptatd prin OMEN nr. 3475/2017,
ocupatiile conferite de catre institutiile de Invatdmant superior trebuie sd apartind grupei
majore 2. Ocupatiile din grupa majora 1 cuprind membri ai corpului legislativ ai executivului,
inalti conducatori si functionari superiori din unitdtile economico-sociale si politice. Aceste
ocupatii au fost considerate ca fiind in acord cu calificarile obtinute in absolvirii studiilor
superioare. Pentru restul grupelor majore (3-9), ocupatiile au sunt inferioare calificarilor
universitare, rezultdnd cd absolventii sunt supracalificati sau potential supracalificati.

Tabel 10. Nivelul de calificare in functie de Grupa major indicatd din Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia.

Grupi Procentdin
P . - Nivel de total
major Denumire grupa majora COR o v .
% COR calificare | rdspunsuri

(neponderat)
Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti .
1 L oab corp g ’ ’ Ml 3sia 25,40%
conducitori ;
2 Specialisti in diverse domenii de activitate 4 55,40%
3 Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 3 9,50%
4 Functionari administrativi 3 5,00%
5 Lucratori in domeniul serviciilor 3 2,70%
6 Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 3 0,10%
7 Muncitori calificati si asimilati 3 0,80%
Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si
8 pe A FnL 3t 5 0,40%
echipamente
9 Ocupatii elementare 3 0,30%
Fortele armate 1,2si4 0,30%

In vederea stabilirii unei relatii intre statutul de supracalificat si anumite variabile privind
absolventii de studii superioare, au fost realizate teste Chi-Patrat in vederea stabilirii
semnificatiei statistice si a Coeficientul V a lui Cramer (¢.). Rezultatele acestor teste au fost
coroborate cu date descriptive privind acele variabile.
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Tabel 11. Testul Chi-Pdtrat pentru stabilirea legdturii statistice intre statutul de supracalificat al absolventilor si diferite

variabile.
Sectorul Périnti
de Domeniul care a)u Varsta Nivelul de
Testul Chi-Pitrat  activitate @ destudiu absolvit cate studii Gen
(CAEN (EG-8) univ & absolvit

Rev. 2) )
Coeficient Pearson
ChiPitrar 175,124 127,349 8,319 73,945 6,027 3,670
Gradele de libertate 26 14 2 6 2 4
Semnificatie (p) < 0,001 < 0,001 0,016 < 0,001 0,049 0,453

Misuri de mérime
a efectului
Phi 0,399 0,322 0,086 0,263 0,070 0,055
Coeficientul V a lui
oeticientu’ v a ful 0,282 0,227 0,086 0,186 0,070 0,039
Cramer (@.)
Procentul de absolventi supracalificati sau care se afld intr-o situatie asemandtoare scade
in timp cu pand la 8,1%. Daci in randul absolventilor din generatia 2021 (T+1), procentul
acestora era de 51,0%, respondentii din generatia 2017 (T+5) au inregistrat un procent de 42,9%.

Procentul absolventilor supracalificati sau potential supracalificati scade o datd cu absolvirea
unui ciclu de studii universitare superior cu 7,2%. Rata absolventilor supracalificati (sau
potential in aceastd situatie absolventi de master este de 42,6%, pe cand in randul absolventilor
de licentd este de 49,8%.

Frecventa absolventilor calificati este mai mare cu 5,5% in randul celor care au cel putin un
parinte absolvent de studii superioare. Totusi, relatia dintre contextul educational familial si
gradul de calificare nu este relevantd din punct de vedere statistic, fiind si de o intensitate
scazuti (. = 0,086, p=0,016).

Tabel 12. Distributia respondentilor in functie de statutul de supracalificat si cohortd, ciclu de studiu absolvit, context
Sfamilial educational si gen.

Supracalificat Poten‘glal‘ . Calificat
supracalificat

Cohorts 2017 (T+5) 9,1% 33,8% 57,1%
2021 (T+1) 9,8% 41,2% 49,0%

Ciclu de | Licentd 9,9% 39,9% 50,2%

studii

abusolllvit Master 8,8% 33,8% 57,4%
Minim un parinte

Context absolvent de studii | 10,2% 35,1% 54,7%

educational | superioare

familial Firé.Pirin'gi' absolventi de 7.6% 432% 49.2%
studii superioare

Sex Masculin 8,2% 37,7% 54,0%
Feminin 10,2% 37,6% 522%

Activitatea in cadrul unei sector de activitate poate indica o predilectie pentru o situatie in care
absolventul s fie supercalificat la locul de munci (¢. = 0,282, p<0,001). Astfel, procentul de de
absolventi supracalificati este semnificativ mai mare in sectoare de activitate precum I - Hoteluri
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si restaurante, L - Tranzactii imobiliare (28,13%), K - Intermedieri financiare si asigurdri (25,53%)
sau G - Comert cu ridicata si cu amdnuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor H - Transport
si depozitare (23,94%), prin comparatie cu sectoare de activitate in care se inregistreaza cea mai
mici ratd de supracalificare, respectiv Q - Sdndtate si asistentd sociald (4,84%), P — Invdtdmant
(3,30%) sau M - Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice (0,93%).

Figurd 31. Distributia respondentilor tn functie de potentialul de supracalificare si sectorul de activitate (CAEN Rev. 2)
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Domeniul de studiu (EG-8) influenteazi gradul de supracalificare al unui absolvent. Intre
cele doua variabile existd o legtura statisticd relevantd, chiar daca de o intensitate mai redusa
(9. = 0,227, p<0,001). In plus, procentul de absolventi potential supracalificati sau
supracalificati semnificativ intre domeniile de studiu. Astfel, cele mai semnificative procente s-
au Inregistrat in cazul domeniilor Stiinte sociale si Jurnalism (59,85%), Afaceri, Administratie,
Drept (58,70%), Sdndtate (57,14%) sau Arte si stiinte umaniste (54,81%). Prin comparatie,
procente semnificativ mai reduse s-au inregistrat in randul absolventilor din cadrul unor
specializiri precum Altele (Agriculturd, Silviculturd, Medicind Veterinard) (28,33%), Stiinte
naturale (inclusiv Matematicd) (27,78%) sau Stiintele educatiei si formarea cadrelor didactice
(16,22%).

Figurd 32. Distributia respondentilor in functie de potentialul de supracalificare si domeniul de studiu (EG-8).
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6.4.3. Liber-profesionisti
Optiunea absolventilor de a fi liber-profesionisti ®* se manifestd inca de dupd finalizarea
studiilor, procentul acestora fiind intr-o usoard crestere pe termen mediu. Numarul total de
absolventi care au statutul de liber-profesionist creste pe termen mediu cu 0,80%, de1a13,60%
(T+1),1a14,40% (T+5).

Statutul de liber-profesionist este mai frecventa in randul absolventilor de licentd decat in
randul celor de master. Predilectia liber-profesionistilor in rdndul absolventilor de licenta

(14,50%) este mai mare cu 1,50% decit in cazul celor de master (13,00%).

Figurd 33. Distributia respondentilor in functie de statutul de liber-profesionist, pe cohorte si ciclu de studiu.
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Optiune pentru a fi liber-profesionist se inregistreaza cel mai adesea in cazul absolventilor din
domenii de studiu precum Stiinte sociale si Jurnalism (21,60%), respectiv Sdndtate (18,20%). La
polul opus, cel mai scdzut procent de absolventi liber-profesionisti se inregistreaza in domenii

# Absolventii participanti la studiul Eurograduate 2022 au fost intrebati dacd sunt liber -profesionisti, existand trei
variante de raspuns, respectiv: ,da, sunt liber-profesionist cu angajati remunerati”, ,, da, sunt liber-profesionist
fird si am angajati remunerati” sau ,nu”. In cazul in care ne referim simplu la ,liber-profesionisti”, acestia
reprezintd suma dintre cele doud categorii anterior mentionate (cu sau fird angajati renumerati).



precum Afaceri, Administratie, Drept (11,40%), Stiintele educatiei si formarea cadrelor didactice
(10,80%) sau Stiinte naturale (inclusiv Matematicd) (4,70%).

Figurd 34. Distributia absolventilor pe domenii de studiu EG-8, in functie de statutul de liber-profesionist.
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6.4.4. Sectorul de activitate (public/privat)
Pe termen mediu, absolventii de studii superioare au tendinta de a se orienta citre sistemul
public. Numadrul absolventilor care sunt angajati in sistemul public creste cu 4,5%, dela26,70%
(laun an de la absolvirea studiilor), la 31,20% (la cinci ani de la finalizarea studiilor).
Absolvirea studiilor de master anticipeaza o carierd in sistemul public. Pe termen mediu,
procentul absolventilor care profeseazd in sistemul public creste cu 10,10%, fatd de doar 1,5%

in cazul studiilor de licentd.

Figurd 35. Distributia respondentilor in functie de ciclul de studii, sectorul de activitate (public sau privat) si cohortd.
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Lanivel general, absolventii de studii superioare au o varsta medie in crestere, ceea ce determina
ritm mai crescut de imbatranire a fortei de munca inalt calificata. Acest lucru se intdmpld cu
predilectie in sectorul privat (4,26%), prin comparatie cu cel public (2,29%).

Astfel, in perioada 2017 — 2021, varsta medie a absolventilor de studii superioare care s-au
angajat in mediul privat a crescut cu 1 an, de la 23,48 ani, la 24,48 ani. In acelasi timp, in
sectorul public, varsta medie la momentul absolvirii a crescut doar cu 0,62 ani, de la 27,05 la
27,67 ani.

Ritmul de crestere a imbatranirii a absolventilor de licentd este mai mare decat in cazul
celor de master. In perioada 2017-2021, virsta medie a generatiei de absolventi de licentd care
s-au angajat in mediul public a crescut cu 6,35%, fata de 5,70% in cazul celor care s-au angajat
in mediul privat. In ceea ce priveste absolventii de master, ritmul de crestere a varstei
absolventilor angajati a fost unul negativ in cazul celor care s-au angajat in mediul public,
scdzand cu -3,23%, prin comparatie cu cresterea de 0,74%.

Figurd 36. Varsta medie in momentul absolvirii (in ani) a respondentilor in functie de ciclul de studii, sectorul de
activitate (public sau privat) si cohortd.
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7. Concluzii
7.1.Context, aspecte metodologice si limitdri

In 2022, Romania a participat in premierd la un studiu EUROGRADUATE. Proiectul
desfasuratin perioada 2022-2024 areprezentat cel de-al doilea studiu pilot de acest tip realizat
la nivelul UE, numirul de state participante fiind in crestere, de la 8 state (2017-2020), 1a 17 plus
unul care a oferit date prelucrate. Comisia Europeand anticipeazd cd urmdtorul studiu
EUROGRADUATE va avea loc in perioada 2025-2028, urménd ca colectarea de date si se
realizeze In toamna anului 2026.

Implementarea EUROGRADUATE 2022 in Roménia s-a realizat prin intermediul
UEFISCDI, la solicitarea Ministerului Educatiei. UEFISCDI este deopotriva punct national de
referintd privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor, asigurand totodata si
echipa responsabila de cercetare la nivel national.

Roménia a Inregistrat progrese semnificative privind monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor de invatdmant superior in acord cu Recomanddrile Consiliului
privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor (2017/C 423/01). Ulterior
implementirii Chestionarului National privind Angajabilitatea Absolventilor de Invitimant
Superior, a lansarii platformei angahabilitate.uefiscdi.ro si a participarii la studiul pilot
EUROGRADUATE 2022, Romania este printre statele care au inregistrat progrese complete sau
aproape complete la nivel national in ceea ce priveste recomandadrile Consiliului.

Studiul EUROGRADUATE 2022 avizatdoud cohorte de absolventi, in functie de momentul
absolvirii: la cinci ani dupi (2017), respectivla un an dupa (2021). Numarul total de invitatii
transmise a fost de 149.065, dintr-un total de 213.119 de absolventi inregistrati in RMU.
Numarul total de raspunsuri obtinut este de 1.545.

Romé&nia a optat pentru setul minim de date colectate — (A) Informatii esentiale. Acesta a
vizat Intrebdri care au acoperit subiecte precum mediul socio-economic, studiile absolvite,
mobilitatea si angajabilitatea absolventilor de invatdmant superior.

Principalele limitdri au fost generate de o serie de date lipsd privind generatiile vechi de
absolventi, respectiv adresele de email necesare in vederea contactirii acestora. In plus,
numairul redus de respondenti poate fi pus si pe seama deruldrii in premiera a acestui studiu,
precum si a efectului de survey fatigue.

7.2. Profilul respondentilor EUROGRADUATE 2022

Distributia participantilor la studiu a fost relativ echilibratd: 65,0% - generatia 2021,
35,0% - generatia 2017. Intre cele dou# cohorte a existat o diferentd de 30%, aceasta fiind
aproape de media existentd la nivelul statelor participante in EUROGRADUATE 2022, unde au
existat diferente cuprinse intre si 2,0% 90,8%.

Virsta medie a absolventilor de licenta din Romaénia este in crestere cu 3,24% (9 luni si 28
de zile). Acest lucru indicd o prezentd mai mare a absolventilor cu un profil matur, care poate fi
pusi pe seama faptului c numairul de absolventi de Bacalaureat (in anul anticipat) a fost scizut
in ultimii 13 ani, in ciuda unei tendinte de crestere inregistratd in ultimii ani.
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Studentii se inscriu si finalizeaz4 studiile de master mai rapid cu 0,8% (2 luni si 19 zile).
Acest fapt indicd faptul cé tranzitia intre studiile de licentd si cel de-al doilea ciclu de studii
universitare se realizeazd mai rapid.

Absolventele predomind, indiferent de cohortd sau de ciclu de studiu. Frecventa
respondentelor este mai mare prin raportare la absolventii de sex masculin cu un procent
cuprins intre 11,60% (Licent4, 2017) si 35,80% (Master, 2017). Cu o diferentd medie procentuala
de 25,34% intre respondentii de sex feminin si cei masculin, Romania se afla in apropiere de
media statelor participante. Diferenta maxim3 s-a inregistrat in cazul Letoniei (48,92%), la
polul opus situdndu-se Germania (6,13%).

Majoritatea respondentilor sunt roméani (96,5%). Mai putin de 1% dintre acestia provin din
Republica Moldova, restul apartinand altor state precum Albania, Algeria, Bangladesh, Franta,
Ucraina, Ungaria, Italia si Turkmenistan. 61 de respondenti au indicat ca poseda doua cetatenii,
in timp ce doar un respondent a mentionat cd are trei cetdtenii.

Aproximativ 3 din 4 absolventi roméani rdmén in aceeasi localitate dupd finalizarea
studiilor, dar tendinta este de scddere In timp, cu o crestere a mobilitatii cdtre strdindtate.
Romania a inregistrat cel mai mare procent de absolventi care a ramas in aceeasi localitate,
inregistrand totodatd o mobilitate redusa a absolventilor in straindtate prin comparatie cu alte
state.

Distributia absolventilor pe regiuni de dezvoltare este neuniformd, cu anumite regiuni
fiind mai bine reprezentate decat altele. Regiunile Nord-Vest si Bucuresti-Ilfov sunt constant
printre cele mai bine reprezentate regiuni. Regiunea Vest este constant printre cele mai slab
reprezentate regiuni.

Cea mai mare parte a absolventilor roméni (57-59%) privind din familii fird studii
superioare. Doar un procent mic (6-7%) provine din familii cu un nivel de educatie sub
invatdmantul secundar inferior. Prin urmare, sistemul de invdtamant superior din Romania
ofera In continuare posibilitdti si oportunitdti de mobilitate sociala ascendentd. La nivelul
international, cele mai mici procente de absolventi provenind din familii fard studii superioare
se inregistreaza in Portugalia (32,45%), Italia (32,26%), Slovenia (31,53%), Croatia (28,55%) si
Grecia (3,46%). La polul opus, state precum Norvegia (64,21%), Estonia (58,91%), Germania
(55,38%) si Ungaria (54,05%) inregistreazi cele mai mari procente de studenti care provin din
familii cu familiarizate cu studiile superioare.

Cu o diferentd medie de 30,20% intre cele doua cohorte, numarul absolventilor de licentd
este predominant in comparatie cu cel al absolventilor de master. Cele mai mari rate de
raspuns s-au inregistrat in domeniile Tehnologie si Inginerie, Afaceri, Administratie, Drept si Stiinte
sociale si Jurnalism. Cele mai mici rate de rdspuns s-au Inregistrat in domeniile Stiinte naturale
(inclusiv Matematicd), Stiintele educatiei si formarea cadrelor didactice si Altele (cu precdidere
Medicind Veterinard).

Medii de absolvire similare intre domeniile de studiu, cu variatii minore in functie de
cohortd si ciclul de studii. Nu existd diferente semnificative la nivel de medii intre
domeniile EUROGRADUATE-8 analizate. Se observa o usoard variatie a mediilor in functie de
cohorta si ciclul de studii. Domeniile cu cele mai mari medii la licentd sunt, in general, Stiinte
sociale si Jurnalism, Arte si stiinte umaniste si Sdndtate. Domeniile cu cele mai mari medii la master
sunt, In general, Arte si stiinte umaniste, Stiinte sociale si Jurnalism, si Sdndtate.
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Existd o corelatie pozitivd Intre intervalul de timp scurs de la finalizarea studiilor si
probabilitatea ca un absolvent si urmeze noi studii universitare. Aceasta tendinta se
observa atit in cazul absolventilor de licenta (crestere de 15,00% in 5 ani), cit si in cazul
absolventilor de master (crestere de 2,50% in 5 ani).

7.3. Insertia In piata muncii

Rata de ocupare inregistreaza valori semnificative in randul absolventilor de studii
superioare si creste pe termen mediu cu 6,3%. O tendinta pozitiva se inregistreazad siin cazul
absolventilor neocupati, a ciror procent scade aproape la jumdtate pe termen mediu (cu
3,90%), o scidere inregistrandu-se siin cazul absolventilor in afara fortei de munci (cu 2,50%).

Varsta medie la absolvire pare sd nu fie un factor determinant in ocupare, dar poate indica
un grad mai mare de maturitate profesionald si o acumulare de experientd relevantd in
randul absolventilor ocupati. Integrarea absolventilor neocupati in piata muncii este in
accelerare. Varsta medie a acestora a scdzut cu 0,38 ani in perioada in perioada 2018-
2022. De asemenea, varsta medie a absolventilor ocupati a crescut cu 2,06 ani, sugerand o
maturitate sporitd si o acumulare de experientd relevantd. Nu in ultimul rand, in cazul
absolventilor aflati in afara fortei de munca s-a inregistrat o crestere usoara (de 0,06 ani), care
poate indica o posibild reorientare profesionald sau continuarea studiilor.

Diferenta de gen persista, cu un procent mai mare de absolventi de sex masculin ocupati,
dar se observa o tendintd de diminuare a diferentelor in timp la nivel de licentd. La
absolventii de master, diferenta de sex privind ocuparea creste semnificativ (de 1a1,60%
la21,70%). Diferenta de sex privind absolventii neocupati se diminueaza in timp (de la +3,30%
la -1,90%). O diferenta semnificativd este la nivelul absolventilor in afara fortei de muncd, unde
procentul este mai mare in randul absolventelor si creste cu 6,00% pe termen mediu.

Exista o corelatie semnificativa intre timpul scurs de la absolvire si sansele de a fi activ pe
piata muncii. Varsta este un factor important care influenteaza sansele de a fi activ pe piata
muncii, Intrucat absolventii mai tineri pot avea mai putine oportunitati de angajare din cauza
lipsei de experientd relevanta.

Nivelul maxim de educatie atins de pdrinti nu are o influentd semnificativd din punct de
vedere statisticd asupra situatiei absolventilor pe piata muncii. Faptul ca parintii au
absolvit sau nu studii universitare nu influenteaza semnificativ sansele absolventilor de a
fi activi pe piata muncii. Acest rezultat poate fi explicat prin faptul ca accesul in invatdmantul
superior este restrans pentru tinerii provenind din familii cu un capital educational foarte
scdzut sau scazut. De asemenea, acest lucru poate fi explicat si diversitatea factorilor care
influenteazd integrarea profesionald, educatia parintilor fiind doar unul dintre acestia.

Rata de ocupare a absolventilor de licentd creste semnificativ pe termen mediu (cu
10,30%), in timp ce in cazul absolventilor de master se inregistreazi o usoara scadere (de
1,60%). Scaderea ratei de ocupare a absolventilor de master este determinatd de cresterea
numarului celor care ies din forta de munca.

Pe termen mediu, cele mai mari rate de ocupare se inregistreaza in domeniile Tehnologie
si Inginerie, Arte si stiinte umaniste si Stiinte sociale si Jurnalism. Cele mai mici rate ale
ocupdrii se inregistreazi in domeniile Sdndtate, Stiinte naturale (inclusiv Matematicd) si Altele
(Agriculturd, Silviculturd, Medicind Veterinard).
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Rata de neocupare a absolventilor a scazut indiferent de forma de proprietate a
universitdtii absolvite. Cresterea semnificativd a procentului de absolventi ai universitatilor
private situati in afara fortei de munca este cea care a determinat scaderea gradului de ocupare
in randul acestora.

Scaderea ratei de ocupare nu este determinatd de evolutia pietei sau calitatea pregatirii
absolventilor si de optiunea acestora de a iesi din piata muncii (ex. concediu de crestere a
copilului).

Datele evidentiazd o usoard reducere a fenomenului de supracalificare in timp, dar
diferentele semnificative in functie de domeniul de studiu si sectorul de activitate
persista. Procentul absolventilor supracalificati sau potential supracalificati scade in timp cu
8,1%, fiind semnificativ mai mic in rdndul absolventilor de master (42,6%) decat in cazul celor
de licenti (49,8%).

Domeniul de studiu si sectorul de activitate influenteazd semnificativ gradul de
supracalificare sau potentiald supracalificare. Cele mai mari procente de supracalificare se
inregistreaza in domeniile Stiinte sociale si Jurnalism, Afaceri, Administratie sau Drept. Sectoarele
de activitate CAEN Rev. 2 cu cele mai mari rate de supracalificare sunt I - Hoteluri si restaurante,
L - Tranzactii imobiliare, K - Intermedieri financiare si asigurdri si H - Transport si depozitare.

Procentul absolventilor cu statut de liber-profesionist creste usor pe termen mediu (cu
0,80%). Predilectia pentru liber-profesionism este mai mare in randul absolventilor de licenti
(14,50%) decatin cazul celor de master (13,00%).

Exista o orientarea tot mai accentuata a absolventilor de studii superiaore cdtre sistemul
public, care poate fi explicati de stabilitatea si predictibilitatea oferite de acest sector. In
perioada analizatd a fost Inregistrata o tendintd de crestere a numarului de absolventi angajati
in sistemul public (cu 4,5%). Absolvirea studiilor de master anticipeazi o carierd in sistemul
public, cu o crestere de 10,10% a absolventilor din acest sector.

Imbé&tranirea fortei de munci Inalt calificate este o problem3 care necesitd solutii pentru
amentine competitivitatea economiei. Varsta medie a absolventilor de studii superioare este
in crestere, determindnd un ritm mai accentuat de imbatrénire a fortei de munca inalt calificate.
Ritmul de crestere a varstei absolventilor este mai mare in sectorul privat (4,26%) decit in cel
public (2,29%).

7.4. Recomandari

Realizarea unor anchete privind dinamica fortei de munca inalt calificata este importanta in
urmatorii ani, fapt pentru care participarea Roméiniei la studiul Eurograduate 2026 este
recomandabild, inclusiv prin luarea In considerare a extinderii numarului de Intrebari pentru a
intregi perspectiva calitativa.

In paralel, este recomandabili extinderea numirului de variabile utilizate in cadrul studiului
care sunt acoperite prin seturi de date administrative. Acest lucru va conduce la o crestere a
numarului de Intrebdri care pot fi chestionate in ceea ce priveste perspectiva calitativa.

Este recomandabili corelarea rezultatelor cu alte baze de date existente la nivelul Ministerului

Educatiei sau, dupd caz, UEFISCDI, in vederea extinderii analizelor In acest sens. In plus,
interconectari viitoare intre RMU si PatrimVen, in vederea colectdrii unor seturi de date
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suplimentare prin interoperabilitate, ar conduce la o perspectivd mai largé asupra fenomenului
angajabilitdtii absolventilor de studii superioare.
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