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Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior a Cercetarii, Dezvoltaru si Inovarn -
UEFISCDI organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada determinata a :

1 functie contractuala temporar vacanta cu timp partial in cadrul Proiectului “Dezvoltarea Capacitatii
Administrative a ANCSI de implmentare a unor actiuni stabilite in Strategia Nationala de Cercetare,
Dezvoltare Tehnologica si Inovare, 2014-2020 — SIPOCA 277

Conditii Generale:

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 / 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Unijunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

1. Expert Raportare ecosistem regional- 1 pozitie pentru regiunea Vest (6 luni, norma de lucru 4h/zi)

e Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

e Constituie avantaje studiile economice, experienta in analiza statistici teritoriale, analiza microdate
sector economic, antreprenorial, cercetare;

e [Experienta in organizare si moderare evenimente de tip workshop;

e Acces la retele diverse de actori economici cu activitate de inovare din regiunea selectata (companii,
start-up-uri, acceleratoare, incubatoare, institute de cercetare) si abilitatea de a interactiona sustinut
cu acestia;

e Capacitate de lucru la distanta fata de echipa de proiect centrala;

e Experienta in derularea de interviuri fata in fata si chestionare online;

o Constituie avantaj implicarea activa la nivelul ecosistemului regional de inovare si antreprenoriat din
regiunea vizata

e [Lxperienta in utilizarea computerului, browserelor web, Outlook Express, Pachetul Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point, Access), solutiilor de tip cloud (de ex. Google Drive, Dropbox), s.a;

e Cunostinte avansate de limba engleza.

Aplicantul trebuie sa descrie explicit in CV/documentele justificative compatibilitatea sa pentru
regiunea Vest.

Postul ofera nivel de salarizare motivant si program de lucru flexibil.

Bibliografie:

e Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020, HG 929/2014 privind aprobarea
Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020;

e SMART SPECIALISATION PLATFORM, http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/

e Programul Operational “Capacitate Administrativa” 2014-2020, Axa Prioritara -1 Administratie
Publica si Sistem Judiciar Eficiente;
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e Programul Operational Competitivitate Axa 1, Cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare in
sprijinul competitivitatii economice si dezvoltarii afacerilor 2014-2020;

e Jaspers — Lot 5 development of a monitoring mechanism for RDI in Romania. RIS3 M and E
Romania, European Investment Bank;

e Boden M., Santos P.D., Haegeman K, Marinelli E., Implementing RIS3 in the Region of Eastern
Macedonia and Thrace: towards a RIS3 tool box, JRC S3 Policy Brief Series No. 20/2016;

e www.uefisedi.gov.ro;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
05 ianuarie 2018, ora 16:00, termen limita depunere dosare;
08 ianuarie 2018 analiza dosare; ora 16:00 afisare rezultate;
09 ianuarie 2018, 8:00-12:00, primire contestatii, ora 16:00, afisare rezultate;
10 ianuarie 2018, proba scrisa incepand cu ora 09.30, sediul din Mendeleev 21-25, et. I1I, cam. 321,
ora 16.00 afisare rezultate.
11 ianuarie 2018, 8:00-12:00, primire contestatii, ora 16:00, afisare rezultate;
12 januarie 2018, interviu incepand cu ora 10:00, sediul din Mendeleev 21-25, et. III, cam. 321; ora
16:00, afisare rezultate interviu si concurs

Dosarul de inscriere:
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu

modificarile si completarile ulterioare, dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:
- cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
- carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
- curriculum vitae.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine accesand pagina oficiala_www.yefiscdi.gov.ro , la sediul U.E.F.L.S.C.D.L
din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sector 1, Compafiment Resutse Umane, telefon 021 — 308.05.25.
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